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นางฐิิติิมา ร่ง่ขวัญศิิรโิรจน์

ประธานเจ้า้หน้าท่�บรหิาร

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 7 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



บริิษัทัฯ จึึงกำำหนดทศิทางกำาริดำเนนิงานดา้นความยั่ั�งยั่นืท่�สนับสนุน 
กำลยัุ่ทธ์์ในกำาริขัับเคลื�อนธุ์ริกิำจึในแต่่ละกำลุ่มธุ์ริกิำจึแล้วยัั่งเชืื่�อมโยั่ง 
กำบัเป้้าหมายั่กำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่น SDGs 2030 คริอบคลุมป้ริะเดน็สำคัญ 
ท่�ผู้้้มส่่วนได้เส่ยั่คาดหวัง โดยั่คณะกำริริมกำาริบริริษัทัภิิบาลและกำาริพัฒันา 
อย่ั่างยัั่�งยั่นื (CG & SD Committee) ในฐานะคณะกำริริมกำาริชุื่ดยั่อ่ยั่ 
ท่�ได้มอบหมายั่ให้กำำกำบัดแ้ลกำาริดำเนนิงานด้านความยั่ั�งยั่นืขัององค์กำริ 
โดยั่มม่ติ่เหน็ชื่อบกำาริทบทวนและแก้ำไขัเพิั�มเต่มิริายั่ละเอย่ั่ดนโยั่บายั่
ด้านกำำกำับด้แลกิำจึกำาริท่�สำคัญและนโยั่บายั่ด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 
ให้ เป็้นปั้จึจุึบัน ริวมถึึงเห็นชื่อบนโยั่บายั่ความหลากำหลายั่ 
ทางช่ื่วภิาพัฉบับใหม่ให้ม่ผู้ลบังคับใช้ื่คริอบคลุมทุกำกำลุ่มธุ์ริกิำจึ 
ขัองบริิษััทฯ เพืั�อเป็้นแนวทางในกำาริกำำกำับด้แลกำาริดำเนินงาน 
ท่�เกำ่�ยั่วข้ัองให้ม่ความชื่ัดเจึนและเป็้นริ้ป้ธ์ริริมมากำยั่ิ�งขัึ�นเพัื�อนำเสนอ 
ต่่อคณะกำริริมกำาริบริิษััท เพืั�อพัิจึาริณาอนุมัต่ิพัร้ิอมทั�งกำำหนด 
แต่่ละหน่วยั่งานนำเสนอแผู้นและความกำ้าวหน้าด้านกำาริพััฒนา
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน ริายั่งานต่่อคณะกำริริมกำาริ CG & SD Committee 
ทุกำไต่ริมาส ริวมถึึงสริ้างกำาริม่ส่วนริ่วมกำับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่และ
พัันธ์มิต่ริทางธุ์ริกิำจึทั�งในริะดับป้ริะเทศและริะดับสากำลต่ามกำริอบ 
กำาริดำเนนิงานต่่างๆ ให้มค่วามชื่ดัเจึนมากำยิั่�งขัึ�น เพืั�อเป็้นริากำฐาน 
ท่�พัร้ิอมต่่อกำาริขัยั่ายั่ธ์รุิกำจิึในอนาคต่

สำหรัิบป้ี 2566 ถึือเป็้นปี้ท่�สิงห์ เอสเต่ท สามาริถึดำเนินธุ์ริกิำจึ 
ใหเ้ต่บิโต่อยั่า่งยั่ั�งยั่นื ทา่มกำลางความทา้ทายั่ในดา้นกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
สภิาพัภิ้มิอากำาศ ท่�สริ้างผู้ลกำริะทบในริะดับสังคมเป้็นวงกำว้าง  
และลดทอนคุณภิาพัช่ื่วิต่ขัองผู้้้คนในภิาพัริวมดังนั�น เพืั�อรัิบมือกัำบ
ป้ญัหาดังกำล่าวในริะยั่ะยั่าว บริิษัทัฯ จึึงกำำหนดกำลยุั่ทธ์์และแนวทาง
ในกำาริดำเนนิงาน เพืั�อลดกำาริป้ลอ่ยั่คาริบ์อนจึากำกำจิึกำริริมทางธ์รุิกำจิึ 
ต่ลอดห่วงโซ่่อปุ้ทาน มุง่ส่้เป้้าหมายั่กำาริเป็้นองคก์ำริท่�มค่วามเป็้นกำลาง 
ทางคาร์ิบอน (Carbon Neutrality) ภิายั่ในปี้ 2573 และสอดคล้อง 
กำับเป้้าหมายั่กำาริม่ส่วนร่ิวมในกำาริจึำกำัดคาร์ิบอนขัองป้ริะเทศไทยั่ 
หริือ NDC (Nationally Determined Contribution) ท่�ริ้อยั่ละ 40 
พัริ้อมทั�งพััฒนาโคริงกำาริท่�ชื่่วยั่ยั่กำริะดับคุณภิาพัช่ื่วิต่ และส่งเสริิม 
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั เพืั�อต่อบสนองความคาดหวังขัอง 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มทั�งภิายั่ในและภิายั่นอกำ

สงิห์ เอสเต่ท ยั่ดึหลักำกำาริดำเนนิธุ์ริกิำจึภิายั่ใต้่กำริอบกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยั่นื 
ดว้ยั่วสิยัั่ทศัน ์“Sustainable Diversity” ในกำาริสร้ิางความหลากำหลายั่ 
อย่ั่างสมดลุ เพืั�อกำาริเต่บิโต่อย่ั่างยั่ั�งยั่นืในทกุำมติิ่ โดยั่บ้ริณากำาริแนวทาง
กำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่นื ทั�งมติ่สิิ�งแวดล้อม สงัคม และธ์ริริมาภิิบาล 
(Environmental, Social และ Governance : ESG) ไว้ในกำริะบวนกำาริ 
ดำเนินงานอย่ั่างริอบด้าน ซึ่�งจึำเป็้นต่้องอาศัยั่กำาริร่ิวมมือและ 
กำาริผู้นึกำกำำลังทั�ง 4 กำลุ่มธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ ริวมถึึงพัันธ์มิต่ริและ 
ค้่ค้าทางธ์ุริกิำจึในกำาริขัับเคลื�อนผู้ลกำาริดำเนินงานทุกำด้านให้บริริลุ
เป้้าหมายั่ริ่วมกำัน
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บริิษััทฯ ยั่ังคงเดินหน้าต่ามแผู้น Decarbonization Pathway 
โดยั่มท่่�ป้รึิกำษัาจึากำภิายั่นอกำเข้ัามาเพืั�อนำข้ัอมล้จึากำกำจิึกำริริมท่�ก่ำอให้เกำดิ 
กำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำมาวิเคริาะห์ จึัดทำแผู้นบริิหาริจึัดกำาริ 
เพืั�อลดกำาริใช้ื่พัลงังาน ป้ริะเมนิความเส่�ยั่งและโอกำาสในกำาริริบัมอืกำาริ
เป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิม้อิากำาศทั�ง Physical Risks, Transition Risks 
และ Opportunity เพืั�อป้ริะเมินผู้ลกำริะทบทางกำาริเงินท่�เก่ำ�ยั่วขั้อง 
ริวมถึึงพัิจึาริณาทางเลือกำกำาริลงทุนท่�เหมาะสม คริอบคลุมถึึงกำาริ
เต่บิโต่ทางธ์รุิกำจิึในอนาคต่ เพืั�อใหม้ั�นใจึวา่กำลุ่มบริิษัทั สามาริถึบริริลุ
เป้้าหมายั่ Carbon Neutrality ในป้ี 2573 ต่่อไป้

นอกำจึากำน่� กำาริดำเนินงานด้านความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั  
ซึ่�งเป้น็หนึ�งในต่วัช่ื่�วดัสำคญัด้านหนึ�งในดา้นสิ�งแวดลอ้ม และมส่ว่น 
ในกำาริสนับสนุนกำาริเติ่บโต่ให้กำับธ์ุริกิำจึขัองกำลุ่มสิงห์ เอสเต่ท 
ในริะยั่ะยั่าวนั�น ในป้ี 2566 ม่ความกำ้าวหน้าท่�สำคัญอยั่่างมากำ 
ในกำาริบริิหาริจัึดกำาริพืั�นท่�อนุริักำษั์ (Key Biodiversity Area)  
ในโคริงกำาริ CROSSROADS Maldives ขัองบริิษััท เอส โฮเทล 
แอนด์ ริ่สอริ์ท จึำกำัด (มหาชื่น) หริือ SHR (บริิษััทยั่่อยั่) ได้ลงนาม 
บันทึกำความเข้ัาใจึ (MoU) ริ่วมกัำบกำริะทริวงกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
สภิาพัภิ้มิอากำาศ สิ�งแวดล้อมและพัลังงาน มัลด่ฟส์ (Ministry of 
Climate Change, Environment & Energy) เพัื�อริ่วมกำันอนุริักำษั์
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัในโคริงกำาริ คริอบคลมุพืั�นท่�กำวา่ 3.15  
ต่าริางกำโิลเมต่ริ หริอืคดิเป้น็ป้ริะมาณ 31% ขัองพืั�นท่�โคริงกำาริทั�งหมด 
ให้เป้็นพืั�นท่�อนุริักำษั์อื�นๆ ท่�ไม่ใชื่่พืั�นท่�คุ้มคริอง หรืิอ OECMs 
(Other effective area-based conservation measures)  

และกำาริลงนามบันทึกำความเข้ัาใจึ (MoU) ขัองสิงห์ เอสเต่ท 
ในโคริงกำาริอนรุิกัำษ์ัป่้าชื่ายั่เลนชื่มุชื่นโละบาเกำา เพืั�อส่งเสริิมและอนรุิกัำษ์ั 
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัขัองป้่าชื่ายั่เลนขัองชืุ่นชื่นท่�ต่ั�งใกำล้กำบั
โริงแริม SAii Phi Phi Island Village นบัเป็้นกำาริผู้สานแนวทาง
กำาริริักำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัให้เป้็นไป้ในทิศทางเด่ยั่ว 
ทั�งในป้ริะเทศและต่่างป้ริะเทศ 

จึากำความมุ่งมั�นในกำาริขัับเคลื�อนด้านความยั่ั�งยืั่นมาอย่ั่างต่่อเนื�อง  
สง่ผู้ลใหส้งิห ์เอสเต่ท ไดร้ิบักำาริคดัเลอืกำใหเ้ป้น็หนึ�งในบริิษัทั ท่�อย่้ั่ใน 
“หุน้ยั่ั�งยั่นื” หริอื “Thailand Sustainable Investment: THSI”  ป้ริะจึำป้ี 
2566 ขัองต่ลาดหลักำทริัพัยั่์แห่งป้ริะเทศไทยั่ต่่อเนื�องเป้็นป้ีท่� 5  
โดยั่ได้ริับคะแนน SET ESG Ratings ท่�ริะดับ A และบริิษััทฯ 
ยั่ังคงได้ริับคะแนนกำาริป้ริะเมินริายั่งานกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริบริิษััท
จึดทะเบ่ยั่นไทยั่ (Corporate Governance Report: CGR) ท่�ริะดบั 5 ดาว 
หริือ “ด่เลิศ” ต่่อเนื�องเป้็นป้ีท่� 5

สำหริบัปี้ 2567 และในอนาคต่นับจึากำน่� บริิษัทัฯ โดยั่คณะกำริริมกำาริ 
บริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่น จึะมุ่งมั�นท่�จึะสร้ิาง
กำาริเต่ิบโต่ทางเศริษัฐกำิจึบนริากำฐานขัองความสมดุลโดยั่คำนึงถึึง 
ความริบัผู้ดิชื่อบต่่อ ชื่มุชื่น สงัคม และสิ�งแวดล้อมริวมถึงึกำาริกำำกำบัดแ้ล 
ท่�ดต่่ามหลกัำธ์ริริมาภิิบาล เพืั�อกำาริพััฒนาธ์รุิกิำจึท่�ก้ำาวไป้พัริอ้มกัำบสริา้ง
คุณภิาพัช่ื่วิต่ท่�ด่ขัึ�นม่ทริัพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ิท่�ยัั่งคงอย่้ั่เพืั�อคนรุ่ินหลัง  
และเพัื�อเต่บิโต่ต่่อไป้ร่ิวมกำนัอยั่่างมั�นคงและยั่ั�งยั่ืน

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 9 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566
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สาธารณรฐัหม่่เกาะ

ฟิจ้ิ

1

2

3

3

3

1.
ธรุกิจ้นิคมอตุสาหกรรม
และโครงสรา้งพัื�นฐาน
อา่งทอง

2.
ธุรกิจ้อสังหารมิทรัพัย่์เพัื�อ
การพัักอาศัย่
กรงุเทพัมหานคร

ธุรกิจ้อสังหารมิทรัพัย่์เพัื�อ
การค้า
กรงุเทพัมหานคร

3.
ธรุกิจ้โรงแรม
ภิ่เก็ต กระบ่� สุราษัฎรธ์าน่

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 13 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566





วสัิยทัี่ศิน์ พันธกิจ และกลย่ที่ธอ์งค์ำกร

วิสัิย่ทัศน์
สรื้างความหลากหลายที�สมดุล เพ่�อการืเติ่บโต่ที�ยั�งย่น

พัันธกิจ้
มุ่งพัฒนาและบรืหิารืจดัการือสังหารืมิทรืัพย์ที�หลากหลายอย่างม่ออาชีพี 

ครือบคลุมอสังหารืมิทรืัพย์เพ่�อการืพักอาศัย อสังหารืมิทรืัพย์เพ่�อการืค้า โรืงแรืม นิคมอุต่สาหกรืรืม
และโครืงสรื้างพ่�นฐาน สรื้างสรืรืค์สินค้าและบรืกิารืที�มีคุณภาพเหน่อรืะดับ

เพ่�อส่งมอบปรืะสบการืณ์ทรืงคุณค่าให้ลูกค้า พรือ้มยึดมั�นการืดำาเนินธิุรืกิจภายใต้่ปรืัชีญา
การืกำากับดูแลกิจการืที�ดี สรื้างความสุมดุลรืะหว่างผูู้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่า่ยต่ลอดทั�งชีมุชีน สังคม

และสิ�งแวดล้อมเพ่�อสรื้างการืเติ่บโต่รื่วมกันอย่างยั�งย่น

กลยุ่ทธอ์งค์กร
บรืษัิท สิงห์ เอสเต่ท จำากัด (มหาชีน)  กำาหนดกลยุทธิก์ารืดำาเนินงานรืะยะกลางสำาหรืับปี 2566 – 2570 ดังนี�

กลย่ที่ธก์ารดำาเนินงานของสิงห์ เอสเติที่ สำาหรบั้ปี 2566 - 2570

RESIDENTIALธ่รกิจอสังหารมิที่รพัย์เพื�อการพักอาศัิย

ธ่รกิจอสังหารมิที่รพัย์เพื�อการค้ำา 

ธ่รกิจโรงแรม      

ธ่รกิจนิคำมอ่ติสาหกรรม
และโคำรงสรา้งพื�นฐิาน 

• มุ่งเน้นการพััฒนาโครงการท่�อย่่่อาศัย่ให้สอดีคล้อง 
กับควิามต้องการของล่กค้าในทำาเลศักย่ภิาพั ครอบคลุม
กลุ่มล่กค้าระดัีบกลางถึึงบน (ระดัีบราคาตั�งแต่ 15-100 
ล้านบาท)

• รว่ิมมือกับพันัธมิตรภิาย่นอกกลุ่มสิงห์ เอสเตท เพัื�อขย่าย่ธรุกิจ้

• รักษัาส่วินแบ่งตลาดีและแสวิงหาโอกาสเติบโตภิาย่ใต้
ควิามท้าทาย่ของตลาดีในปัจ้จุ้บัน

• มุง่พัฒันาและปรบัปรงุอาคารอย่่างต่อเนื�อง เพัื�อตอบโจ้ทย่์
ควิามต้องการท่�เปล่�ย่นแปลงไป

• บรหิารควิามสัมพัันธ์กับล่กค้าปัจ้จุ้บันเพัื�อสร้างโอกาส 
ในการเติบโตท่�ย่ั�งย่ืน

• เพิั�มศักย่ภิาพัในการสรา้งราย่ได้ีและกำาไรให้กับสินทรพััย่์

• เสรมิควิามแขง็แกรง่แบรนด์ี “SAii” (“ทราย่”) เพัื�อเป็น
รากฐานในการต่อย่อดีธรุกิจ้

• กระจ้าย่ควิามเส่�ย่ง (Well-diversified Portfolio) และ
การขย่าย่ธรุกิจ้ไปยั่งจุ้ดีหมาย่ปลาย่ทางต่างๆ ครอบคลมุ
แหล่งท่องเท่�ย่วิสำาคัญทั�วิโลก

• มุ่งเน้นการทำาตลาดีไปท่�กลุ่มธุรกิจ้ขนาดีเล็กถึึงขนาดี
กลางท่�ม่ห่วิงโซ่อ่ปุทานย่าวิ

• ทำาการตลาดีรว่ิมกับหนว่ิย่งานภิาครฐัเพืั�อแสวิงหาล่กค้า
ท่�ม่ศักย่ภิาพัส่ง

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 15 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



การพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืนกับการขับเคลื�อนกลยุ่ทธท์างธรุกิจ้

นอกำเหนอืจึากำกำลยั่ทุธ์์ในกำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึ บริิษัทัฯ ยั่งักำำหนดกำลยุั่ทธ์์ด้านความยั่ั�งยั่นืให้สอดคล้องกำบักำลยุั่ทธ์์ทางธ์รุิกำจิึ เพืั�อ
ให้ความยั่ั�งยั่นืผู้สานเป็้นส่วนหนึ�งในกำริะบวนกำาริดำเนนิงานและสนบัสนนุกำาริเต่บิโต่อย่ั่างยัั่�งยั่นืภิายั่ใต้่แผู้นธ์รุิกำจิึ 5 ปี้ ดงัน่� 
1.  ธุ์ริกำิจึอสังหาริิมทริัพัยั่์เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ เน้นกำาริสริ้างเคริือขั่ายั่พัันธ์มิต่ริทางธุ์ริกิำจึด้วยั่แนวกำาริพััฒนา โคริงกำาริ  

Best In Class มุ่งเน้นกำาริออกำแบบพืั�นท่�ส่เขั่ยั่วให้เหมาะสมกำับสภิาพัแวดล้อม ต่ิดต่ั�งพัลังงานแสงอาทิต่ยั่์เพืั�อ 
ลดกำา๊ซ่เริอืนกำริะจึกำ และป้ริะหยั่ดัคา่ไฟฟา้โดยั่เฉพัาะอยั่า่งยิั่�งในบริิเวณสว่นกำลาง นอกำจึากำนั�น ยั่งัวางแผู้นจึดักำาริกำอ่สริา้ง
ให้ม่กำาริจ้ึางงานอย่ั่างเป็้นธ์ริริมและบริิหาริจัึดกำาริขัองเส่ยั่จึากำกำาริก่ำอสริ้าง ต่ั�งแต่่ต่้นนำ�าถึึงป้ลายั่นำ�า เพืั�อลดขัองเส่ยั่ 
ในกำริะบวนกำาริ ป้อ้งกำนัผู้ลกำริะทบด้านสิ�งแวดลอ้ม ลดภิาริะหลมุฝังักำลบขัองชื่มุชื่นในทุกำโคริงกำาริ ริวมถึงึกำาริออกำแบบ 
Universal Design สำหริับล้กำค้าในทุกำชื่่วงวัยั่และผู้้้พัิกำาริ

2.  ธุ์ริกำจิึโริงแริม กำาริดแ้ลริกัำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัในพืั�นท่�และกำาริบริิหาริจึดักำาริทริพััยั่ากำริดา้นพัลงังานอยั่า่งม่
ป้ริะสิทธ์ภิิาพั เป็้นสว่นสำคญัท่�ชื่ว่ยั่สร้ิางความป้ริะทับใจึให้แก่ำผู้้เ้ขัา้พัักำ และสามาริถึเพิั�มขัด่ความสามาริถึด้านกำาริแข่ังขันั 
ยั่กำริะดบัอตั่ริาคา่หอ้งพัักำใหก้ำบัธ์รุิกำจิึทอ่งเท่�ยั่วและโริงแริม ซึ่�งต่อ้งดำเนนิกำาริควบค้ก่ำบักำาริดแ้ลพันกัำงานใหม้ค่วามเป้น็อย่้ั่
ท่�ดต่่ามหลกัำสทิธ์มินษุัยั่ชื่น และสร้ิางริายั่ไดแ้กำช่ื่มุชื่น ริวมทั�งจึดัต่ั�งโคริงกำาริใหค้วามริ้แ้กำเ่ยั่าวชื่นร่ิวมกัำบโริงเร่ิยั่นในพืั�นท่� 

3.  ธุ์ริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริค้า ทุกำโคริงกำาริขัองบริิษััทฯ ม่นโยั่บายั่และมาต่ริฐานกำาริบริิกำาริด้านป้ริะหยัั่ดพัลังงาน 
ในริะดบัสากำลและกำาริบริิหาริจัึดกำาริทรัิพัยั่ากำริอย่ั่างมป่้ริะสิทธ์ภิิาพั โดยั่เฉพัาะกำาริจัึดกำาริขัองเส่ยั่ ริวมไป้ถึึงให้ความสำคญั 
ความป้ลอดภัิยั่ขัองผู้้้ใช้ื่อาคาริ นอกำจึากำนั�น ยั่ังม่กำาริออกำแบบโคริงกำาริให้ผู้้้ใชื่้อาคาริสามาริถึเขั้าถึึงกำาริเดินทางโดยั่
กำาริขันส่งแบบสาธ์าริณะ Mass Transit Transportation ต่ิดต่ั�งจึุดชื่าริ์จึริถึไฟฟ้า เพัื�อต่อบสนองต่่อนโยั่บายั่ด้านกำาริ
ลดกำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำขัององค์กำริ

4.  ธุ์ริกำจิึนคิมอตุ่สาหกำริริมและโคริงสร้ิางพืั�นฐาน  บริิษัทัฯ ต่ั�งเป้้าสร้ิางโคริงกำาริท่�เป้น็มติ่ริกัำบสิ�งแวดล้อมและมแ่หล่งพัลังงาน 
คาริ์บอนต่ำ�า โดยั่นำเทคโนโลย่ั่เขั้ามาใชื่้ในกำาริสร้ิางป้ริะโยั่ชื่น์ทางคาร์ิบอนแกำ่ล้กำค้า เพืั�อสร้ิางกำาริม่ส่วนริ่วมใน 
กำาริลดกำา๊ซ่เริอืนกำริะจึกำและต่อบโจึทยั่ก์ำาริเต่บิโต่ทางธ์รุิกำจิึริว่มกำนัในริะยั่ะยั่าว ริวมทั�งมโ่คริงกำาริริกัำษัาและพััฒนาพืั�นท่�
ส่เขั่ยั่วท่�เป้็นพัื�นท่�สามาริถึด้ดซ่ับคาริ์บอนและต่่อยั่อดสริ้างริายั่ได้ให้แกำ่ชืุ่มชื่นอ่กำด้วยั่

5.  ด้านมิต่ิธ์ริริมาภิิบาล บริิษััทฯ เน้นกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึอยั่่างโป้ริ่งใสและเป้็นธ์ริริม ควบค้่กำับกำาริบริิหาริจึัดกำาริความเส่�ยั่ง 
ต่ลอดจึนด้แลและสริ้างคุณค่าต่ลอดห่วงโซ่่อุป้ทานขัององค์กำริ  
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กลยุ่ทธด้์ีานควิามย่ั�งย่ืน สำาหรบัปี 2566

กำลยั่ทุธ์์ด้านความยั่ั�งยั่นื สำหริบัปี้ 2566 Sustainable Diversity สริา้งความหลากำหลายั่ท่�สมดลุเพืั�อกำาริเต่บิโต่ท่�ยั่ั�งยั่นืนั�น 
ถึือเป็้นหัวใจึสำคัญขัองวิสัยั่ทัศน์ในกำาริดำเนินธ์ุริกิำจึ มุ่งเป็้นศ้นย์ั่กำลางในกำาริสร้ิางสังคมท่�ม่ความสุขัและใช้ื่ป้ริะโยั่ชื่น์
ทริพััยั่ากำริธ์ริริมชื่าติ่ร่ิวมกำนักำบัชุื่มชื่นอย่ั่างยั่ั�งยั่นื Inculsive Society พัร้ิอมมุง่สร้ิางกิำจึกำริริมกำาริเร่ิยั่นร้้ิแก่ำเยั่าวชื่นโดยั่เฉพัาะ
ด้านกำาริอนรุิกัำษ์ัสิ�งแวดล้อมและส่งเสริิมเศริษัฐกิำจึชื่มุชื่น สนบัสนนุกำาริใช้ื่ช่ื่วติ่แบบดั�งเดมิ Local Way of Life ผู่้านโคริงกำาริ
ต่่างๆ กำว่า 30 โคริงกำาริ สร้ิางกำาริมส่่วนร่ิวมขัองผู้้้คนมากำกำว่า 100,000 คน คริอบคลมุพืั�นท่�กำาริดำเนนิงาน 5 ป้ริะเทศ 
ในทุกำกำลุ่มธ์รุิกำจิึ  ได้แก่ำ ป้ริะเทศไทยั่ สาธ์าริณรัิฐมลัดฟ่ส์ สาธ์าริณรัิฐมอริิเช่ื่ยั่ส สหริาชื่อาณาจัึกำริ และสาธ์าริณรัิฐหม้เ่กำาะฟิจิึ

บริิษัทัฯ ต่ั�งเป้้าหมายั่ท่�จึะบริริลุความเป็้นกำลางทางคาร์ิบอน หริอื Carbon Neutrality ภิายั่ในปี้ 2573 ด้วยั่กำลยุั่ทธ์์ Climate 
Resilience Model ท่�มุง่สร้ิางกำาริเต่บิโต่ทางธ์รุิกำจิึ พัร้ิอมส่งมอบคณุค่าท่�ยั่ั�งยั่นืแก่ำผู้้้มส่่วนได้เส่ยั่ทกุำกำลุ่ม ด้วยั่กำาริพััฒนาโคริงกำาริ
คณุภิาพัท่�ต่อบโจึทย์ั่กำบักำาริใช้ื่ช่ื่วติ่กำบักำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมอิากำาศ ริวมถึึงกำาริให้ความสำคญักำบัสิ�งแวดล้อมในพืั�นท่� โดยั่
จึดัลำดบัความสำคญัด้านความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัและกำำหนดนโยั่บายั่กำำกำบัดแ้ล กำจิึกำริริมทางธ์รุิกำจิึให้สอดคล้อง และ
ส่งเสริิมความอดุมสมบ้ริณ์ขัองธ์ริริมชื่าติ่ในพัื�นท่� 

นอกำจึากำนั�น บริิษััทฯ ได้กำำหนดพืั�นท่�อนุริักำษ์ัในแหล่งท่�ม่ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัส้ง ทั�งทางบกำและทางทะเล Key  
Biodiversity Area โดยั่ต่ั�งเป้้า 30x30 ทำให้เกำดิพืั�นท่�อนรุิกัำษ์ัอื�นๆ ท่�ไม่ใช่ื่พืั�นท่�คุม้คริอง หรืิอ OECMs (Other Effective 
Area-based Conservation Measures) เพืั�อส่งเสริิมให้เกำดิกำาริอนรุิกัำษ์ัความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัให้ได้ร้ิอยั่ละ 30 ขัอง
ขันาดโคริงกำาริในพืั�นท่�นั�นๆ ภิายั่ในปี้ 2573

Climate Resilience Model

• กัำ�หนิด้แผนิกั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิเพืั�อมุ�งส่� 
เปี่้�หม�ยคำว�มเปี่็นิกัล�งที่�งคำ�ร่์บอนิ
ภิ�ยในิปี่่ 2573

• เพิั�มสัด้ส�วนิกั�ร่ใช้พัลังง�นิที่ด้แที่นิจ�กั
กั�ร่ผลิติของกัลุ�มบร่ษัิที่ S.IF. เพืั�อลด้กั�ร่
ปี่ล�อยคำ�ร่บ์อนิของกัลุ�มบร่ษัิที่ลงปี่ร่ะม�ณ์
ร่้อยละ 20 ของจำ�นิวนิคำ�ร่์บอนิทัี่�งหมด้ 
ท่ี่�ถก่ัปี่ล�อยจ�กักั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิของกัลุ�มบร่ษัิที่ 

• ส�งเสร่มิกั�ร่ไลฟ์์สไติล์แบบ Low Carbon

• อนุิร่ักัษ์ 21 พัันิธุพื์ัชและสัติว์ติ�ม IUCN 
Red List of Threatened Species

• สร้่�งศ่ันิย์อนุิร่กััษ์พัันิธุสั์ติว์นิำ�ท่ี่�ใหญ่�ท่ี่�สุด้
ในิมห�สมุที่ร่อินิเด่้ย ซ่่�งม่พืั�นิท่ี่�ปี่ร่ะม�ณ์ 
3,150,000 ติ�ร่�งเมติร่ คิำด้เปี่็นิร้่อยละ 
31.56

• กัำ�หนิด้เปี่้�หม�ยกั�ร่ปี่ล่กัปี่่�ในิพืั�นิท่ี่�
โคำร่งกั�ร่สิงห์ ปี่�ร่์คำ เช่ยงร่�ย ให้อย่�ท่ี่�
ปี่ร่ะม�ณ์ 1,000,000 ติ�ร่�งเมติร่ ภิ�ยในิ
ปี่่ 2568

• จัด้กิัจกัร่ร่ม Phi Phi Create Share 
Value สำ�หร่ับผ้่บร่หิ�ร่

• สร่้�งกั�ร่ม่ส�วนิร่�วมของสังคำมและชุมชนิ 
ผ��นิโคำร่งกั�ร่ Social Enterprise  
Carbon Sink ในิ 4 จังหวัด้ ร่วม 97 
หม่�บ้�นิ

• ร่�วมมอืกัับภิ�คำร่ฐัของส�ธ�ร่ณ์ร่ฐัมลัด่้ฟ์ส์ 
ในิกั�ร่สร่้�งคำว�มร่่้และคำว�มส�ม�ร่ถให้
กัับชุมชนิ

• ปี่ล่กัฝัังจิติสำ�น่ิกัในิกั�ร่อนุิร่ักัษ์ผ��นิ
โคำร่งกั�ร่ล่กัค้ำ�สัมพัันิธ์

• สร่้�งห�วงโซ่�อุปี่ที่�นิส่เข่ยว (Green  
Supply Chain) จ�กักั�ร่จัด้ซื่�อจัด้จ้�ง 
ท่ี่� เปี่็นิมิติร่ติ�อ สิ� งแวด้ล้อม (Green  
Procurement)

เป้าหมาย่ควิามเป็นกลางทาง
คารบ์อน (Carbon Neutrality) 
ภิาย่ในปี 2573 

เป้าหมาย่การสร้างพัื�นท่�อนุรักษ์ั
ในแหล่งท่� ม่ควิามหลากหลาย่ 
ทางช่วิภิาพัท่�สำาคัญ ให้ม่ขนาดี 
คิดีเป็นรอ้ย่ละ 30 ของแต่ละโครงการ 
ซ่ึ�งตั�งอย่่ใ่นแต่ละพัื�นท่� ภิาย่ในปี 2573

เป้าหมาย่จ้ำานวินโครงการสร้าง
คุณค่า ใ ห้ กับ สั งคมแล ะ ชุมชน 
ท่�กลุม่บรษัิัทดีำาเนนิงาน ไมน่อ้ย่กว่ิา 
30 โครงการ และสร้างการม่ 
ส่วินรว่ิมมากกว่ิา 100,000 คน 

Nature-Based Solutions Enriching Society

กรอบ้การดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 17 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566
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DYNAMIC

ENTEPRENEURSHIP

• ให้ควิามสำาคัญกับสัมพัันธภิาพัท่่ด่ีต่อพัันธมิตรทางธุรกิจ้
ท่มงาน และสังคม 

• ร่วิมกันสร้างสรรค์ผลงานโดีย่คำานึงถึึงผลประโย่ชน์ของ 
ส่วินรวิมเป็นท่่ต้ัง

• ร่บ้ทบาทหน้าท่่ของตนเอง

  

• สรา้งสรรค์ผลงานด้ีวิย่ควิามประณ่ตและพัิถ่ึพัิถัึน
• คัดีสรรวัิสดีุอปุกรณ์ท่่เหนือกว่ิาโครงการในระดัีบเด่ีย่วิกัน
• มุ่งมั่นท่่จ้ะส่งมอบงานคุณภิาพัให้ล่กค้าโดีย่ใส่ใจ้ในทุกๆ 

ราย่ละเอย่่ดี
• วิางตัวิอย่่างเหมาะสมท้ังเรื่องการแต่งกาย่และมารย่าท 

ในสภิานการณ์ต่างๆ

• ย่ึดีมั่นและรบัผิดีชอบในคำาสัญญาท่่ให้ไว้ิกับลก่ค้า 
 ค่ค้่า พันกังาน ผ่ถื้ึอหุ้น และสังคม
• ปฏิบัติต่อทุกคนอย่่างให้เก่ย่รติเสมอภิาค
• ย่ืนหย่ัดีท่่จ้ะทำาในส่ิงท่่ถึ่กต้องและซ่ือ่สัตย่์ต่อหน้าท่่
 ควิามรบัผิดีชอบ

 

• คิดีบวิก พัรอ้มรบัมือกับทุกสถึานการณ์
• มุ่งมั่นพััฒนาตนเองและผ่้รว่ิมงานอย่่างต่อเนื่อง 
 เพัื่อทันการเปล่่ย่นแปลงของโลกธรุกิจ้
• กล้าคิดีนอกกรอบ เสนอมุมมองท่่แตกต่าง
• เพัิ่มประสิทธภิิาพั คุณภิาพัให้เหมาะสมต่อสถึานการณ์
 

• ทำางานด้ีวิย่ใจ้รกัและทุ่มเทเพัื่อบรรลุเป้าหมาย่
• ตอบสนองต่อผ่้ท่่ม่ส่วินได้ีเส่ย่ทุกภิาคส่วิน ต้ังแต่ล่กค้า 
 ค่่ค้า ท่มงาน และสังคม
• ม่ควิามมั่นใจ้ ม่ควิามภิ่มิใจ้ซ่ึ่งสะท้อนผ่านในทุกการกระทำา
• พัรอ้มเส่ย่สละส่วินตนเพัื่อประโย่ชน์ส่วินรวิม
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บ้รษัิที่ สิงห์ เอสเติที่ จำากัด (มหาชน) ได้ีก่อตั�งขึ�นโดีย่ม่วัิตถึุประสงค์หลักเพัื�อประกอบธุรกิจ้พััฒนา
อสังหารมิทรพััย่ป์ระเภิทบ้านจ้ดัีสรรและอาคารชุดีพักัอาศัย่ บรษัิัทฯ ได้ีรวิมธรุกิจ้โดีย่การรบัโอนกิจ้การทั�งหมดี 
(Entire Business Transfer) จ้ากบรษัิัทในกลุ่มบรษัิัท สิงห์ พัรอ็พัเพัอรต่์� แมเนจ้เม้นท์ และกลุ่มนาย่สันติ 
ภิิรมย์่ภัิกด่ี เมื�อวัินท่� 12 กันย่าย่น 2557 รวิมถึึงได้ีเปล่�ย่นแปลงโครงสรา้งผ่้ถืึอหุ้นของบรษัิัทฯ โดีย่ม่บรษัิัท 
สิงห์ พัรอ็พัเพัอรต่์� แมเนจ้เม้นท์ จ้ำากัดี (ซ่ึ�งเป็นบรษัิัทย่่อย่ท่�บุญรอดีฯ ถืึอหุ้นในสัดีส่วินรอ้ย่ละ 99.99) และ 
นาย่สันติ ภิิรมย่ภั์ิกด่ี เขา้เป็นผ่ถื้ึอหุ้นราย่ใหญ่ของบรษัิัทฯ พัรอ้มทั�งได้ีเปล่�ย่นชื�อบรษัิัทฯ เป็น บรษัิัท สิงห์ เอสเตท 
จ้ำากัดี (มหาชน) และเปล่�ย่นชื�อย่่อหลักทรพััย่์ของบรษัิัทฯ จ้าก “RASA” เป็น “S” เมื�อวัินท่� 12 กันย่าย่น 2557

ปัจ้จุ้บัน บรษัิัทฯ ประกอบธุรกิจ้หลักด้ีานการพััฒนาอสังหารมิทรัพัย่์และธุรกิจ้ท่�เก่�ย่วิเนื�อง ได้ีแก่ ธุรกิจ้
อสังหารมิทรพััย่เ์พืั�อการพัักอาศัย่ ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย์่เพัื�อการค้า ธรุกิจ้โรงแรม และธรุกิจ้นิคมอตุสาหกรรม
และโครงสรา้งพัื�นฐาน ทั�งน่� กลุ่มบรษัิัทม่การลงทุนและดีำาเนินธรุกิจ้ ในทั�งหมดี 5 ประเทศ ได้ีแก่ ประเทศไทย่ 
(สำานักงานใหญ่) สาธารณรฐัมัลด่ีฟส์ สาธารณรฐัมอรเิชย่่ส สหราชอาณาจ้กัร และสาธารณรฐัหม่่เกาะฟิจ้ิ

บรษัิัท สิงห์ เอสเตท จ้ำากัดี (มหาชน)
สำนักำงานใหญ่ : 123 อาคาริซ่ันทาวเวอริ์ส บ่ ชื่ั�น 22 ถึนนวิภิาวด่ริังสิต่ 
       แขัวงจึอมพัล เขัต่จึตุ่จึักำริ กำริุงเทพัมหานคริ 10900
โทริศัพัท์   :  +66 2050 5555
โทริสาริ    :  +66 2617 6444–5
เว็บไซ่ต่์    : www.singhaestate.co.th
หลักำทริัพัยั่์   : “S”
ทะเบ่ยั่นเลขัท่�  : 0107547000443

ทุนจ้ดีทะเบ่ย่น                 ทุนชำาระแล้วิ    
จึำนวนเงิน   6,903,719,395.00 บาท        จึำนวนเงิน 6,853,719,395.00 บาท
หุ้นสามัญ   6,853,719,395 หุ้น         หุ้นสามัญ  6,853,719,395 หุ้น
ม้ลค่าท่�ต่ริาไว้  หุ้นละ 1 บาท           ม้ลค่าท่�ต่ริาไว้ หุ้นละ 1 บาท

หมายเหติ่: ขัอบเขัต่กำาริริายั่งานฉบับน่�คริอบคลุมกำาริดำเนินงานใน 2 ป้ริะเทศ ได้แกำ่ ป้ริะเทศไทยั่ และสาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ (โคริงกำาริ CROSSROADS เฟส 1) 
เฉพัาะโริงแริมท่�กำลุ่มบริิษััทบริิหาริจึัดกำาริและดำเนินกำาริเองไม่ต่ำ�ากำว่า 1 ป้ี

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 19 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

เก่�ยวกับ้สิงห์ เอสเติที่ (2-1)



รายได้แยกตามประเภทธุรกิจปี 2566 สินทรพัยแ์ยกตามประเภทธุรกิจปี 2566

รอ้ยละ 8
อสังหารมิทรพัย์

เพ่ือการค้า

รอ้ยละ 24
อสังหารมิทรพัย์

เพ่ือการพักอาศัย

รอ้ยละ 3
รายได้อืน่

รอ้ยละ 1
ธรุกิจนิคมอตุสาหกรรม
และโครงสร้างพ้ืนฐาน
และธรุกิจอืน่ ๆ

รอ้ยละ 30
อสังหารมิทรพัย์

เพ่ือการค้า

รอ้ยละ 12
อสังหารมิทรพัย์

เพ่ือการพักอาศัย

รอ้ยละ 7
ธรุกิจนิคมอตุสาหกรรม

และโครงสรา้งพ้ืนฐาน
และธรุกิจอืน่ ๆ

รายไดร้วม (ลา้นบาท)

7,739

ปี 2564

12,530

ปี 2565

14,675

ปี 2566

กําไร (ขาดทุน) สุทธริวม (ล้านบาท)

(137)

ปี 2564

490

ปี 2565

211

ปี 2566

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)

(0.020)

ปี 2564

0.071

ปี 2565

0.031

ปี 2566

สินทรพัย์รวม (ล้านบาท)

65,990

ปี 2564

68,810

ปี 2565

74,598

ปี 2566

หน้ีสินรวม (ล้านบาท)

44,092

ปี 2564

46,204

ปี 2565

51,890

ปี 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท)

21,898

ปี 2564

22,606

ปี 2565

22,708

ปี 2566

โรงแรม
รอ้ยละ  64

โรงแรม
รอ้ยละ 50
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โครงการบ้านเด่ี�ย่วิ

สันติิบ่้ร ีเดอะ เรสซิเิดนเซิส 

ศิิรนินที่ร ์เรสซิเิดนเซิส พัฒนาการ

ลาซิวัร ์เดอ เอส ส่ข่มวทิี่ 43

สมิที่ธ ์รามอินที่รา

สรนิ ราชพฤกษ์ - สาย 1

โฮมออฟฟิศ

เซินท์ี่เที่อร ์พัฒนาการ

คอนโดีมิเน่ย่ม

ดิ เอส อโศิก

ดิ เอส แอที่ สิงห์ คำอมเพล็กซิ์

ดิ เอส ส่ข่มวทิี่ 36

ดิ เอ็กซิโ์ที่ร พญาไที่-รางนำา

บริิษััทฯ มุ่งมั�นพััฒนาอสังหาริิมทริัพัยั่์เพัื�อกำาริพัักำอาศัยั่แนวส้ง
และแนวริาบในหลากำหลายั่ร้ิป้แบบ ป้ริะกำอบด้วยั่ บ้านเด่�ยั่ว 
โฮมออฟฟิศ และคอนโดมิเน่ยั่ม เพืั�อส่งมอบป้ริะสบกำาริณ์
กำาริอย่้ั่อาศัยั่ท่�สมบ้ริณ์แบบและคุณภิาพัช่ื่วิต่ท่�ด่ให้กัำบล้กำค้า  
ผู้่าน DNA ท่�ยั่ึดถึือในกำาริพััฒนาโคริงกำาริให้ได้คุณภิาพัริะดับ 
“Best in Class” พัริ้อมพััฒนาสังคมคุณภิาพัในทุกำพืั�นท่�ๆ 
โคริงกำาริต่ั�งอยั่้่ 

ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ต่่อยั่อดความสำเริ็จึโคริงกำาริบ้านแนวริาบ 
โดยั่กำาริเป้ิดต่ัวโคริงกำาริบ้านแนวริาบใหม่ “LA SOIE de S” 
“SMYTH’S” และ “S’RIN” คริอบคลมุฐานล้กำคา้คริบทกุำเซ่ก็ำเมนต่์
ในกำลุ่มลักำซ์่ชัื่วร่ิ และกำาริขัยั่ายั่สัดส่วนกำาริถืึอคริองโคริงกำาริ 
The ESSE Sukhumvit 36 เพิั�มขึั�นเพืั�อรัิบกำาริฟ้�นตั่วขัอง 
ความต่้องกำาริ ในกำลุ่ม Ready-to-move-in ขัองต่ลาด
คอนโดมิเนย่ั่ม อก่ำทั�งกำาริลงทนุในท่�ดนิในทำเลศกัำยั่ภิาพัท่�ริองรัิบ
กำาริพััฒนาอยั่่างต่่อเนื�องสำหริับโคริงกำาริในอนาคต่ 

ภาพรวมของธ่รกิจ (2-2, 2-6)

1. ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์เพัื�อการพัักอาศัย่ 
 (Residential Business)
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อาคารสำานักงานท่�ลงทุนโดีย่
กองทรสัต์ SPRIME

ซินัที่าวเวอรส์

อาคารสำานักงานท่�บรษัิัทฯ 
ลงทุนในสัดีส่วินรอ้ย่ละ 100

สิงห์ คำอมเพล็กซิ์
เอส เมโที่ร
เดอะ ไลท์ี่เฮ้้าส์
เอส โอเอซิสิ

อสังหาริิมทริัพัยั่์เพืั�อกำาริค้าหริืออสังหาริิมทริัพัยั่์ป้ริะเภิท
อาคาริสำนักำงานและพืั�นท่�ค้าป้ล่กำให้เชื่่า บริิษััทฯ มุ่งเน้น
กำลยั่ทุธ์์ในกำาริใช้ื่โมเดลธ์รุิกิำจึท่�มค่วามยืั่ดหยุ่ั่น ควบค้ไ่ป้กัำบ กำาริ
ชื่้จึุดเด่น Function ท่� Eco-Friendly และ Energy Saving 
ต่อบโจึทย์ั่ ล้กำค้าท่�ต้่องกำาริอาคาริสำนักำงานท่�ม่มาต่ริฐาน
ด้านสิ�งแวดล้อมโดยั่เฉพัาะอย่ั่างยิั่�งกำลุ่มบริิษััทจึดทะเบ่ยั่น
และบริิษััทจึากำต่่างป้ริะเทศ 

ด้านท่�ต่ั� งขัองโคริงกำาริต่่างๆ ในเคริือเพืั�อต่อบโจึทยั่์ 
ความต้่องกำาริในกำาริใช้ื่พืั�นท่�ขัองคนทำงานยุั่คใหม่ ซึ่�งถึอืเป็้น 
อ่กำหนึ�งในธ์ุริกำิจึหลักำขัองบริิษััทฯ โดยั่ม่ริายั่ได้หลักำจึากำ
ธ์ุริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริค้า ป้ริะกำอบด้วยั่ ริายั่ได้ค่า 
เชื่่าพัื�นท่� ริายั่ได้จึากำกำาริให้บริิกำาริริะบบสาธ์าริณ้ป้โภิคและ
ริะบบริกัำษัาความป้ลอดภิยัั่ และริายั่ได้จึากำกำาริให้บริิกำาริเสริิมอื�น 
ริวมถึึงริายั่ได้จึากำกำาริบริิหาริอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริค้า 
ในกำริณ่ท่�มก่ำาริโอนสทิธ์กิำาริเช่ื่าอสงัหาริิมทริพััย์ั่เข้ัากำองทริสัต์่ 
ซึ่�งจึะทำให้ในปี้ 2566 บริิษัทัฯ มอ่สังหาริิมทริพััย์ั่เพืั�อกำาริค้า 
จึำนวน 5 โคริงกำาริ ริวมพืั�นท่�ป้ริะมาณ 194,154.5 ต่าริางเมต่ริ 
และมอ่ตั่ริากำาริเช่ื่าพืั�นท่�เฉล่�ยั่ขัองอาคาริสำนกัำงาน ด้วยั่อัต่ริา
กำาริเช่ื่าพืั�นท่�เฉล่�ยั่ร้ิอยั่ละ 85 ในทกุำโคริงกำาริท่�ดำเนนิกำาริ

2. ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์เพัื�อการค้า 
 (Commercial Business)
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กลุม่โรงแรมในสหราชอาณาจ้กัร
ของ SHR ท่�บรหิารจ้ดัีการภิาย่ใต้ 
สัญญาบรหิารจ้ดัีการโรงแรมใน
เครอื Aimbridge

สหราชอาณาจกัร
โรงแรม 24 โรงแรมภิาย่ใต้แบรนด์ี 
Mercure

โรงแรมท่�บรหิารจ้ัดีการภิาย่ใต้
สัญญาบรหิารจ้ัดีการโรงแรม
ในเครอื Outrigger

สาธารณรฐัิหมู่เกาะฟิิจิ
Outrigger Fiji Beach Resort
โรงแรม Castaway Island, Fiji

สาธารณรฐัิมอรเิชย่ส
Outrigger Mauritius Beach 
Resort

โรงแรมท่�ม่การดีำาเนินงาน
ในลักษัณะการรว่ิมค้า

สหราชอาณาจกัร
โรงแรม 2 โรงแรมภิาย่ใต้แบรนด์ี  
Holiday Inn และ 1 โรงแรมภิาย่ใต้
แบรนด์ี Mercure

สาธารณรฐัิมัลด่ฟิส์
โรงแรม โซ่ SO/ Maldives (เปิดี
ดีำาเนินการเดืีอนพัฤศจ้กิาย่นปี 2566)

โรงแรมในโครงการ 
CROSSROADS

สาธารณรฐัิมัลด่ฟิส์
โรงแรม SAii Lagoon Maldives, 
Curio Collection by Hilton
Hard Rock Hotel Maldives

ธ์รุิกำจิึโริงแริมขัองกำลุม่บริษิััทอยั่้ภ่ิายั่ใต้่กำาริดำเนินงานขัอง SHR ซ่ึ�งเป็้นบริษิััท
ย่ั่อยั่ท่�บริิษัทัฯ ถึอืหุน้ทั�งทางต่ริงและทางอ้อมในสดัส่วนร้ิอยั่ละ 62.24 (ข้ัอมล้ ณ  
วนัท่� 31 ธ์นัวาคม 2566) ปั้จึจุึบัน SHR มโ่ริงแริม 38 แห่ง กำริะจึายั่อย่้ั่ต่ามแหล่ง
ท่องเท่�ยั่วท่�เป็้นท่�นยิั่มริะดบัโลกำทั�งหมด 5 ป้ริะเทศ ได้แก่ำ สาธ์าริณริฐัมลัดฟ่ส์ 
สาธ์าริณริฐัหม้เ่กำาะฟิจึ ิสาธ์าริณริฐัมอริิเช่ื่ยั่ส สหริาชื่อาณาจัึกำริ และป้ริะเทศไทยั่
 
ทั�งน่� SHR จึะเน้นกำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึด้านกำาริพััฒนาและบริิหาริโริงแริม พัร้ิอมทั�ง
เข้ัาไป้ลงทนุในธุ์ริกิำจึโริงแริมริะดบันานาชื่าต่ ิและธ์รุิกิำจึหริอืทรัิพัย์ั่สนิท่�มศ่กัำยั่ภิาพั
และเติ่บโต่อย่ั่างริวดเร็ิว เพืั�อส่งมอบป้ริะสบกำาริณ์กำาริพัักำผู่้อนและกำาริท่อง
เท่�ยั่ว ด้วยั่มาต่ริฐานกำาริบริิกำาริในริะดบัสากำลควบค้ไ่ป้กำบักำาริบริิหาริจึดักำาริด้วยั่ 
สิ�งแวดล้อม เพืั�อดำริงริกัำษัาธ์ริริมชื่าติ่และสิ�งมช่่ื่วิต่ทั�งทางบกำและทางทะเลให้คงอย่้ั่ 
พัร้ิอมให้ล้กำค้าได้เร่ิยั่นร้้ิถึึงกำาริท่องเท่�ยั่วอย่ั่างริบัผู้ดิชื่อบและใช้ื่ป้ริะโยั่ชื่น์ธ์ริริมชื่าต่ิ
อย่ั่างยั่ั�งยั่นื ผู่้านกำจิึกำริริมท่�เป็้นมติ่ริกำบัสิ�งแวดล้อม พัร้ิอมสนบัสนนุวฒันธ์ริริม
ท้องถิึ�น โดยั่ SHR แบ่งกำลุ่มธุ์ริกิำจึโริงแริมต่ามลักำษัณะเฉพัาะขัองกำาริบริิหาริ
จึดักำาริ ดงัต่่อไป้น่�

โรงแรมท่�บรหิารจ้ดัีการเอง
ภิาย่ใต้แบรนด์ีของ SHR

ประเที่ศิไที่ย
โรงแรม ทราย่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ี วิลิเลจ้
โรงแรม ทราย่ ลาก่น่า ภิ่เก็ต
โรงแรม ทราย่ เกาะสมุย่ เชงิมน
โรงแรม สันติบุร ีเกาะสมุย่

สาธารณรฐัิมัลด่ฟิส์
โรงแรม Konotta Maldives

3. ธรุกิจ้โรงแรม (Hospitality Business): ภิาย่ใต้การบรหิารของ SHR
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ธ์ุริกำิจึนิคมอุต่สาหกำริริมและโคริงสริ้างพืั�นฐานอย่้ั่ภิายั่ใต่้ 
กำาริดำเนนิงานขัอง S.IF. ซึ่�งเป้น็บริิษัทัยั่อ่ยั่ท่�บริิษัทัฯ ถึอืหุน้
ในสัดส่วนริ้อยั่ละ 99.99 โดยั่บริิษััทฯ ได้ลงทุนในโคริงกำาริ
นิคมอุต่สาหกำริริมเอส อ่างทอง พืั�นท่�โคริงกำาริป้ริะมาณ 
1,776 ไร่ิ เมื�อปี้ 2564 จึากำความตั่�งใจึขัองบริิษััทฯ  
ท่�ต่้องกำาริพััฒนาพืั�นท่�ให้เป็้นนิคมอุต่สาหกำริริมเชิื่งนิเวศ  
ด้วยั่ทำเลยั่ทุธ์ศาสต่ร์ิท่�เป็้นจุึดศ้นย์ั่กำลางริะหว่างแหล่งวตั่ถุึดบิ 
เส้นทางกำาริขันส่ง ความพัร้ิอมด้านริะบบสาธ์าริณ้ป้โภิค 
ทั�งกำำลังกำาริผู้ลิต่กำริะแสไฟฟ้าท่�ม่ส้งถึึง 403 เมกำะวัต่ต่์  
และป้ริิมาณนำ�า ซึ่�งเป้็นหัวใจึสำคัญสำหริับผู้้้ป้ริะกำอบกำาริ
หลากำหลายั่กำลุ่ม อาทิ กำลุ่ม Semi-conductor หริือกำลุ่ม 
Data Center กำลุ่มผู้้้ผู้ลิต่อาหาริและธ์ุริกำิจึท่�เกำ่�ยั่วเนื�อง

S.IF. ม่กำาริเข้ัาซื่�อหุ้นสามัญในบริิษััท เอส อินดัสเต่ร่ิยั่ล 
เอสเต่ท จึำกำัด (SIE) ซึ่�งเป็้นบริิษััทท่�ดำเนินธุ์ริกิำจึพััฒนา
โคริงกำารินคิมอตุ่สาหกำริริม เอส อ่างทอง และ S.IF. ได้ลงทนุ  
ในธ์ุริกิำจึพัลังงานไฟฟ้า (ผู้่านกำาริถืึอหุ้นในบริิษััทร่ิวมทุน  
ซึ่�งเป็้นบริิษััทท่�พััฒนาธุ์ริกิำจึโริงไฟฟ้า ริวมทั�งผู้ลิต่และ
จึำหน่ายั่ไฟฟ้าจึากำพัลังงานความริ้อนริ่วมและไอนำ�า ทั�งน่� 
ธ์ุริกำิจึนิคมอุต่สาหกำริริมและโคริงสริ้างพืั�นฐานขัองบริิษััทฯ 
สามาริถึแบ่งออกำเป้็น 3 ส่วน ได้แกำ่
1. ธ์ุริกิำจึนิคมอุต่สาหกำริริม โดยั่ม่แหล่งริายั่ได้จึากำกำาริขัายั่ 
 ท่�ดิน สัญญาจัึดหาริะบบสาธ์าริณ้ป้โภิค และบริิกำาริ 
 ให้เช่ื่าพืั�นท่�คลงัสนิค้า บนพืั�นท่�ริวม 992 ไร่ิ

2. ธ์ุริกิำจึโริงไฟฟ้า ผู่้านกำาริเข้ัาลงทุนร้ิอยั่ละ 30 ในหุ้น 
 ทั�งหมดท่�ออกำจึำหน่ายั่แล้วขัองบริิษััทท่�ป้ริะกำอบธุ์ริกิำจึ 
 โริงไฟฟ้าพัลังงานความร้ิอนร่ิวม จึำนวน 3 แห่ง ได้แก่ำ  
 บริิษัทั บ่.กำริิม เพัาเวอร์ิ (อ่างทอง) 1 จึำกำดั (“BPAT1”)  
 บริิษัทั บ่.กำริิม เพัาเวอร์ิ (อ่างทอง) 2 จึำกำดั (“BPAT2”)  
 และบริิษััท บ่.กำริิม เพัาเวอร์ิ (อ่างทอง) 3 จึำกำัด  
 (“BPAT3”) ขันาดกำำลงักำาริผู้ลิต่ริวมกำว่า 400 เมกำะวตั่ต์่ 
  โดยั่โริงงานไฟฟ้าทั�ง 3 แห่ง ม่สัญญาซื่�อขัายั่ไฟฟ้า 
 กัำบกำาริไฟฟ้าฝ่ัายั่ผู้ลิต่แห่งป้ริะเทศไทยั่ริวม 270 เมกำะวตั่ต์่ 
 ริะยั่ะเวลา 25 ปี้ และกำำลังกำาริผู้ลิต่ส่วนท่�เหลืออ่กำ  

 130 เมกำะวตั่ต์่ จึะจึำหน่ายั่ให้ผู้้้ป้ริะกำอบกำาริ ในพืั�นท่� 
 โคริงกำารินิคมอุต่สาหกำริริมเอส อ่างทอง ทั�งน่� ป้ัจึจึุบัน 
 โริงไฟฟ้าภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริงานขัอง BPAT1 ได้เป้ิด 
 ดำเนินงานแล้วต่ั�งแต่่เดือนพัฤษัภิาคม 2559 และ 
 โริงไฟฟ้าภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริงานขัอง BPAT2 ดำเนนิกำาริ 
 แล้วเสริ็จึ และโริงไฟฟ้าภิายั่ใต้่กำาริบริิหาริงานขัอง 
 BPAT3 อย่้ั่ริะหว่างกำาริพััฒนาโคริงกำาริและคาดว่า 
 จึะแล้วเสริ็จึภิายั่ในป้ี 2567

3. ธ์รุิกำจิึโคริงสร้ิางพืั�นฐาน คริอบคลมุธ์รุิกำจิึพัลังงาน ธ์รุิกำจิึ 
 บริิกำาริด้านวศิวกำริริม ธ์รุิกำจิึบริิกำาริ และธุ์ริกำจิึริะบบนำ�าและ 
 บำบัดนำ�าเส่ยั่ซึ่�งเต่ร่ิยั่มกำาริแล้วเสริจ็ึในป้ลายั่ปี้ 2566 ริวม 
 ถึึงนวตั่กำริริมต่่างๆ ท่�เกำ่�ยั่วเนื�องกำบักำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึนคิม 
 อุต่สาหกำริริม

4. ธรุกิจ้นิคมอตุสาหกรรมและโครงสรา้งพัื�นฐาน  
 (Industrial Estate & Infrastructure Business):  
 ภิาย่ใต้การบรหิารงานของ บรษัิัท เอส. ไอเอฟ. จ้ำากัดี  
 (S.IF.)
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ปี 2567

มกราคำม

สงิห ์เอสเต่ท ป้ริะกำาศต่ั�งเป้้าหมายั่มุง่ส่้องคก์ำริความเป้น็กำลาง 
ทางคาร์ิบอน (Carbon Neutrality) ภิายั่ในปี้ 2573 
ลดป้ล่อยั่คาริบ์อนจึากำกำจิึกำริริมทางธ์รุิกำจิึต่ลอดหว่งโซ่่ธ์รุิกำจิึ

มิถุ่นายน
 
สงิห ์เอสเต่ท และ SHR ป้ริะกำาศความสำเร็ิจึในกำาริดแ้ลและ
ฟ้�นฟ้แนวป้ะกำาริังท่�โคริงกำาริ CROSSROADS Maldives 
ให้เต่ิบโต่เพัิ�มขัึ�นมากำกำว่า 8,000 ต่าริางเมต่ริ ในกำิจึกำริริม 
World Ocean Day พัร้ิอมเปิ้ดต่ัว Nature Trail  
เสน้ทางศกึำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัท่�เป้ดิโอกำาสให้
เด็กำนักำเริ่ยั่นและเยั่าวชื่นมาเริ่ยั่นริ้้แนวทางกำาริอนุริักำษั์และ
ฟ้�นฟ้สิ�งม่ชื่่วิต่ สัต่ว์ทะเลหายั่ากำ และใกำล้ส้ญพัันธ์ุ์

ติ่ลาคำม

สงิห์ เอสเต่ท และ SHR จึดัสัมมนาค้ค่า้ธ์รุิกิำจึ “S & SHR 
Day - Enriching Together 2023” เต่ร่ิยั่มความพัริ้อม
ริับมือความท้าทายั่ขัองภิาคธ์ุริกำิจึไทยั่ กำับกำาริเป้ล่�ยั่นผู้่าน
ส้่สังคมคาริ์บอนต่ำ�าและสังคมแห่งความเสมอภิาค

ธนัวาคำม

สิงห์ เอสเต่ท ลงนามในบันทึกำความเข้ัาใจึ (MOU) กำับ 
“กำริะทริวงกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิ้มิอากำาศ สิ�งแวดล้อม
และพัลังงาน” มัลด่ฟส์ (Ministry of Climate Change,  
Environment & Energy) เพืั�อริ่วมกำันเดินหน้าริักำษัา 
สภิาพัแวดล้อมทางธ์ริริมชื่าติ่ขัองมัลด่ฟส์ และสนับสนุน
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัทางทะเลขัองโคริงกำาริ 
CROSSROADS มัลด่ฟส์ ซึ่�งคริอบคลุมพืั�นท่�กำว่า 3.15 
ต่าริางกิำโลเมต่ริ หริอืป้ริะมาณร้ิอยั่ละ 31 ขัองพืั�นท่�โคริงกำาริ
ทั�งหมด โดยั่เป็้นส่วนหนึ�งขัองแผู้นกำาริอนรุิกัำษ์ัพืั�นท่� OECMs 
(Other Effective Area-based Conservation Measures) 
ส้่กำาริอนุริักำษั์ความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพัอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

ปี 2566

กม่ภาพันธ์

SHR ป้ริะกำาศความสำเริจ็ึ เป็้นผู้้้นำธุ์ริกิำจึโริงแริมในป้ริะเทศไทยั่ 
และสาธ์าริณริฐัมลัดฟ่ส์ ท่�ได้ริบัป้ริะกำาศนย่ั่บตั่ริริบัริองมาต่ริฐาน
กำาริดำเนินธุ์ริกิำจึท่�เป็้นมิต่ริกัำบสิ�งแวดล้อมและสนับสนุน
สงัคมท่�ยั่ั�งยั่นื จึากำสถึาบนัริะดบัโลกำอย่ั่าง Green GlobeTM 

 โดยั่เป้น็มาต่ริฐานท่�ไดร้ิบักำาริยั่อมริบัจึากำสภิากำาริทอ่งเท่�ยั่ว
อยั่่างยัั่�งยืั่นริะดับโลกำ (Global Sustainable Tourism 
Council) และองคก์ำาริกำาริทอ่งเท่�ยั่วโลกำแหง่สหป้ริะชื่าชื่าต่ิ 
(UN World Tourism Organization - UNWTO)

กรกฎาคำม

สิงห์ เอสเต่ท ริิเริิ�มโคริงกำาริ S-Hackathon โคริงกำาริ 
ท่�เป้ิดโอกำาสให้พันักำงานม่ส่วนริ่วมในกำาริคิดค้นนวัต่กำริริม
เพัื�อป้ริะโยั่ชื่น์ในด้าน ESG อาทิ กำาริพััฒนากำริะบวนกำาริ
ทำงานให้ม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพัมากำขัึ�น ลดค่าใช้ื่จึ่ายั่ ลดกำาริใช้ื่
พัลังงานหรืิอทรัิพัยั่ากำริ เพิั�มกำาริม่ส่วนร่ิวมในกำาริทำงาน
แบบ Cross-function จึดุป้ริะกำายั่ความคดิสริา้งสริริค ์และ
นำไป้ป้ริับใชื่้ในกำาริทำงานได้จึริิง

พฤศิจกิายน

SHR เปิ้ดตั่ว SO/ Maldives ร่ิสอร์ิต่ริะดับห้าดาว
แห่งท่� 3 ขัองโคริงกำาริ CROSSROADS Maldives 

สงิห ์เอสเต่ท และ SHR ลงนามบนัทกึำขัอ้ต่กำลงความ
ริว่มมือ (MOU) “ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัขัองนกำ” 
กำับสมาคมอนุรัิกำษ์ันกำและธ์ริริมชื่าต่ิแห่งป้ริะเทศไทยั่ 
(BCST)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 25 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

การเปล่�ยนแปลงท่ี่�ม่นัยสำาคัำญของสิงห์ เอสเติที่



บร่ิษัที่ฯ ได้้ร่ับกั�ร่ปี่ร่ะกั�ศัอย่�ในิร่�ยชื�อหุ้นิยั�งยืนิ หร่ือ SET ESG Index 
ปี่ร่ะจำ�ป่ี่ 2566 ติ�อเนืิ�องติิด้ติ�อกัันิเป็ี่นิป่ี่ท่ี่� 5 (เดิ้มชื�อจ�กั THSI) ร่วมถ่งได้้ร่ับ 
ผลกั�ร่ปี่ร่ะเมินิด้้�นิคำว�มยั�งยืนิ หร่ือ SET ESG Ratings ในิร่ะดั้บ A

บร่ิษัที่ฯ ได้้ร่ับกั�ร่ปี่ร่ะเมินิคำะแนินิจ�กัโคำร่งกั�ร่สำ�ร่วจกั�ร่กัำ�กัับด้่แลกิัจกั�ร่
บร่ิษัที่จด้ที่ะเบ่ยนิปี่ร่ะจำ�ป่ี่ 2566 (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2023: CGR) ในิร่ะดั้บด่้เลิศั (Excellent) หร่ือร่ะดั้บ 5 ด้�ว

บร่ิษัที่ฯ ได้้ร่ับร่�งวัล Thailand’s Most Admired Company 2023 - 2024  
ในิฐ�นิะบร่ิษัที่ท่ี่�ม่คำว�มร่ับผิด้ชอบติ�อสังคำม (Sustainable Development) 
ท่ี่�ได้้ร่ับคำว�มไว้ว�งใจจ�กัผ้่บริ่โภิคำและคำะแนินิส่งสุด้ในิกัลุ�มอสังห�ร่ิมที่ร่ัพัย์ 
ติ�อเนืิ�องเป็ี่นิป่ี่ท่ี่� 2 จ�กันิิติยส�ร่ BrandAge

อ�คำ�ร่ซั่นิที่�วเวอร์่ส และอ�คำ�ร่สิงห์ คำอมเพัล็กัซ่์ ร่ับร่�งวัลด่้เด้�นิ Thailand 
Energy Award 2023 ในิฐ�นิะอ�คำ�ร่ต้ินิแบบด้้�นิอนุิร่ักัษ์พัลังง�นิ ปี่ร่ะเภิที่
อ�คำ�ร่คำวบคำมุ จดั้โด้ยกัร่มพััฒนิ�พัลังง�นิที่ด้แที่นิและอนุิร่กััษ์พัลังง�นิ (พัพั.) 
กัร่ะที่ร่วงพัลังง�นิ

อ�คำ�ร่ซ่ันิที่�วเวอร่์ส และอ�คำ�ร่สิงห์ คำอมเพัล็กัซ่์ ร่ับร่�งวัลอ�คำ�ร่ต้ินิแบบด้้�นิ
คำว�มปี่ลอด้ภัิย ปี่ร่ะจำ�ป่ี่ 2566 หรื่อ BSA Building Safety Awards 2023  
ในิร่ะดั้บ Gold และ ร่ะดั้บ Bronze ติ�มลำ�ดั้บ จัด้โด้ยสม�คำมผ้่ติร่วจสอบอ�คำ�ร่ 
หร่ือ BSA

ผลงาน / รางวัลด้านคำวามยั�งยืน
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อ�คำ�ร่ซั่นิที่�วเวอร่์ส และอ�คำ�ร่สิงห์ คำอมเพัล็กัซ่์ ร่ับร่�งวัลอ�คำ�ร่ท่ี่�ม่ 
กั�ร่บร่ิห�ร่ง�นิเพืั�อคำว�มยั�งยืนิร่ะดั้บ FM Diamond จ�กัเวท่ี่ TFMA  
Sustainable Management Building Awards 2023 จัด้โด้ยสม�คำม
วิช�ช่พักั�ร่บร่ิห�ร่ที่ร่ัพัย�กัร่อ�คำ�ร่ หร่ือ Thailand Facility Management  
Association (TFMA)

อ�คำ�ร่เอส โอเอซ่ิส ได้้ร่ับกั�ร่ร่ับร่องม�ติร่ฐ�นิร่ะดั้บโลกั LEED (Leadership 
in Energy and Environmental Design) ในิร่ะดั้บ Gold Version 4 ป่ี่ 2023 
จ�กัสถ�บันิ U.S. Green Building Council (USGBC) ในิฐ�นิะอ�คำ�ร่อนุิร่ักัษ์
สิ�งแวด้ล้อมท่ี่�ส�งเสริ่มสุขอนิ�มัยท่ี่�ด่้ ปี่ร่ะหยัด้พัลังง�นิ และต้ินิทุี่นิได้้อย��งม่
ปี่ร่ะสิที่ธภิิ�พัแห�งเด่้ยวบนิถนินิวิภิ�วด่้ฯ

SHR ได้้ร่ับปี่ร่ะกั�ศัร่�ยชื�อหุ้นิยั�งยืนิ หรื่อ SET ESG Index ปี่ร่ะจำ�ป่ี่ 2566  
ร่วมถ่งได้้ร่บัผลกั�ร่ปี่ร่ะเมินิด้้�นิคำว�มยั�งยืนิ หร่อื SET ESG Ratings ในิร่ะดั้บ A  
และได้้ร่ับกั�ร่ปี่ร่ะเมินิจ�กัโคำร่งกั�ร่สำ�ร่วจกั�ร่กัำ�กัับด่้แลกิัจกั�ร่บร่ิษัที่จด้
ที่ะเบ่ยนิปี่ร่ะจำ�ป่ี่ 2566 ในิร่ะดั้บด่้เลิศั (Excellent) หร่ือร่ะดั้บ 5 ด้�ว

SHR ได้้ร่ับปี่ร่ะกั�ศัน่ิยบัติร่รั่บร่องม�ติร่ฐ�นิกั�ร่ด้ำ�เนิินิธุร่กิัจท่ี่�เป็ี่นิมิติร่กัับ 
สิ�งแวด้ล้อมและสนัิบสนุินิสังคำมท่ี่�ยั�งยนืิจ�กั Green GlobeTM ซ่่�งเป็ี่นิม�ติร่ฐ�นิ 
ท่ี่�ได้้ร่ับกั�ร่ยอมร่ับจ�กัสภิ�กั�ร่ที่�องเท่ี่�ยวอย��งยั�งยืนิร่ะดั้บโลกั (Global  
Sustainable Tourism Council) และองค์ำกั�ร่กั�ร่ที่�องเท่ี่�ยวโลกัแห�ง
สหปี่ร่ะช�ช�ติิ (UN World Tourism Council - UNWTO)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 27 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



เจตินารมณ์และคำวามรว่มมือด้านคำวามยั�งยืน
และการเป็นสมาชกิในองค์ำกรต่ิางๆ (2-28)

สิงห์ เอสเต่ท มุ่งมั�นท่�จึะพััฒนากำาริดำเนินธ์ุริกิำจึด้วยั่ความ
โป้ร่ิงใสและเป็้นไป้ต่ามหลักำธ์ริริมาภิิบาล โดยั่บริิษััทฯ ได้แสดง
เจึต่นาริมณ์ดังกำล่าวน่� ผู่้านกำาริเข้ัาร่ิวมกำาริเป็้นสมาชิื่กำเครืิอข่ัายั่  
ทางด้านความยั่ั�งยั่ืนกำับองค์กำริชัื่�นนำทั�งในริะดับป้ริะเทศและ
ริะดับสากำล  เพัื�อสริ้างความริ่วมมือ ผู้นึกำกำำลังพัันธ์มิต่ริ แกำ้ไขั
ป้ัญหาทางสังคมและสิ�งแวดล้อมริ่วมกำัน 

บริิษัทัฯ ได้เข้ัาร่ิวมเป็้นสมาชิื่กำสมาคมเครืิอข่ัายั่โกำลบอลคอมแพ็ักำ 
แห่งป้ริะเทศไทยั่ (Global Compact Network Thailand: 
GCNT) หรืิอเครืิอขั่ายั่ความยัั่�งยืั่นท่�ใหญ่ท่�สุดขัององค์กำาริ
สหป้ริะชื่าชื่าติ่เป้็นป้ีท่� 3 ซึ่�งได้ริ่วมป้ริะกำาศเจึต่นาริมณ์ว่า
ด้วยั่กำาริป้้องกำันและแกำ้ไขัปั้ญหาอันเกิำดจึากำกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
สภิาพัภิมิ้อากำาศ ในกำาริพััฒนากำลยั่ทุธ์์กำาริดำเนนิงานหริอืมาต่ริกำาริ 
กำาริริับมือจึากำกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ ริวมถึึงกำาริ
พััฒนาแนวทางกำาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ และนวัต่กำริริมต่่างๆ 
เพืั�อใช้ื่เป็้นส่วนหนึ�งในกำาริร่ิวมลดกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เรืิอนกำริะจึกำ โดยั่
ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ป้ริะกำาศความมุ่งมั�นในกำาริต่ั�งเป้้าหมายั่มุ่งส้่
องคก์ำริความเป้น็กำลางทางคาริบ์อน (Carbon Neutrality) ภิายั่ใน
ป้ี 2573 (ค.ศ. 2030)

นอกำจึากำน่� สิงห์ เอสเต่ท ยั่ังต่ริะหนักำถึึงป้ริะเด็นผู้ลกำริะทบด้าน
สิ�งแวดล้อมจึากำกำาริพััฒนาโคริงกำาริต่่างๆ โดยั่เฉพัาะอย่ั่างยิั่�ง
ในช่ื่วงดำเนินกำาริก่ำอสริ้าง จึึงได้ลงนามในบันทึกำข้ัอต่กำลงขัอง

เครืิอข่ัายั่ความร่ิวมมือองค์กำริธุ์ริกิำจึอุต่สาหกำริริมกำ่อสริ้างไทยั่
ทางด้านเศริษัฐกำจิึหมนุเวย่ั่น (Circular Economy in Construction 
Industry: CECI) ม่วัต่ถุึป้ริะสงค์เพืั�อหาแนวทางบริิหาริ 
กำาริกำ่อสริ้างแบบคาริ์บอนต่ำ�าและพััฒนาแนวทางกำาริจัึดกำาริ 
เศษัวัสดุจึากำกำริะบวนกำาริกำ่อสริ้างอยั่่างถึ้กำต่้องและเหมาะสม  
กำอ่ใหเ้กำดิมล้คา่เพิั�ม ริวมทั�งทำใหเ้กำดิป้ริะโยั่ชื่นใ์นกำาริใชื่ง้านอยั่า่ง
ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุด

กำลุ่มสงิห์ เอสเต่ท โดยั่ SHR ลงนามในบนัทึกำความเข้ัาใจึ (MOU) 
กำับ “กำริะทริวงกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิ้มิอากำาศ สิ�งแวดล้อม 
และพัลังงาน” มัลด่ฟส์ (Ministry of Climate Change,  
Environment & Energy) เพืั�อร่ิวมกัำนเดนิหน้าริกัำษัาสภิาพัแวดล้อม 
ทางธ์ริริมชื่าต่ิขัองมัลด่ฟส์ และสนับสนุนความหลากำหลายั่ทาง
ช่ื่วภิาพัทางทะเลขัองโคริงกำาริ CROSSROADS Maldives ซึ่�ง
คริอบคลมุพืั�นท่�กำว่า 3.15 ต่าริางกำโิลเมต่ริ หริอืป้ริะมาณร้ิอยั่ละ 31 
ขัองพืั�นท่�โคริงกำาริทั�งหมด โดยั่จึะดำเนินกำาริสร้ิางความต่ริะหนักำร้้ิ 
แบ่งปั้นทกัำษัะ ริวมถึึงพััฒนาขัด่ความสามาริถึ เพืั�อสนบัสนนุพืั�นท่�
อนรุิกัำษ์ัอื�นๆ ท่�ไม่ใช่ื่พืั�นท่�คุม้คริอง หรืิอ OECMs (Other Effective 
Area-based Conservation Measures) ส่้กำาริอนรุิกัำษ์ัความหลากำ
หลายั่ทางช่ื่วภิาพัอย่ั่างยั่ั�งยั่นื

กรอบ้การดำาเนินงาน
และมาติรฐิาน

เป้าหมาย่การพััฒนาท่�ย่ั�งย่ืน (SDG 2030) 
ขององค์การสหประชาชาติ

หลักการสากล 10 ประการ (Ten Principles) 
ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC)

ปฏิญญาสากลว่ิาด้ีวิย่สิทธมินุษัย่ชน 
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR)

มาตรฐานการราย่งาน GRI Standards 
โดีย่ Global Reporting Initiatives

มาตรฐานสากล Leadership in Energy and Environmental Design 
(LEED) จ้าก U.S. Green Building Council (USGBC)

มาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
ระบบบรหิารงานคุณภิาพั

มาตรฐานสากล ISO 14001:2015
ระบบการจ้ดัีการสิ�งแวิดีล้อม

อสังหารมิทรพััย่์
เพัื�อการพัักอาศัย่

อสังหารมิทรพััย่์ 
เพัื�อการค้า

ธรุกิจ้โรงแรม นิคมอตุสาหกรรมและ
โครงสรา้งพัื�นฐาน
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กรอบ้การดำาเนินงาน
และมาติรฐิาน

มาตรฐานสากล ISO 45001:2018 ระบบการจ้ดัีการ
ด้ีานอาชว่ิอนามัย่และควิามปลอดีภัิย่

การประเมินคารบ์อนฟุตพัร ิ�นต์ขององค์กร 
โดีย่องค์การบรหิารจ้ดัีการก๊าซ่เรอืนกระจ้ก (องค์การมหาชน) (อบก.)

สมาคมเครอืข่าย่โกลบอลคอมแพั็กแห่งประเทศไทย่ 
(GCNT)

เครอืข่าย่ควิามรว่ิมมือองค์กรธรุกิจ้อตุสาหกรรมก่อสรา้งไทย่ 
ด้ีานเศรษัฐกิจ้หมุนเวิยี่น (CECI)

Bio-diversity Network Alliance (B-DNA) ภิาย่ใต้ควิามรว่ิมมือระหว่ิาง
องค์กรระหว่ิางประเทศเพัื�อการอนุรกัษ์ัธรรมชาติ (IUCN)

เครอืข่าย่เพัื�อควิามย่ั�งย่ืนแห่งประเทศไทย่ (TRBN) 
– โครงการวิภิิาวิด่ีฯ ไม่ม่ขย่ะ 

เครอืข่าย่คารบ์อนนิวิทรลัประเทศ 
(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

การสนับ้สน่นการดำาเนินงาน

กรมอทุย่านแห่งชาติ สัตว์ิป่า และพัันธุพ์ัืช

กรมทรพััย่ากรทางทะเลและชาย่ฝัั่� ง

อทุย่านแห่งชาติหาดีนพัรตัน์ธารา-หม่่เกาะพั่พั่

ศ่นย่์วิจิ้ยั่ทรพััย่ากรทางทะเลและชาย่ฝัั่� งทะเลอนัดีามันตอนบน

คณะประมง มหาวิทิย่าลัย่เกษัตรศาสตร์

บรษัิัท บุญรอดีบรวิิเวิอร ี� จ้ำากัดี

สิงห์ ปารค์ เชย่่งราย่

หน่วิย่งานภิาครฐัและสถึาบันการศึกษัาในสาธารณรฐัมัลด่ีฟส์

Live and Learn Environmental Education (Foundation)

PARLEY Maldives

อสังหารมิทรพััย่์
เพัื�อการพัักอาศัย่

อสังหารมิทรพััย่์
เพัื�อการพัักอาศัย่

อสังหารมิทรพััย่์ 
เพัื�อการค้า

อสังหารมิทรพััย่์ 
เพัื�อการค้า

ธรุกิจ้โรงแรม

ธรุกิจ้โรงแรม

นิคมอตุสาหกรรมและ
โครงสรา้งพัื�นฐาน

นิคมอตุสาหกรรมและ
โครงสรา้งพัื�นฐาน

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 29 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



• สิงห์ คำอมเพัล็กัซ่์ ได้้ร่ับกั�ร่รั่บร่อง 
อ�คำ�ร่ท่ี่� เปี่็นิมิติร่ติ� อ สิ� งแวด้ล้อม 
ม�ติร่ฐ�นิ LEED Gold (Core and 
Shell) V.3.0

• ส�นิติ� อคำว�มร่� วมมื อ กัับ  TRBN 
ผ��นิโคำร่งกั�ร่ “วนิ” และโคำร่งกั�ร่  
“ส�งพัล�สติิกักัลับบ้�นิ” 

• กั�อตัิ�ง CROSSROADS Sustainable 
Development Committee (CSC) 

• ปี่ร่ะกั�ศันิโยบ�ยกั�ร่พััฒนิ�อย��งยั�งยนืิ
และนิโยบ�ยด้้�นิสิที่ธมินุิษยชนิ

• ร่�วมมอืกัับ PARLEY Maldives ส�งมอบ
ขยะพัล�สติิกัจ�กัที่ะเลและช�ยฝัั� ง

• เข้�ร่�วมเปี่็นิสม�ชิกัสม�คำมเคำร่อืข��ย
โกัลบอลคำอมแพ็ักัแห�งปี่ร่ะเที่ศัไที่ย 
(G loba l  Compact  Network  
Thailand: GCNT) 

• ปี่ร่ะกั�ศัใช้จร่ร่ย�บร่ร่ณ์ค่ำ� ค้ำ�ธุร่กิัจ 
(Supplier Code of Conduct)

• จัด้ที่ำ�ที่ ะ เ บ่ยนิต้ินิไม้ ใหญ่� ท่ี่� อ ย่� ในิ 
กั�ร่อนุิร่ักัษ์ของสิงห์ เอสเติที่

• โคำร่งกั�ร่อนุิร่ักัษ์สัติว์ที่ะเลห�ย�กั กัลุ�ม
ปี่ล�ฉล�ม – SOS: Save Our Sharks

• เข้�ร่�วมเคำร่อืข��ยคำว�มร่�วมมือองค์ำกัร่
ธุร่กิัจอุติส�หกัร่ร่มกั�อสร้่�งไที่ยด้้�นิ
เศัร่ษฐกิัจหมุนิเวย่นิ (Circular Economy 
in Construction Industry: CECI)

• โคำร่งกั�ร่ SeaYouTomorrow Camp
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เส้นที่างแห่งการพัฒนา
อย่างยั�งยืน

• กั�อตัิ�งบร่ษัิที่ฯ และเร่ ิ�มด้ำ�เนิินิธุร่กิัจ 
พัร่้อมแนิวคิำด้กั�ร่ด้่แลสิ�งแวด้ล้อม และ
สังคำมติ�มนิโยบ�ยของกัลุ�มบร่ษัิที่  
บุญ่ร่อด้ฯ

• โคำร่งกั�ร่เพิั�มพืั�นิท่ี่�แปี่ลงปี่ล่กัปี่ะกั�ร่งั

• โคำร่งกั�ร่สนัิบสนุินิว�ฬบร่่ด้้�ให้เปี่็นิ 
สัติว์สงวนิของกัร่งุเที่พัมห�นิคำร่

25582557
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• ส�นิติ�อโคำร่งกั�ร่ “SeaYouTomorrow 
Camp: Fighting Climate Crisis” 
คำร่ั�งท่ี่� 2 ณ์ สิงห์ ปี่�ร่์คำ เช่ยงร่�ย

• ส�นิติ�อเคำร่อืข��ยคำว�มร่�วมมือองค์ำกัร่
ธุร่กิัจอุติส�หกัร่ร่มกั�อสร้่�งไที่ยด้้�นิ
เศัร่ษฐกิัจหมุนิเวย่นิ (Circular Economy 
in Construction Industry: CECI)

• ส�นิติ�อโคำร่งกั�ร่อนุิร่กััษ์สัติว์ที่ะเลห�ย�กั 
กัลุ�มปี่ล�ฉล�ม – SOS: Save Our 
Sharks

• ปี่ร่ะกั�ศัมุ�งส่�กั�ร่เปี่็นิองค์ำกัร่ Carbon 
Neutrality ในิปี่่ 2573 โด้ยเร่ ิ�ม 
โคำร่งกั�ร่ “ปี่ล่กัปี่่�ด้้วยปี่ล�ยนิิ�ว”  
ร่�วมกัับพัันิธมิติร่

• กิัจกัร่ร่ม S Day – Enriching Together 
สร้่�งคำว�มยั�งยืนิภิ�ยในิห�วงโซ่�ธุร่กิัจ 
(Sustainable Supply Chain)

• โคำร่งกั�ร่คำว�มร่�วมมอืกัับชมุชนิท้ี่องถิ�นิ 
“อนุิร่กััษ์ปี่�่ช�ยเลนิโละบ�เกั� เกั�ะพ่ัพ่ั”

• โคำร่งกั�ร่สนัิบสนุินิอุปี่กัร่ณ์์แกั�อุที่ย�นิ
แห�งช�ติิห�ด้นิพัรั่ติน์ิธ�ร่�-หม่�เกั�ะพ่ัพ่ั 
และท่ี่�อ��วม�หย� เกั�ะพ่ัพ่ั

• ปี่ร่ ะกั�ศัตัิ� ง เปี่้ �หม�ยมุ� ง ส่� อง ค์ำกัร่ 
คำว�มเปี่็นิกัล�งที่�งคำ�ร์่บอนิ (Carbon 
Neutrality) ภิ�ยในิปี่่ 2573

• คำร่บร่อบ 9 ปี่่  บร่ษัิที่ฯ สนัิบสนุินิ
ให้นัิกัเร่ย่นิกัว�� 2,000 คำนิ เพืั�อให้
เข้�ม�เร่ย่นิร่่้เร่ ื�อง Green Tourism &  
Sustainable Hospitality Management 
Program ท่ี่�โคำร่งกั�ร่ CROSSROADS 
ส�ธ�ร่ณ์ร่ัฐมัลด่้ฟ์ส์

• สนัิบสนุินิสม�คำมก่ัฬ�คำนิพิักั�ร่ที่�งสมอง 
แห�งปี่ร่ะเที่ศัไที่ย (CPSAT)

• ได้้ร่ับปี่ร่ะกั�ศัน่ิยบัติร่ร่ับร่องม�ติร่ฐ�นิ
กั�ร่ด้ำ�เนิินิธรุ่กิัจท่ี่�เปี่น็ิมิติร่กัับสิ�งแวด้ล้อม 
และสนัิบสนุินิสังคำมท่ี่�ยั�งยืนิ จ�กัสถ�บันิ
ร่ะดั้บโลกัอย��ง Green Globe™

• ปี่ร่ะกั�ศัคำว�มสำ�เร่จ็ในิกั�ร่ด้แ่ลและฟื์� นิฟ่์
แนิวปี่ะกั�ร่งัท่ี่�โคำร่งกั�ร่ CROSSROADS 
ส�ธ�ร่ณ์รั่ฐมัลด่้ฟ์ส์ ให้เติิบโติเพิั�มข่�นิ
ม�กักัว�� 8,000 ติ�ร่�งเมติร่ ในิกิัจกัร่ร่ม 
World Ocean Day

• เปี่ดิ้ตัิว Nature Trail เส้นิที่�งศ่ักัษ�คำว�ม
หล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พัท่ี่�เปี่ิด้โอกั�ส 
ให้เด็้กันัิกัเร่ย่นิ เย�วชนิ ล่กัค้ำ� และ 

นัิกัที่�องเท่ี่�ยว ได้้ม�เร่ย่นิร่่้แนิวที่�งกั�ร่
อนุิร่ักัษ์และฟื์� นิฟ่์สิ�งม่ช่วติิ สัติว์ที่ะเล 
ห�ย�กั และใกัล้ส่ญ่พัันิธุ์ ทัี่�งท่ี่�โร่งแร่ม
สันิติิบุร่ ่สมุย โร่งแร่มที่ร่�ย พ่ัพ่ั วลิเลจ 
และสิงห์ ปี่�ร่์คำ เช่ยงร่�ย

• เปี่ิด้โคำร่งกั�ร่ S-Hackathon โคำร่งกั�ร่
ท่ี่� เปี่ิด้โอกั�สให้พันัิกัง�นิม่ส�วนิร่�วม 
ในิกั�ร่คิำด้ค้ำนินิวัติกัร่ร่มเพืั�อปี่ร่ะโยชน์ิ
ในิด้้�นิ ESG

• สิงห์ เอสเติที่ และ SHR จัด้สัมมนิ�คำ่�ค้ำ�
ธรุ่กิัจ “S & SHR Day – Enriching To-
gether 2023” เติร่ย่มคำว�มพัร่อ้มร่บัมอื 
กั�ร่เปี่ล่�ยนิผ��นิส่�สังคำมคำ�ร์่บอนิติำ�และ
สังคำมแห�งคำว�มเสมอภิ�คำ

• SHR เปี่ิด้ตัิว SO/ Maldives ร่ส่อร่์ติ 
ร่ะดั้บห้�ด้�วแห�งท่ี่�  3 ของโคำร่งกั�ร่ 
CROSSROADS ส�ธ�ร่ณ์ร่ัฐมัลด่้ฟ์ส์

• สิงห์ เอสเติที่  และ SHR ลงนิ�มบันิท่ี่กั 
ข้ อติกัลงคำว�มร่� วมมื อ  (MOU)  
“คำว�มหล�กัหล�ย ที่�งชว่ภิ�พัของนิกั” 
กัับสม�คำมอนุิร่กััษ์นิกัและธร่ร่มช�ติิแห�ง
ปี่ร่ะเที่ศัไที่ย (BCST)

• SHR ลงนิ�มบนัิท่ี่กัคำว�มเข�้ใจ (MOU) 
กัับกัร่ะที่ร่วงกั�ร่สิ�งแวด้ล้อมฯ มัลด่้ฟ์ส์ 

สนัิบสนุินิพืั�นิท่ี่�อนุิร่ักัษ์อื�นิๆ ท่ี่�ไม�ใช�
พืั�นิท่ี่�คำุ้มคำร่อง หร่อื OECMs (Other  
Effective Area-based Conservation  
Measures) ส่�กั�ร่อนุิร่ักัษ์คำว�ม
หล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พัที่�งที่ะเล Key 
Biodiversity Area ของโคำร่งกั�ร่ 
CROSSROADS ส�ธ�ร่ณ์ร่ัฐมัลด่้ฟ์ส์ 
ซ่่�งคำร่อบคำลุมพืั�นิท่ี่�กัว�� 3.15 ติ�ร่�ง
กิัโลเมติร่ หร่อืปี่ร่ะม�ณ์ร่้อยละ  31 ของ
พืั�นิท่ี่�โคำร่งกั�ร่ทัี่�งหมด้
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เส้นที่างแห่งการพัฒนา
อย่างยั�งยืน

• กั�อตัิ�งคำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่กั�ร่พััฒนิ�อย��ง
ยั�งยืนิ (SD Committee)

• โคำร่งกั�ร่เพิั�มพืั�นิท่ี่�แปี่ลงปี่ล่กัปี่ะกั�รั่ง 
ร่�วมกัับอุที่ย�นิแห�งช�ติิห�ด้นิพัรั่ติน์ิ
ธ�ร่�-หม่�เกั�ะพ่ัพ่ั

• โคำร่งกั�ร่ “พ่ัพ่ั กัำ�ลังจะเปี่ล่�ยนิไปี่” 
สนัิบสนุินิโคำร่งกั�ร่ “พ่ัพ่ั โมเด้ล”

• โคำร่งกั�ร่ “พ่ัพ่ั กัำ�ลังจะเปี่ล่�ยนิไปี่” 
สนัิบสนุินิโคำร่งกั�ร่ “พ่ัพ่ั โมเด้ล” 

• สนัิบสนุินิกั�ร่วจิัยส�หร่��ยจิ�ว (Zoo-
xanthellae) ฟื์� นิฟ่์ปี่ะกั�ร่งั ฟ์อกัข�ว

• โคำร่งกั�ร่คำว�มร่�วมมอืกัับอุที่ย�นิแห�งช�ติิ 
ห�ด้นิพัรั่ติน์ิธ�ร่�-หม่�เกั�ะพ่ัพ่ั ในิกั�ร่
ติิด้ติ�มและฟื์� นิฟ่์ปี่ะกั�ร่งัในิพืั�นิท่ี่�

• เปี่ิด้ศ่ันิย์กั�ร่เร่ย่นิร่่้ที่�งที่ะเล (Marine 
Discovery Centre: MDC) แห�งแร่กั 
ณ์ โร่งแร่มที่ร่�ย พ่ัพ่ั ไอส์แลนิด์้ วลิเลจ

• ร่�วมอนุิร่ักัษ์ปี่ะกั�ร่งัและแบ�งปี่ันิคำว�มร่่้
เก่ั�ยวกัับกั�ร่ฟื์� นิฟ่์ปี่ะกั�ร่งั ณ์ โคำร่งกั�ร่ 
CROSSROADS ส�ธ�ร่ณ์ร่ัฐมัลด่้ฟ์ส์

• เปี่ิด้แคำมเปี่ญ่ #SeaYouTomorrow

2559 2560 2561 2562

• ได้้ร่ับกั�ร่คัำด้เลือกัให้เปี่็นิ “หุ้นิยั�งยืนิ” 
เปี่็นิปี่่แร่กั 

• ร่เิร่ ิ�มโคำร่งกั�ร่คำ�ร์่บอนิติำ� (Low Carbon  
Initiatives) ณ์ โร่งแร่มสันิติิบุร่เ่กั�ะสมุย

 
• เข้�ร่�วมเปี่็นิสม�ชิกั Bio-diversity 

Network Alliance (B-DNA) 
 
• เปี่ดิ้ศ่ันิยเ์ร่ย่นิร่่ท้ี่�งที่ะเล (MDC) แห�งท่ี่� 2 

ณ์ โคำร่งกั�ร่ CROSSROADS ส�ธ�ร่ณ์ร่ฐั 
มัลด่้ฟ์ส์ 

• ร่เิร่ ิ�มโคำร่งกั�ร่ร่้�นิค้ำ�ใจด่้ช�วยช่วติิที่ะเล

• โคำร่งกั�ร่ Let’s Go Green, Save 
the Earth 

• โคำร่งกั�ร่วภิิ�วด่้ฯ ไม�มข่ยะ โด้ยเคำร่อืข��ย 
เ พืั� อคำว�มยั� งยืนิแห�งปี่ร่ ะ เที่ศัไที่ย  
(Thailand Responsible Business 
Network: TRBN)

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 31 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



Photo by: Wasu Vidayanakorn
Wildlife photographer, National Geographic
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การม่ส่วนรว่มของกรรมการและ
ผู้บ้รหิารระดับ้สูงต่ิอการพัฒนาท่ี่�ยั�งยืน

โครงสรา้งการขับเคลื�อนการดีำาเนินธรุกิจ้อย่่างย่ั�งย่ืน (2-9)

การขับเคลื�อนการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน (2-9, 2-12, 2-16)

สิงห์ เอสเต่ท กำำหนดโคริงสริ้างกำาริขัับเคลื�อนกำาริดำเนิน
ธ์ุริกำิจึอยั่่างยั่ั�งยืั่นอยั่่างเป้็นริะบบ โดยั่กำำหนดบทบาท 
หน้าท่� และความริับผู้ิดชื่อบขัองคณะกำริริมกำาริบริิษััท คณะ
กำริริมกำาริชืุ่ดยั่่อยั่ ฝั่ายั่จึัดกำาริ และริะดับป้ฏิิบัต่ิ ให้ม่ลำดับ
กำาริกำำกำบัดแ้ลตั่�งแต่่ริะดบันโยั่บายั่ลงมาจึนถึึงริะดับป้ฏิิบัต่งิาน 
และม่กำาริริายั่งานเพืั�อรัิบทริาบและพิัจึาริณาอย่ั่างชัื่ดเจึน 
โดยั่คณะกำริริมกำาริบริิษััท ม่หน้าท่�ในกำาริอนุมัติ่นโยั่บายั่ท่�
เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน ริับทริาบป้ัญหาและให้
ขั้อเสนอแนะต่่อกำาริดำเนินงานในมิต่ิเศริษัฐกำิจึ สังคม และ
สิ�งแวดล้อมขัองบริิษััทฯ ในทุกำไต่ริมาส 

คณะกำริริมกำาริบริิษััท แต่่งต่ั�ง “คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาล
และกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน” หริือ Corporate Governance 
and Sustainable Development Committee: CG & SD 
Committee ขัึ�นเป้็น 1 ใน 5 ขัองคณะกำริริมกำาริชืุ่ดยั่่อยั่
ขัองบริิษััทฯ เพืั�อกำำกัำบด้แลและขัับเคลื�อนกำาริดำเนินงาน
ด้านความยั่ั�งยืั่นขัองบริิษััทฯ ให้สอดคล้องกำับหลักำบริริษััท 
ภิิบาลต่ิดต่ามผู้ลกำาริดำเนินงานในมิต่ิเศริษัฐกิำจึ สังคม  
และสิ�งแวดล้อมขัองบริิษััทฯ อย่ั่างใกำล้ชื่ิด พัร้ิอมทั�งให้ข้ัอ 
เสนอแนะ และริายั่งานความคบืหนา้ต่่อคณะกำริริมกำาริบริิษัทั 
ทุกำไต่ริมาส เพืั�อแสดงให้เห็นถึึงความมุ่งมั�นในกำาริพััฒนา
ด้านความยั่ั�งยืั่นและสร้ิางกำาริม่ส่วนริ่วมให้เกิำดขึั�นในริะดับ
กำริริมกำาริและผู้้้บริิหาริริะดับส้งทุกำริะดับ

คณะกรรมการบรษัิัท

ร่�ยง�นิคำว�มคืำบหน้ิ�ด้้�นิ ESG 
พัร่้อมรั่บแนิวที่�งและข้อเสนิอแนิะ
จ�กัคำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่ ม�ขับเคำลื�อนิง�นิ
ในิร่ะดั้บบร่หิ�ร่และร่ะดั้บปี่ฏิิบัติิกั�ร่

กัำ� กัับด้่แลและติิด้ติ�มกั�ร่ด้ำ� เนิินิ
ง�นิด้้�นิ ESG เพืั�อให้ เปี่็นิไปี่ติ�ม
เปี่้�หม�ยของบร่ษัิที่ฯ พัร่้อมทัี่�งให้
แนิวที่�งและข้อเสนิอแนิะและร่�ยง�นิ 
คำว�มคืำบหน้ิ�ติ�อคำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่บร่ษัิที่

ระดัีบกรรมการบรษัิัท

ระดัีบบรหิาร

ระดัีบปฏิบัติการ

คำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่
ติร่วจสอบ

คำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่
สร่ร่ห�และพิัจ�ร่ณ์�

คำ��ติอบแที่นิ

คำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่
บร่หิ�ร่

คำว�มเส่�ยง

คำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่
บร่หิ�ร่

คำณ์ะที่ำ�ง�นิด้้�นิคำว�มยั� งยืนิที่ำ�
หน้ิ�ท่ี่�ขับเคำลื�อนิกั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิ 
ร่�วมกัับฝั่�ยกั�ร่พััฒนิ�อย��งยั�งยืนิ 
โด้ยสร้่�งคำว�มร่�วมมือร่ะหว��งผ้่บร่หิ�ร่ 
และพันัิกัง�นิ ทุี่กัร่ ะ ดั้บในิแติ� ล ะ 
หนิ�วยง�นิของบร่ษัิที่ฯ และบร่ษัิที่ 
ในิเคำร่อื ขับเคำลื�อนิง�นิด้้�นิ ESG  
ให้เปี่็นิไปี่ติ�มเปี่้�หม�ยกั�ร่พััฒนิ� 
ท่ี่�ยั�งยืนิของบร่ษัิที่ฯ

คณะทำางานด้ีาน
ควิามย่ั�งย่ืน

ฝ่ั่าย่การพััฒนา
อย่่างย่ั�งย่ืน

SD Environmental
Community

SD Social
Community

ประธานเจ้า้หน้าท่�บรหิาร

คณะกรรมการ
บรรษััทภิิบาลและ

การพััฒนาอย่่างย่งัย่ืน
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ร่ะดั้บบร่หิ�ร่ ม่ป้ริะธ์านเจ้ึาหน้าท่�บริิหาริท่�ดำริงต่ำแหน่ง
ทั�งกำริริมกำาริบริิษััท และกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและ 
กำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่น ซึ่�งม่ส่วนในกำาริกำำหนดเป้้าหมายั่
ขัองกำาริดำเนินงานและกำำกำับด้แลกำาริดำเนินงานให้เป้็นไป้
ต่ามกำริอบนโยั่บายั่ด้านความยัั่�งยืั่น ริวมทั�งริายั่งานความ
คืบหน้าด้านความยั่ั�งยั่ืนต่่อคณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาล
และกำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่ืน พัริ้อมทั�งรัิบข้ัอเสนอแนะจึากำ 
คณะกำริริมกำาริ มาขัับเคลื�อนงานด้านความยั่ั�งยืั่นในริะดับ
บริิหาริและริะดับป้ฏิิบัต่ิกำาริ

ร่ะดั้บปี่ฏิิบัติิกั�ร่ บริิษััทฯ แต่่งตั่�ง “คณะทำงานด้าน 
ความยัั่�งยืั่น” ป้ริะกำอบด้วยั่ผู้้้บริิหาริส้งสุดจึากำแต่่ละกำลุ่ม
ธ์รุิกำจิึ ฝ่ัายั่ต่่างๆ ท่�เกำ่�ยั่วข้ัอง และฝ่ัายั่กำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยั่นื 
เพืั�อทำหน้าท่�กำำหนดเป้้าหมายั่ขัองกำาริดำเนินงานด้าน 
ความยัั่�งยั่ืนในแต่่ละด้านอยั่่างเหมาะสม ต่ิดต่ามผู้ลกำาริ
ดำเนนิงาน ทบทวนและป้รัิบป้รุิงแผู้นกำาริดำเนนิงาน เพืั�อให้ 
บริริลุต่ามเป้้าหมายั่ท่�กำำหนดไว้ ริวมถึึงกำำหนดป้ริะเด็นด้าน
ความยัั่�งยืั่นท่�สำคัญขัององค์กำริ (Materiality Matrix) เพืั�อ 
ขัอความเห็นชื่อบจึากำคณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริ
พััฒนาอยั่่างยั่ั�งยืั่น และนำเสนอต่่อคณะกำริริมกำาริบริิษััทฯ 
พัิจึาริณาอนุมัติ่ ทั�งน่� เพืั�อให้มั�นใจึว่ากำาริดำเนินกำาริด้าน 
สิ�งแวดล้อม สังคม และบริริษััทภิิบาล (ESG) เป้็นส่วนหนึ�ง
ในกำริะบวนกำาริดำเนินงานทุกำด้าน สอดคล้องกัำบนโยั่บายั่
และเป้้าหมายั่กำาริเต่ิบโต่ในริะยั่ะยั่าวขัองบริิษััทฯ

นอกำจึากำน่� ฝั่ายั่งานต่่างๆ จึากำทุกำหน่วยั่ธ์ุริกิำจึขัองบริิษััทฯ  
ท่�เขั้าริ่วมเป้็นคณะทำงานด้านความยั่ั�งยั่ืน จึะส่งต่ัวแทน
ขัองฝั่ายั่เขั้ามาริ่วมเป้็น “SD Community” เพัื�อริ่วมผู้ลักำดัน 
กำาริดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมและด้านสังคมให้บริริลุเป้้าหมายั่  
พัร้ิอมร่ิวมกำนัแลกำเป้ล่�ยั่นป้ริะสบกำาริณ์ คดิค้นแนวทางใหม่ๆ 
เพัื�อลดกำาริใชื่้ทริัพัยั่ากำริ ทั�งในด้านพัลังงานและนำ�า ริวมทั�ง 
บริิหาริจึัดกำาริวัสดุเหลือใชื่้และขัองเส่ยั่อยั่่างคริบวงจึริ  

เพืั�อลดผู้ลกำริะทบจึากำกำริะบวนกำาริดำเนินงานให้มากำท่�สุด 
และส่งเสริิมความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัทั�งบนบกำและใต้่นำ�า 
ริวมทั�งบริิหาริจัึดกำาริก๊ำาซ่เริือนกำริะจึกำ เพืั�อพัริ้อมริับมือกัำบ
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิ้มิอากำาศ ส่วนกำาริดำเนินงานด้าน
สงัคมนั�น ไดก้ำำหนดใหม้แ่ผู้นกำาริดำเนนิงานคริอบคลมุในทกุำ
มิต่ิ ต่ั�งแต่่กำาริฝัึกำอบริมและพััฒนาศักำยั่ภิาพั สริ้างกำิจึกำริริม 
ส่งเสริิมกำาริม่ส่วนร่ิวมขัองพันักำงาน ให้ความสำคัญกำับ 
สภิาพัแวดล้อมในกำาริทำงานให้ม่ความป้ลอดภิัยั่และ 
ส่งเสริิมอาช่ื่วอนามยัั่ขัองพันกัำงาน กำาริเคาริพัต่่อสทิธ์มินษุัยั่ชื่น  
ลดความเหลื�อมลำ�า ไมแ่บง่แยั่กำ เพัศ อายั่ ุเชืื่�อชื่าต่ ิและศาสนา  
ริวมถึึงกำาริจึัดต่ั�งโคริงกำาริต่่างๆ เพืั�อสริ้างคุณค่าริ่วมต่ลอด 
ห่วงโซ่่ธ์ุริกิำจึริะหว่างบริิษััทฯ กำับค้่ค้า ล้กำค้า ชืุ่มชื่น และ 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง

ทั�งน่� ฝั่ายั่กำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยืั่น ในฐานะฝั่ายั่เลขัานุกำาริ
คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน  
ทำหน้าท่�ถึ่ายั่ทอดนโยั่บายั่และแนวทางจึากำคณะกำริริมกำาริ 
บริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืนและป้ริะธ์าน 
เจึา้หนา้ท่�บริิหาริ ทั�งมติ่สิิ�งแวดลอ้ม สงัคม และบริริษัทัภิิบาล 
ไป้ส้่กำาริป้ฏิิบัต่ิงาน โดยั่ดำเนินงานริ่วมกำับคณะทำงานด้าน 
ความยัั่�งยั่นือยั่า่งใกำล้ชื่ดิ เพืั�อใหเ้ป้น็ไป้ต่ามแผู้นกำลยุั่ทธ์์และ 
เป้้าหมายั่ด้านความยัั่�งยืั่นขัองบริิษััทฯ พัร้ิอมทั�งติ่ดต่าม 
ผู้ลป้ริะเมนิความกำา้วหนา้ขัองกำาริดำเนนิงาน และต่ริวจึสอบ
กำาริทำงานด้านความยั่ั�งยั่ืนภิายั่ใน (SD Internal Audit) 
ผู้่านกำาริทำงานริ่วมกำับผู้้้บริิหาริและพันักำงานทุกำริะดับขัอง 
บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืิอ พัริ้อมกัำนน่� ฝั่ายั่กำาริพััฒนา
อย่ั่างยั่ั�งยืั่น ยั่ังทำหน้าท่�เป้็นผู้้้ต่ิดต่ามกำริอบกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน  
แนวนโยั่บายั่ และมาต่ริฐานต่่างๆ ทั�งในป้ริะเทศและต่่าง
ป้ริะเทศ ริวมถึึงนำความคดิเหน็ขัองผู้้้มส่่วนได้เส่ยั่ในกำลุ่มต่่างๆ  
มาสื�อสาริต่่อคณะทำงานด้านความยัั่�งยั่ืน และฝั่ายั่ต่่างๆ  
ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง เพัื�อไป้ส้่กำาริพััฒนาและป้ริับป้ริุงกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน 
ริวมถึึงกำาริวางแผู้นกำลยัุ่ทธ์์ขัองบริิษััทฯ ต่่อไป้
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บทบาทหน้าท่�และควิามรบัผิดีชอบ (2-18)

คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 
ได้ริับมอบหมายั่จึากำคณะกำริริมกำาริบริิษััท ให้กำำกำับด้แล 
พัิจึาริณาเห็นชื่อบ และอนุมัต่ินโยั่บายั่ด้านความยั่ั�งยืั่น 
พัร้ิอมทั�งมห่น้าท่�กำำหนดแนวทาง กำริอบกำาริดำเนนิงาน และ
นโยั่บายั่ ริวมถึึงกำำหนดเป้้าหมายั่กำาริดำเนินงานเพืั�อเป้็น 
บริริษัทัภิิบาลและกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่น อาท ิกำาริดำเนนิงาน 
ด้านจึริริยั่าบริริณธุ์ริกิำจึและกำาริต่่อต้่านทุจึริิต่คอร์ิริัป้ชัื่น 
ต่ลอดจึนกำาริดำเนนิงานด้าน ESG ทั�งมติ่สิิ�งแวดล้อม สงัคม 
และบริริษััทภิิบาล

ในขัณะเดย่ั่วกัำน เพืั�อใหก้ำาริดำเนนิงานเป้น็ไป้ต่ามเป้้าหมายั่
และมาต่ริฐานริะดับสากำล คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาล
และกำาริพััฒนาอยั่่างยัั่�งยั่ืน จึะทำหน้าท่�ให้คำป้ริึกำษัาและ 
ทบทวนผู้ลกำาริดำเนินงานด้านความยั่ั�งยืั่นกำับหน่วยั่งานท่�
เกำ่�ยั่วขั้อง ริวมถึึงสนับสนุนทริัพัยั่ากำริและพััฒนาบุคลากำริ
ให้สามาริถึเขั้าใจึและดำเนินต่ามกำลยัุ่ทธ์์กำาริพััฒนา
อยั่่างยั่ั�งยั่ืนให้เป็้นไป้ในทิศทางเด่ยั่วกำัน และป้ฏิิบัต่ิหน้าท่� 
ความรัิบผู้ดิชื่อบอื�นๆ ต่ามท่�กำำหนดไว้ในกำฎบตั่ริคณะกำริริมกำาริ 
บริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

นอกำจึากำน่� คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนา
อยั่่างยัั่�งยืั่น ยั่ังช่ื่วยั่ผู้ลักำดันและให้คำป้ริึกำษัาแกำ่บริิษััทฯ 
ในกำาริเขั้าริับกำาริป้ริะเมินผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิงานด้านกำาริ
เป้็นบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่นเป้็นป้ริะจึำ
ทุกำปี้ ริวมถึึงพิัจึาริณาทบทวนและป้รัิบป้รุิงกำฎบัต่ริ 
คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 
เป้็นป้ริะจึำ เพืั�อพััฒนาผู้ลกำาริดำเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืน
ขัองบริิษััทฯ ให้ด่ยั่ิ�งขัึ�นในป้ีต่่อไป้ อ่กำทั�งเป้็นกำาริสริ้างความ
มั�นใจึแกำ่ผู้้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยั่ได้อ่กำด้วยั่ (สามาริถึศึกำษัา
กำาริป้ริะเมินผู้ลกำาริดำเนินงานและกำาริพิัจึาริณากำำหนด 
ค่าต่อบแทนกำริริมกำาริเพัิ�มเต่ิมได้ท่� 56-1 ริายั่งานป้ริะจึำป้ี 
2566 หัวขั้อกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริ)

การม่ส่วินรว่ิมของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ
การพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืนในปี 2566 (2-13, 2-14, 2-17)

ในปี้ 2566 คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนา
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน (CG & SD Committee) ดำเนินกำาริต่ิดต่าม 
ผู้ลกำาริดำเนนิงานในมติ่สิิ�งแวดลอ้ม สงัคม และธ์ริริมาภิิบาล  
ทั�งริะดับกำลุ่มธุ์ริกิำจึและริะดับฝ่ัายั่งานอย่ั่างใกำล้ชื่ิด  
ผู้่านกำารินำเสนอขัองผู้้้บริิหาริริะดับส้งขัองแต่่ละหน่วยั่งาน 
ทั�งแผู้นงาน ความกำ้าวหน้า ริวมถึึงผู้ลกำาริดำเนินงานด้าน
ความยั่ั�งยั่ืนเป้็นป้ริะจึำทุกำไต่ริมาส

CG & SD Committee ให้ความเห็นชื่อบในกำาริทบทวน 
แกำ้ไขันโยั่บายั่ท่�เก่ำ�ยั่วขั้องกัำบกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริท่�ด่และ
ความยัั่�งยั่ืน อาทิ ค้่มือจึริริยั่าบริริณธ์ุริกิำจึ แนวป้ฏิิบัต่ิ
ด้านกำาริต่่อต้่านทุจึริิต่และคอร์ิรัิป้ชัื่น นโยั่บายั่กำาริรัิบเรืิ�อง
ริ้องเร่ิยั่น นโยั่บายั่กำาริซื่�อขัายั่หลักำทรัิพัย์ั่ขัองกำริริมกำาริ  
ผู้้้บริิหาริ และพันักำงาน นโยั่บายั่กำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริ 
นโยั่บายั่กำาริเปิ้ดเผู้ยั่สาริสนเทศ นโยั่บายั่ดา้นสทิธ์มินษุัยั่ชื่น 
นโยั่บายั่กำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน ฯลฯ ให้นโยั่บายั่ม่เนื�อหาท่� 
เป็้นปั้จึจุึบนั ริวมถึึงเห็นชื่อบนโยั่บายั่ความหลากำหลายั่ทาง 

คำณะกรรมการบ้รรษัที่ภิบ้าลและการพัฒนาอย่างยั�งยืน (2-9)

ดีร.ชญานิน เทพัาคำา
ปี่ร่ะธ�นิคำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่บร่ร่ษัที่ภิิบ�ล
และกั�ร่พััฒนิ�อย��งยั�งยืนิ
(กัร่ร่มกั�ร่ท่ี่�ไม�เปี่็นิผ้่บร่หิ�ร่)

นาย่ณัฎธวั์ิฒน์ ศิลปวิทิย่กลุ
กัร่ร่มกั�ร่
(กัร่ร่มกั�ร่ท่ี่�ไม�เปี่็นิผ้่บร่หิ�ร่)

นาย่วิรวุิฒิ ภิิรมย่์ภัิกด่ี 1

กัร่ร่มกั�ร่
(กัร่ร่มกั�ร่ท่ี่�ไม�เปี่็นิผ้่บร่หิ�ร่)

1 นิ�ยวร่วุฒิ ภิิร่มย์ภัิกัด่้ ได้้ร่ับกั�ร่แติ�งตัิ�งให้ด้ำ�ร่งติำ�แหนิ�งกัร่ร่มกั�ร่บร่ร่ษัที่ภิิบ�ลและกั�ร่พััฒนิ�อย��งยั�งยืนิ 

  โด้ยให้ม่ผลตัิ�งแติ�วันิท่ี่� 27 มกัร่�คำม 2566 เปี่็นิต้ินิไปี่

ป้ ี2566 บริิษัทัฯ มก่ำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงริายั่ชืื่�อขัองคณะกำริริมกำาริ 
บริริษัทัภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่า่งยั่ั�งยั่นื โดยั่คณะกำริริมกำาริ 
บริิษัทัฯ มม่ติ่แต่ง่ต่ั�งนายั่วริวฒุ ิภิริิมย์ั่ภิกัำด ่ให้ดำริงต่ำแหนง่
กำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน เพืั�อให้ 
กำาริขับัเคลื�อนงานด้านความยั่ั�งยั่นืเป็้นไป้อย่ั่างมป่้ริะสิทธ์ภิิาพั 
สอดคล้อง และเป็้นไป้ในทิศทางเด่ยั่วกำันกัำบกำลุ่มบริิษััท  
บญุริอดฯ และนำไป้ส่้กำาริบ้ริณากำาริในกำริะบวนกำาริทางธุ์ริกำจิึ 
อยั่่างแท้จึริิง โดยั่ให้ม่ผู้ลต่ั�งแต่่วันท่� 27 มกำริาคม 2566 
เป็้นต้่นมา (สามาริถึศึกำษัาริายั่ละเอ่ยั่ดเพิั�มเติ่มได้ท่� 56-1 
ริายั่งานป้ริะจึำป้ ี2566 เรืิ�อง กำาริสริริหาและแต่ง่ต่ั�งกำริริมกำาริ
และผู้้้บริิหาริริะดับส้ง)

นางฐติิมา รุง่ขวัิญศิรโิรจ้น์
(กัร่ร่มกั�ร่ผ้่บร่หิ�ร่)

นางสาวิศิรธิร ธำารงนาวิาสวัิสดิี�
เลข�นุิกั�ร่



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 37 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

ช่ื่วภิาพัฉบับใหม่ นำเสนอต่่อคณะกำริริมกำาริบริิษััท  
เพืั�อพัิจึาริณาอนุมัต่ิ ริวมถึึงพัิจึาริณาอนุมัต่ิกำลยัุ่ทธ์์ด้าน 
กำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยั่ืน (SD Direction) ให้สอดคล้องกัำบ
กำลยัุ่ทธ์์ขัององค์กำริ อนุมัติ่ป้ริะเด็นความยั่ั�งยั่ืนท่�เป็้นสาริะ
สำคัญขัองบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืิอ (S Materiality  
Matrix) และรัิบทริาบกำาริดำเนินกำาริม่ส่วนริ่วมขัองผู้้้ม่ส่วน
ได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มผู้่านโคริงกำาริต่่างๆ 

นอกำจึากำน่� CG & SD Committee ยั่ังเห็นชื่อบเป้้าหมายั่ 
กำาริมุ่งส่้องค์กำริท่�ม่ความเป้็นกำลางทางคาริ์บอน (Carbon 
Neutrality) ภิายั่ในปี้ 2573 ทศิทางและแผู้นกำาริดำเนนิงาน
เพืั�อริับมือกำับกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ แผู้นกำาริ
ดำเนินงานเพืั�อลดกำาริป้ล่อยั่คาร์ิบอน (Decarbonization 
Pathway) ในทุกำกำลุ่มธ์ุริกำิจึ ต่ลอดจึนริับทริาบถึึงความเส่�ยั่ง 
และโอกำาสทางธ์ุริกำิจึท่� เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
สภิาพัภ้ิมิอากำาศ เพืั�อให้ความเห็นต่่อกำาริกำำหนดทิศทาง 
และกำลยั่ทุธ์์ด้านความยัั่�งยืั่นให้สอดคล้องกัำบกำาริดำเนนิธุ์ริกิำจึ
ในริะยั่ะสั�นและริะยั่ะยั่าว 

CG & SD Committee ได้ต่ิดต่ามผู้ลกำาริดำเนินงาน
ขัอง SHR (บริิษััทย่ั่อยั่) ในกำาริบริิหาริจัึดกำาริพืั�นท่�อนุริักำษ์ั
ความหลากำหลายั่ ทางช่ื่วภิาพัท่�สำคัญ (Key Biodiversity 
Area) ในโคริงกำาริ CROSSROADS สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ 

โดยั่ SHR ได้ลงนามบันทึกำความเข้ัาใจึ (MOU) ริ่วมกัำบ
กำริะทริวงกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ สิ�งแวดล้อม
และพัลังงาน มัลด่ฟส์ (Ministry of Climate Change, 
Environment & Energy) เพัื�อริ่วมกำันอนุริักำษั์ความหลากำ
หลายั่ทางช่ื่วภิาพัในโคริงกำาริ คริอบคลุมพืั�นท่�กำว่า 3.15 
ต่าริางกำิโลเมต่ริ หริือคิดเป้็นป้ริะมาณริ้อยั่ละ 31 ขัองพัื�นท่�
โคริงกำาริทั�งหมด ให้เป้็นพืั�นท่�อนุริักำษั์อื�นๆ ท่�ไม่ใชื่่พืั�นท่�
คุ้มคริอง หรืิอ OECMs (Other Effective Area-based 
Conservation Measures) และสิงห ์เอสเต่ท ลงนามบันทกึำ
ความเข้ัาใจึ (MOU) ในโคริงกำาริอนุริักำษ์ัป้่าชื่ายั่เลนชุื่มชื่น 
โละบาเกำา เพืั�อส่งเสริิมและอนุริักำษั์ความหลากำหลายั่ 
ทางช่ื่วภิาพัขัองป้่าชื่ายั่เลนขัองชืุ่มชื่น ท่�ต่ั�งใกำล้กัำบโริงแริม 
SAii Phi Phi Island Village นับเป็้นผู้สานแนวทางกำาริ
ริกัำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัใหส้อดคลอ้งและเป้น็ไป้
ในทิศทางเด่ยั่วกำันทั�งในป้ริะเทศและต่่างป้ริะเทศ ต่ลอดจึน 
ริบัทริาบผู้ลกำาริรัิบริองต่ามมาต่ริฐานสากำล Green GlobeTM 

Certificate สำหริับโริงแริมภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริจึัดกำาริขัอง 
SHR จึำนวน 6 แห่ง ทั�งในป้ริะเทศไทยั่และสาธ์าริณริัฐ
มลัดฟ่ส์  ซึ่�งป้ริะกำาศนย่ั่บัต่ริด้านความยัั่�งยืั่นในอตุ่สาหกำริริม 
กำาริท่องเท่�ยั่วริะดับสากำลท่�ได้ริับกำาริยั่อมริับจึากำสภิา 
กำาริท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยืั่นริะดับโลกำ (Global Sustainable 
Tourism Council) และองค์กำาริกำาริท่องเท่�ยั่วโลกำแห่ง
สหป้ริะชื่าชื่าต่ ิ(UN World Tourism Organization - UNWTO)



SUSTAINABLE DIVERSITY    |   CHAPTER 02 38

ผ่้ถืึอหุ้น นักลงทุน พันักงาน ผ่้บรหิาร เจ้า้หน่� หน่วิย่งานภิาครฐั ค่่ค้า ผ่้รบัเหมาชว่ิง แรงงานก่อสรา้ง สังคมและสิ�งแวิดีล้อม

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
ต้ินนำา

เงนิท่ี่น

วัสด่ก่อสรา้ง

นวัติกรรมและ
เที่คำโนโลย่

ของใชสิ้�นเปลือง
ต่ิางๆ

การพััฒนาธรุกิจ้
• กั�ร่พััฒนิ�โคำร่งกั�ร่เอง
• กั�ร่ร่�วมทุี่นิ
• กั�ร่เข้�ซ่ื�อและร่ับโอนิ

การจ้ดัีหาท่�ดิีน

การออกแบบโครงการ

การก่อสรา้งโครงการ

การตลาดีและการขาย่

การบรหิารสินทรพััย่์

ห่วงโซิธ่่รกิจของสิงห์ เอสเติที่ (2-6)



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 39 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

ผ่้ถืึอหุ้น นักลงทุน พันักงาน ผ่้บรหิาร เจ้า้หน่� หน่วิย่งานภิาครฐั ค่่ค้า ผ่้รบัเหมาชว่ิง แรงงานก่อสรา้ง สังคมและสิ�งแวิดีล้อม

ผู้ม่ส่วนได้เส่ย
ปลายนำา

ธรุกิจ้ของเรา ล่กค้าของเรา

ธรุกิจ้
อสังหารมิทรพััย่์
เพัื�อการพัักอาศัย่

ล่กบ้าน

ธรุกิจ้
อสังหารมิทรพััย่์

เพัื�อการค้า
ผ่้เชา่ / ผ่้มาติดีต่อ ของเส่ย่

จ้ากการก่อสรา้ง
และการบรโิภิค

รไีซ่เคิล

การสรา้ง
ม่ลค่าเพัิ�ม

การบรหิาร
จ้ดัีการของเส่ย่

โซ่ล่ชนั
เพัื�อภิาคธรุกิจ้

ธรุกิจ้โรงแรม ล่กค้าโรงแรม

ธรุกิจ้นิคม
อตุสาหกรรมและ
โครงสรา้งพัื�นฐาน

ล่กค้าธรุกิจ้ / 
ผ่้ประกอบการ
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สิงห์ เอสเต่ท ดำเนินธ์ุริกำิจึโดยั่คำนึงถึึงผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม 
และมุ่งเน้นกำาริม่ส่วนริ่วมกำับชืุ่มชื่น สริ้างโมเดลธ์ุริกำิจึท่�ใชื่้ป้ริะโยั่ชื่น์
จึากำทริพััยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ใินพืั�นท่�อยั่า่งสมดลุและพััฒนาสงัคมท่�ยั่ั�งยั่นื 
อนัเป้น็ริากำฐานขัองกำาริกำำกำบัดแ้ลกำจิึกำาริท่�ดข่ัองบริิษัทัฯ ในป้จัึจึบุนั
และอนาคต่ 

กำาริสร้ิางกำาริมส่ว่นริว่ม จึึงเป้น็กำริะบวนกำาริท่�ทำใหเ้กำดิกำาริสื�อสาริกำบั
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ขัองบริิษััทอยั่่างต่่อเนื�อง และทำให้ริับทริาบถึึงความ
คาดหวัง ความต่้องกำาริ และผู้ลกำริะทบท่�บริิษััทม่ต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ 
เหล่านั�น ไม่ว่าจึะเป็้นในด้านเศริษัฐกำิจึ สังคม หรืิอสิ�งแวดล้อม  
ซึ่�งกำริะบวนกำาริสริ้างกำาริม่ส่วนร่ิวมเหล่าน่� ทำให้บริิษััทฯ สามาริถึ
ลดผู้ลกำริะทบเชิื่งลบและขัยั่ายั่ผู้ลกำริะทบเชิื่งบวกำได้อยั่่างต่่อเนื�อง
และม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั

บริิษััทฯ ได้พัิจึาริณาถึึงกำิจึกำริริมและกำริะบวนกำาริดำเนินงานต่ลอด
ห่วงโซ่่คุณค่า เพัื�อริะบุและจึัดลำดับกำลุ่มผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ภิายั่ในและ
ภิายั่นอกำองค์กำริต่ามริะดับความสำคัญและผู้ลกำริะทบท่�ม่ต่่อกัำน 
ทั�งน่� กำาริม่ส่วนร่ิวมขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ดำเนินกำาริในหลายั่ร้ิป้แบบ
ทั�งออนไลนแ์ละออฟไลน์ ต่ั�งแต่ก่ำาริพับป้ะพ้ัดคุยั่แบบไม่เป็้นทางกำาริ 
กำาริป้ริะชุื่ม สัมมนา จึนถึึงกำาริจัึดทำแบบสำริวจึ และนำขั้อม้ล 
ความคิดเห็น หริือความคาดหวังขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ในแต่่ละกำลุ่ม
มาวิเคริาะห์ และจัึดทำแผู้นกำาริดำเนินงานสริ้างความสัมพัันธ์์กัำบ 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ เพืั�อให้มั�นใจึว่าบริิษัทัฯ ได้ดำเนนิกำาริให้เป็้นไป้ต่าม 
ความต้่องกำาริหริือความคาดหวังขัองกำลุ่มผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่อย่ั่าง
คริอบคลุม 

กั�ร่จัด้กัลุ�มผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย 

1. ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายในองค์์กร 
เป้็นผู้้้ใกำล้ชื่ิดองค์กำริโดยั่ต่ริง และได้ริับ
ป้ริะโยั่ชื่น์หริือผู้ลกำริะทบทางต่ริงจึากำ 
กำาริป้ริะกำอบกำจิึกำาริ เช่ื่น พันกัำงาน ผู้้้ถึอืหุน้  
ผู้้้ลงทุน เป้็นต่้น

2. ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียภายนอกองค์์กร 
เป้็นผู้้้ได้รัิบป้ริะโยั่ชื่น์หรืิอผู้ลกำริะทบริะดับ
ป้านกำลาง เชื่่น ล้กำค้า ค้่ค้า เจึ้าหน่� ชืุ่มชื่น 
ท่�อยั่้ร่ิอบกำับสถึานป้ริะกำอบกำาริ หน่วยั่งาน
ขัองริัฐ ภิาคป้ริะชื่าสังคม เป้็นต่้น 

อิที่ธพิัลและผลกัร่ะที่บของ
ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย 

• ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ม่อิทธ์ิพัลและความสนใจึ  
และได้ริับผู้ลกำริะทบโดยั่ต่ริงจึากำกำาริ
ดำเนินกำาริขัององค์กำริ 

• ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ม่อิทธ์ิพัลและความสนใจึ 
ในริะดบัหนึ�ง และไดร้ิบัผู้ลกำริะทบจึากำกำาริ
ดำเนินกำาริขัององค์กำริเพั่ยั่งเล็กำน้อยั่ 

แนิวที่�งกั�ร่ม่ส�วนิร่�วมของ
ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย 

• กำาริมส่่วนร่ิวม ต้่องดำเนนิกำาริอย่ั่างใกำล้ชื่ดิ 
เป้็นป้ริะจึำสมำ�าเสมอ 

• ส่งเสริิมให้เกำดิกำาริแลกำเป้ล่�ยั่นความคดิเหน็ 
กำาริจัึดกำจิึกำริริมเพืั�อกำาริสานสมัพัันธ์์อยั่า่ง
ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั  

• กำาริมส่่วนร่ิวม ควริดำเนนิกำาริเป็้นครัิ�งคริาว 
ได้ริับกำาริสื�อสาริให้ทริาบถึึงข่ัาวสาริ
หรืิอกำาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ ท่�อาจึ 
ส่งผู้ลกำริะทบได้ 

• ส่งเสริิมให้ม่ช่ื่องทางกำาริสื�อสาริผู่้าน 
ชื่่องทางป้ริะสัมพัันธ์์ต่่างๆ 

การม่ส่วนรว่มกับ้ผู้ม่ส่วนได้เส่ย (2-29) 



กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย  

• ป้ฏิิบัต่ิต่ามกำฎหมายั่ว่าด้วยั่แริงงานและ
สวัสดิกำาริสังคม และหลักำสิทธิ์มนุษัยั่ชื่น
อยั่่างเคริ่งคริัด    

• ส่งเสริิมให้พันักำงานทุกำคนม่ทัศนคต่ิท่�ด่  
ม่สำนึกำในหน้าท่�และความริับผู้ิดชื่อบ  
ม่ความภิาคภิ้มิใจึและเชืื่�อมั�นในองค์กำริ 
และกำาริทำงานเป้็นท่ม    

• ป้ล้กำฝัังให้ม่กำาริป้ฏิิบั ติ่ต่ามค่านิยั่ม
หลักำขัององค์กำริ “PRIDE” จึนเกำิดเป้็น
วัฒนธ์ริริมองค์กำริ  

• ส่งเสริิมให้พันักำงานเขั้าริับกำาริอบริม 
ในหัวขั้อท่�เกำ่�ยั่วขั้องและเป้็นป้ริะโยั่ชื่น์ 
ต่่อกำาริทำงาน  

• ด้แลริักำษัาสุขัภิาพั ความป้ลอดภิัยั่ และ
จึัดสภิาพัแวดล้อมท่�ด่ในกำาริทำงาน 

• จึดัให้มค่่าต่อบแทนและสวสัดกิำาริท่�เพ่ัยั่งพัอ  
เหมาะสม สอดคล้องกำับผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิ
งานขัองพันักำงานและผู้ลกำาริดำเนินงาน 
ขัองบริิษััทฯ ทั�งริะยั่ะสั�นและริะยั่ะยั่าว 
เท่ยั่บเค่ยั่งได้กำับอุต่สาหกำริริมเด่ยั่วกำัน  

• ต่้้รัิบความคิดเห็น หรืิอผู้่านหน่วยั่งาน 
ฝั่ายั่ทุนมนุษัยั่์ท่�ริับเริื�อง 

• กำาริป้ริะชืุ่มคณะกำริริมกำาริสวัสดิกำาริใน
สถึานป้ริะกำอบกำิจึกำาริ 4 คริั�งต่่อป้ี

คำว�มคำ�ด้หวังและ / หร่อืข้อกัังวล 

• ค่าต่อบแทนและสวัสดิกำาริท่�เป็้นธ์ริริม และ
เหมาะสมกำบัสภิาวะเศริษัฐกำจิึกำริะบวนกำาริ
ทำงาน เครืิ�องมือ และอุป้กำริณ์ต่่างๆ  
ท่�ชื่่วยั่ในกำาริทำงาน 

• ความสมดุลกำาริทำงานและกำาริใชื่้ชื่่วิต่ 
• ความกำ้าวหน้าในสายั่งานอาชื่่พั 
• กำาริทำงานเป้็นท่ม  

• ชื่่องทางไลน์ Line@ HC Guru ต่ลอด  
24 ชื่ั�วโมง

ในปี้ 2566 บริิษัทัฯ ริะบุผู้้้มส่่วนได้เส่ยั่ทั�งหมด 8 กำลุ่ม ป้ริะกำอบด้วยั่ 1. พันกัำงาน 2. ผู้้้ถึอืหุน้ นกัำลงทนุ 3. ล้กำค้า ล้กำบ้าน ผู้้้เช่ื่าพืั�นท่�  
ผู้้้ใช้ื่อาคาริ 4. ค้ค้่าและผู้้้ให้บริิกำาริ 5. ค่้แข่ังทางกำาริค้า 6. เจ้ึาหน่� 7. ชื่มุชื่น สงัคม และสิ�งแวดล้อม 8. หน่วยั่งานภิาคริฐัและภิาคป้ริะชื่าสงัคม 

พันักงาน

ช�องที่�งกั�ร่สื�อส�ร่และคำว�มถ่�

การประชุุมี 
• Boon Rawd Brewery CEO Talk 2 คริั�ง  
• Management Information Meeting 
(MIM) 1 คริั�ง  

การจัดั้กจิักรรมีทั้ั�งในร้ปแบบ Online และ 
Onsite  
• กำจิึกำริริมสานความสมัพัันธ์์ ความสามคัค ่
และความผู้้กำพัันต่่อองค์กำริ  
กำจิึกำริริม S Joyful Meal - 12 ครัิ�ง 
ต่ลาดนดัออนไลน์ S E-Plaza - 12 ครัิ�ง 
ชื่มริม S Clubs The Journey (Runner, 
Music, English, Football, สขุักำนัเถึอะ
เริา) - 5 ครัิ�ง 
S Outing 2023 - 1 ครัิ�ง 
S Team Day - 1 ครัิ�ง 

• กำาริพััฒนาทกัำษัะ นวตั่กำริริม และกำาริฝึักำ
อบริม 
Growth Mindset Sharing - 3 ครัิ�ง 
Happy Health + Happy Mind = 
Happy Life - 1 ครัิ�ง 
S Vitality - 6 ครัิ�ง 
S-Hackathon 2023 - 4 ครัิ�ง 
Boost Up Project 2023 - 4 ครัิ�ง - โคริงกำาริ
ต่่อยั่อดเพืั�อเสริิมสร้ิางความผู้้กำพััน 
ขัองพันักำงานจึากำผู้กำาริสำริวจึ Employee  
Opinion Survey ปี้ 2565 (สำริวจึ 
ทกุำ 2 ปี้/ครัิ�ง)  

• อเ่มลภิายั่ในอินทริาเนต็่ภิายั่ใน (S@NET) 
และสื�อป้ริะชื่าสัมพัันธ์์ต่่างๆ

ชอ่งทางการสื�อสารภิาย่ใน

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 41 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566
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ผ่้ถืึอหุ้น นักลงทุน 

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย  

• ป้ฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ถึือหุ้นและนักำลงทุนทุกำริายั่
อยั่่างเสมอภิาค 

• ยั่ึดถึือผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุดขัองผู้้้ถึือหุ้นเป้็น
สำคัญ  

• ไมด่ำเนนิกำาริใดๆ ในลักำษัณะท่�อาจึก่ำอให้
เกำิดความขััดแยั่้งทางผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์  

• ไม่ใช้ื่ข้ัอมล้ภิายั่ในเพืั�อแสวงหาผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ 
ให้ต่นเองและพัวกำพั้อง  

• ไมเ่ป้ดิเผู้ยั่ขัอ้มล้ลบัต่อ่บคุคลภิายั่นอกำ  
• ต่ริะหนักำและเคาริพัสิทธ์ิในกำาริริับทริาบ
ข้ัอม้ลท่�จึำเป็้นเกำ่�ยั่วกำับผู้ลกำาริดำเนินงาน  
ขัอง บริิษัทัฯ อย่ั่างคริบถึว้นและสมำ�าเสมอ 

ติดีต่อนักลงทุนสัมพัันธ์
• +66 (0) 2050 5555 ต่่อ 518

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

• ดำเนินธุ์ริกิำจึด้วยั่ความซื่�อสัต่ย์ั่สุจึริิต่  
ยั่ดึมั�นในเงื�อนไขั ข้ัอเสนอ หริอืคำสญัญา 
ท่�ให้ไว้กำับล้กำค้า 

• กำาริริักำษัาความสัมพัันธ์์ท่�ด่กำับล้กำค้า  
ด้วยั่บริิกำาริท่�ม่มาต่ริฐาน  

• สง่มอบอสังหาริิมทริพััยั่แ์ละกำาริให้บริิกำาริ 
ท่�เหมาะสมกำับริาคา คุณภิาพั และกำาริ
ออกำแบบ ท่�โดดเด่น ในริะดับ “Best in 
Class”  

• ริักำษัาข้ัอม้ลอันเป็้นความลับหรืิอไม่พัึง
เป้ิดเผู้ยั่ขัองล้กำค้าอยั่่างเคริ่งคริัด 

ศ่นย่์ล่กค้าสัมพัันธ ์
(Call Centre) 
• 1221 

คำว�มคำ�ด้หวังและ / หร่อืข้อกัังวล 

• ผู้ลป้ริะกำอบกำาริและผู้ลต่อบแทนท่�ด่  
เป้็นท่�น่าพัอใจึ 

• กำาริให้ข้ัอมล้อย่ั่างคริบถ้ึวน ถ้ึกำต้่องโป้ร่ิงใส 
และต่ริวจึสอบได้ 

• ป้ฏิิบัต่ิต่ามหลักำกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริท่�ด่ 
• เ ปิ้ดเผู้ยั่ข้ัอม้ลผู้ลกำาริดำเนินงานบน 
ชื่่องทางท่�เหมาะสม

• ir@singhaestate.co.th

คำว�มคำ�ด้หวังและ / หร่อืข้อกัังวล 

• คุณภิาพั กำาริออกำแบบ กำาริก่ำอสริ้าง  
กำาริส่งมอบ กำาริอยั่้่อาศัยั่ กำาริบริิกำาริหลัง
กำาริขัายั่ 

• กำาริให้ขั้อม้ลท่�คริบถึ้วนถึ้กำต่้อง 
• กำาริป้้องกำันมิให้ม่กำาริละเมิดสิทธ์ิส่วน
บุคคลขัองล้กำค้า 

• ความสะอาด ความป้ลอดภิัยั่ภิายั่ใน
อาคาริ 

• เ ป้ิ ด โ อกำาส ให้ ล้ กำค้ าม่ ส่ วน ริ่ วม ใน 
กำาริแสดงความคิดเห็นหริือข้ัอเสนอแนะ 
ต่่อสินค้าและกำาริบริิกำาริ

ช�องที่�งกั�ร่สื�อส�ร่และคำว�มถ่�

• แถึลงผู้ลกำาริดำเนินงาน (Analyst Meeting) 
4 ครัิ�ง และเฉพัาะกำิจึ เมื�อม่เหตุ่กำาริณ์
ท่�สำคัญ

• ริว่มกำจิึกำริริม Opportunity Day ขัองต่ลาด
หลักำทริัพัยั่์ฯ จึำนวน 4 คริั�ง   

• กำาริป้ริะชุื่มกัำบนักำวิเคริาะห์และนักำลงทุน 
(Roadshow & Investor Conference) 
5 คริั�ง 

• งานแถึลงแผู้นธ์รุิกิำจึต่อ่สื�อมวลชื่น (Press 
Conference) 2 คริั�ง 

• กำาริเยั่่�ยั่มชื่มโคริงกำาริ (Site Visit) 3 คริั�ง 
• กำาริจึดัทำ Investor Relations Webpage 
และต่อบคำถึามแก่ำผู้้้ท่�เก่ำ�ยั่วข้ัองเป็้นป้ริะจึำ

ช�องที่�งกั�ร่สื�อส�ร่และคำว�มถ่�

• กำาริสำริวจึความคิดเหน็และความพึังพัอใจึ 
• Residential – สำริวจึความพึังพัอใจึขัอง
ล้กำบ้านต่ลอดทั�งปี้ 

• Commercial & Retails – สำริวจึ 
ความพึังพัอใจึขัองผู้้้เช่ื่า ร้ิานค้า และ 
ผู้้้มาต่ดิต่่อ 2 ครัิ�ง/ปี้ 

• Hospitality – สำริวจึความพึังพัอใจึ
แขักำขัองโริงแริมผู่้านผู้้้ให้บริิกำาริด้านกำาริ
ท่องเท่�ยั่วอย่ั่าง TrustYou, Google, 
TripAdvisor, ReviewPro ต่ลอดทั�งปี้  
ซึ่�งเป็้นหน่วยั่งานภิายั่นอกำ  

• กำาริจึัดกำิจึกำริริมริ่วมกำัน 
• กำิจึกำริริมส่งเสริิมความสัมพัันธ์์ริะหว่าง
องค์กำริและล้กำค้าท่�จึัดขัึ�นต่ลอดทั�งป้ี

ล่กค้า ล่กบ้าน ผ่้เชา่พัื�นท่� ผ่้ใชอ้าคาร



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 43 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

ค่่ค้าและผ่้ให้บรกิาร

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย  

• ป้ฏิิบัต่ิต่่อค้่ค้าด้วยั่ความเสมอภิาค 
• มก่ำริะบวนกำาริคดัเลอืกำค้ค้่า และกำริะบวนกำาริ 
จึัดซื่�อจึัดจ้ึางท่�โป้ร่ิงใสเป็้นธ์ริริม ม่กำาริ 
ดำเนินกำาริอย่ั่างมร่ิะบบ และมป่้ริะสทิธิ์ภิาพั 
  

• ป้ริะพัฤต่ติ่ามกำริอบกำติ่กำาท่�ด ่และไมใ่ชื่ว้ธ่ิ์
กำาริท่�ไมส่จุึริิต่ โดยั่ไมเ่ร่ิยั่กำริบั และไมจ่ึา่ยั่
ผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ใดๆ กำับค้่ค้า 

• ริักำษัาความสัมพัันธ์์ท่� ด่ กัำบ ค่้ ค้าและ
สนับสนุนกำาริเต่ิบโต่ร่ิวมกำันกำับค้่ค้าอยั่่าง
ยั่ั�งยั่ืน 

• คำนงึถึึงกำาริสริา้งป้ริะโยั่ชื่นแ์ละความเชืื่�อ
ถึือซ่ึ�งกำันและกำัน  

• ยั่ดึถืึอและป้ฏิิบัต่ติ่ามสัญญา ข้ัอต่กำลง และ
เงื�อนไขัทางกำาริค้าต่่างๆ อย่ั่างเคร่ิงคริดั  

• เกำบ็ริกัำษัาขัอ้มล้ความลบัขัองค้ค่า้ ลขิัสทิธิ์� 
สิทธ์ิบัต่ริ และภ้ิมิป้ัญญาต่่างๆ ไม่นำ
ขัอ้มล้ดงักำลา่วไป้ใชื่แ้สวงหาผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์
ขัองต่นเองและพัวกำพั้อง

เจ้า้หน่�

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

• ป้ฏิิบัต่ิต่ามสัญญา ขั้อต่กำลง เงื�อนไขั  
กำาริก้้ำยั่ืมเงินและเงื�อนไขักำาริคำ�าป้ริะกัำน 
ท่�ม่กัำบเจ้ึาหน่�อย่ั่างเคริ่งคริัด ชื่ำริะคืน 
เงินต่้นและดอกำเบ่�ยั่ต่ริงต่ามเวลาท่�
กำำหนดไว้  

• บริิหาริจัึดกำาริเงินกำ้้ยั่ืมให้เป้็นไป้ต่าม
วัต่ถึุป้ริะสงค์  

• บริิหาริเงินทุนให้ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุด
สร้ิางความมั�นใจึในฐานะทางกำาริเงิน
และความสามาริถึในกำาริชื่ำริะหน่�ท่�ด่ 
ขัองบริิษััทฯ แกำ่เจึ้าหน่� 

• หากำไม่สามาริถึป้ฏิิบัต่ิต่ามขั้อผู้้กำพััน 
ในสัญญาได้ ต่้องร่ิบแจ้ึงให้เจ้ึาหน่�ทริาบ 
เพัื�อหาแนวทางแกำ้ไขัริ่วมกำัน 

คำว�มคำ�ด้หวังและ / หร่อืข้อกัังวล 

• กำาริป้ฏิิบัต่ิต่่อค้่ค้าอย่ั่างเป็้นธ์ริริม และ
เสมอภิาค 

• กำาริได้รัิบข้ัอมล้ท่�ถ้ึกำต้่อง ชื่ดัเจึน เพ่ัยั่งพัอ 
เท่าเทย่ั่ม 

• วิธ์่กำาริพัิจึาริณาคัดเลือกำค้่ค้า 
• กำาริริักำษัาความลับขัองค้่ค้า 
• อาช่ื่วอนามัยั่และความป้ลอดภัิยั่ขัอง
แคมป์้คนงานและคุณภิาพัช่ื่วิต่สำหรัิบ
ผู้้้ริับเหมา 

• กำาริกำำหนดกำฎริะเบ่ยั่บในกำาริทำงาน 
• กำาริส่งเสริิมแลกำเป้ล่�ยั่นเร่ิยั่นร้้ิริะหว่างกำัน
เพัื�อสริ้างกำาริเต่ิบโต่ในริะยั่ะยั่าว

คำว�มคำ�ด้หวังและ / หร่อืข้อกัังวล 

• ชื่ำริะหน่�คริบถึ้วนและต่ริงเวลา 
• ป้ฏิิบตั่ติ่ามข้ัอกำำหนดหริอืสญัญาร่ิวมกำนั 
• ใช้ื่เงินทุนให้เป็้นไป้ต่ามวัต่ถุึป้ริะสงค์ 
ต่่อสินค้าและกำาริบริิกำาริ

ช�องที่�งกั�ร่สื�อส�ร่และคำว�มถ่�

• สื�อสาริผู้่านฝ่ัายั่จึัดซื่�อองค์กำริหริือหน่วยั่
งาน ท่�ริับผิู้ดชื่อบโดยั่ต่ริงในแต่่ละธ์ุริกิำจึ
และโคริงกำาริ   

• ป้ริะชืุ่มริ่วมกำับผู้้้ริับเหมาและต่ริวจึเยั่่�ยั่ม
โคริงกำาริทุกำสัป้ดาห์สำหรัิบโคริงกำาริ
กำ่อสริ้าง  

• เว็บไซ่ต์่ขัองบริิษััทฯ หัวข้ัอ “ต่ิดต่่อเริา” 
หัวข้ัอย่ั่อยั่ “สมัคริและขัึ�นทะเบ่ยั่นค้่ค้า” 
ซึ่�งม่กำาริสื�อสาริให้ค้่ค้าริายั่ใหม่ทริาบ
เก่ำ�ยั่วกำับป้ริะกำาศจึริริยั่าบริริณค้่ค้า และ
นโยั่บายั่ท่�สำคัญขัองบริิษััทฯ 

• กำาริเยั่่�ยั่มค้่ค้าสำคัญป้ริะจึำป้ี (Onsite 
ESG) 3 คริั�ง ในป้ี 2566 สำหริับค้่ค้าใน
กำลุ่ม Critical Tier 1 

• กำาริสัมมนาค้่ค้า S & SHR Day –  
Enriching Together เวท่ในกำาริแบ่งป้ัน  
ความร้้ิและยั่กำริะดบักำาริเต่ร่ิยั่มความพัร้ิอม 
ให้ค้่ค้าในกำาริริับมือกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
สภิาพัภิ้มิอากำาศ และกำาริเคาริพัต่่อสิทธิ์
มนุษัยั่ชื่น  

• กำาริต่อบแบบป้ริะเมินความพัึงพัอใจึ 
ความต่้องกำาริ และความคาดหวังแบบ
ออนไลน์

ช�องที่�งกั�ร่สื�อส�ร่และคำว�มถ่�

• สื�อสาริและป้ริะชืุ่มริ่วมกำับเจึ้าหน่�อยั่่าง
สมำ�าเสมอ 
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ช�องที่�งกั�ร่สื�อส�ร่และคำว�มถ่�

สื�อสาริโดยั่ต่ริงผู่้านหน่วยั่งานท่�ริับผู้ิดชื่อบ  
ผู้้้ม่ ส่วนได้ เ ส่ยั่กำลุ่มดังกำล่าว ริวมถึึงม ่
หน่วยั่งานกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่นท่�สื�อสาริ
โดยั่ต่ริงกำบัชื่มุชื่น สงัคม และดแ้ลสิ�งแวดล้อม 
ทั�งกำาริลงพัื�นท่� (Onsite) และชื่่องทางอื�นๆ 
ท่�เหมาะสม 
• ทำงานริว่มกำบัชุื่มชื่นและสำริวจึพืั�นท่�ริอบ
หน่วยั่งานอยั่่างสมำ�าเสมอ 

• ทำขั้อต่กำลงริ่วมกำันกำับชุื่มชื่นเพืั�อดำเนิน
โคริงกำาริด้านสิ�งแวดล้อม 

• สื�อสาริทำความเขั้าใจึกำับชุื่มชื่นหม้่บ้าน 
และป้ริะชื่าชื่นโดยั่ริอบโคริงกำาริก่ำอสร้ิาง 

หลักำส้ต่ริอบริมด้านความยั่ั�งยั่ืนแกำ่ผู้้้บริิหาริ
ริะดับส้งขัองบริิษััทพัันธ์มิต่ริทางธ์ุริกำิจึและ
กำลุ่มเยั่าวชื่นจึากำป้ริะเทศไทยั่ เพืั�อเร่ิยั่นร้้ิ
และศึกำษัาด้งานด้านความยัั่�งยั่ืนท่�โคริงกำาริ 
CROSSROADS ทั�งสิ�น 4 หลักำส้ต่ริ และ 
1 ค่ายั่เยั่าวชื่น ม่ผู้้้เขั้าริ่วมกำิจึกำริริมทั�งสิ�น 
228 คน  
• หลักำส้ต่ริ “WOW - Wealth Of Wisdom”
• หลักำส้ต่ริ “HoST - Hotel Sustainability 
Transformation”

• หลักำส้ต่ริ “YPO - Young Presidents’ 
Organization”

• หลักำส้ต่ริ “TEPCoT - Top Executive 
Program in Commerce and Trade”

• หลักำส้ต่ริ “Marine Youth SD Camp”

ชุมชน สังคม และสิ�งแวิดีล้อม

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย  

• ต่ริะหนกัำและมจิ่ึต่สำนกึำในกำาริรัิบผิู้ดชื่อบ 
ต่่อชืุ่มชื่น สังคม และสิ�งแวดล้อม  

• สร้ิางคุณค่าริ่วมกำันริะหว่างภิาคธุ์ริกิำจึ
และสังคม และให้ความสำคัญกำับ 
กำาริริักำษัาสิ�งแวดล้อม 

• ส่งเสริิมกำาริใช้ื่ทรัิพัยั่ากำริอย่ั่างมป่้ริะสิทธ์ภิิาพั 
และเกำิดป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุด 

• ป้้องกำันมิให้กำาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ 
กำ่อให้เกำิดความเส่ยั่หายั่ต่่อคุณภิาพัช่ื่วิต่
ขัองสังคม ชืุ่มชื่น และสิ�งแวดล้อม 

• ดำเนินธ์ุริกำิจึอยั่่างสมดุลและสอดคล้อง
กำับเป้้าหมายั่กำาริพััฒนาท่�ยั่ั� ง ยืั่นขัอง
องค์กำาริสหป้ริะชื่าชื่าต่ิ (SDGs 2030) 
ริวมถึึงกำริอบหริือมาต่ริฐานริะดับสากำล 
ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง ผู้นวกำเขั้ากำับป้รัิชื่ญาและ
นโยั่บายั่กำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั� งยั่ืนขัอง 
บริิษััทฯ

หน่วิย่งานภิาครฐั 

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

• ป้ฏิิบัต่ิต่ามกำฎหมายั่ ริะเบ่ยั่บ ขั้อบังคับ 
และนโยั่บายั่ขัองบริิษััทฯ ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง 
อยั่่างเคร่ิงคริัด และดำเนินธุ์ริกำิจึด้วยั่
ความถึ้กำต่้อง โป้ริ่งใส 

• ให้ความริ่วมมือในกำิจึกำริริมและโคริงกำาริ
ต่่างๆ ขัองหน่วยั่งานภิาคริัฐ สนับสนุน
กำิจึกำริริมเพืั�อสังคมร่ิวมกัำบภิาคริัฐอย่ั่าง
ต่่อเนื�อง  

• ริั กำษัาความสัม พััน ธ์์อันด่ กำับ ผู้้้ แทน 
หน่วยั่งาน ภิาคริัฐ ผู้้้นำชืุ่มชื่น และภิาค
ป้ริะชื่าสังคมในพัื�นท่�

คำว�มคำ�ด้หวังและ / หร่อืข้อกัังวล 

• ผู้ลกำริะทบต่่อชุื่มชื่น (ฝุ่ันละออง นำ�าเส่ยั่ วสัดุ
ริว่งหล่น เส่ยั่ง ขัยั่ะ ความสั�นสะเทือน กำาริ
จึริาจึริต่ิดขััด) 

• กำาริจึ้างงานภิายั่ในพัื�นท่� 
• กำาริอนุริักำษั์วัฒนธ์ริริมพัื�นถึิ�น 
• คุณภิาพัช่ื่วิต่และความเป้ล่�ยั่นแป้ลงขัอง
กำาริดำริงชื่่วิต่ 

• กำาริบริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะและพัลาสต่ิกำ  
ในสาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ 

• กำาริอนุริักำษั์ป้ะกำาริัง 
• กำาริลงทุนในชืุ่มชื่น 
• กำาริให้กำาริศึกำษัาแลกำเป้ล่�ยั่นความร้้ิ
ภิายั่ในชืุ่มชื่น 

• กำิจึกำริริมสันทนากำาริและก่ำฬาภิายั่ใน
ชืุ่มชื่นเพัื�อส่งเสริิมคุณภิาพัชื่่วิต่ 

 

คำว�มคำ�ด้หวังและ / หร่อืข้อกัังวล 

• กำาริป้ฏิบิตั่ติ่ามกำฎหมายั่ และความโป้ร่ิงใส
ในกำาริดำเนนิงาน 

• ม่ความรัิบผู้ิดชื่อบต่่อสังคม ชืุ่มชื่น และ
สิ�งแวดล้อม 

• ให้ความริ่วมมือในกำิจึกำริริมต่่างๆ

ช�องที่�งกั�ร่สื�อส�ร่และคำว�มถ่�

• กำาริติ่ดต่ามนโยั่บายั่ขัองภิาคริัฐ และ 
กำฎริะเบ่ยั่บท่�เกำ่�ยั่วขั้อง  

• พับป้ะกัำบผู้้้แทนหน่วยั่งานภิาคริัฐ ผู้้้นำ
ชื่มุชื่น และภิาคป้ริะชื่าสงัคมในพืั�นท่�อยั่า่ง
สมำ�าเสมอ เพืั�อริักำษัาความสัมพัันธ์์อันด่ 
และเป้็นชื่่องทางในกำาริสื�อสาริและสริ้าง
ความริ่วมมือซ่ึ�งกำันและกำัน
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1. ประเด็ีนควิามย่ั�งย่ืน 
สิ งห์  เอส เต่ท ได้ทบทวนบ ริิบทด้ านความยั่ั� ง ยืั่น  
(Sustainability Context) ทั�งภิายั่ในและภิายั่นอกำองค์กำริ
ท่�เกิำดขัึ�นต่ลอดห่วงโซ่่อุป้ทานขัองธุ์ริกิำจึ ป้ริะกำอบด้วยั่
กำลยัุ่ทธ์์ทางธุ์ริกิำจึ สถึานกำาริณ์ด้านเศริษัฐกำิจึ สังคม และ
สิ�งแวดล้อมท่�เป้ล่�ยั่นแป้ลงไป้ ป้ัจึจึัยั่ความเส่�ยั่ง โอกำาส
และความต่่อเนื�องทางธุ์ริกำิจึ ต่ามแนวทางและกำริอบ 
กำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่นทั�งในริะดับป้ริะเทศและริะดับสากำล
มาพัิจึาริณา ดังน่� 

• หลกัำกำาริกำำกำบัดแ้ลกิำจึกำาริท่�ดส่ำหริบับริิษัทัจึดทะเบ่ยั่น 
(Thai Corporate Governance Code for Listed 
Companies) 

• มาต่ริฐานกำาริริายั่งานด้านความยัั่�งยืั่นริะดับสากำล 
GRI Standards 

• เป้้าหมายั่กำาริพััฒนาท่�ยัั่�งยืั่นขัององค์กำาริสหป้ริะชื่าชื่าต่ิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

• ค้ม่อืกำาริริายั่งานความยัั่�งยืั่นสำหริบับริิษัทัจึดทะเบ่ยั่น 
(Sustainability Reporting Guide) และตั่วช่ื่�วดัดา้น
ความยั่ั�งยั่ืน (SET ESG Metrics) สำหริับกำลุ่ม
อสังหาริิมทริัพัยั่์และกำ่อสริ้าง ขัองต่ลาดหลักำทริัพัยั่์
แห่งป้ริะเทศไทยั่  

• มาต่ริฐานสากำล Green GlobeTM Certificate 
สำหริับธ์ุริกำิจึโริงแริม 

• กำาริบริิหาริความเส่�ยั่งขัององคก์ำริ (Enterprise Risk 
Management) อ้างอิงต่ามมาต่ริฐานสากำลขัอง 
The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission (COSO) หริือ 
ERM COSO  

2. ประเด็ีนจ้ากผ่้ม่ส่วินได้ีเส่ย่ 
สิงห์ เอสเต่ท ได้นำความคิดเห็นและความคาดหวังขัอง 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ต่ามท่�แต่่ละหน่วยั่งานได้รัิบจึากำช่ื่องทาง 
กำาริสื�อสาริ กำิจึกำริริม และกำาริม่ส่วนร่ิวมต่่างๆ อาทิ  
กำาริป้ริะชืุ่มหรืิอจึัดสัมมนาร่ิวมกัำบค้่ค้า ผู้ลกำาริสำริวจึ
ความพัึงพัอใจึจึากำล้กำค้าทุกำกำลุ่มธ์ุริกิำจึ กำาริดำเนินกำาริ
ด้านชืุ่มชื่นสัมพัันธ์์กำับชืุ่มชื่นโดยั่ริอบพืั�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงาน  
กำาริสำริวจึความคิดเห็นขัองพันักำงาน ริวมถึึงแบบสอบถึาม 
ความคิดเห็นขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่แนบท้ายั่เล่มริายั่งาน
ความยัั่�งยั่ืนในปี้ท่�ผู้่านมา เป็้นชื่่องทางในกำาริรัิบฟัง 
ความคาดหวัง ความต่้องกำาริ ป้ัญหาและอุป้สริริคต่่างๆ 
จึากำผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม เพืั�อนำไป้จึัดลำดับป้ริะเด็น
สำคัญและต่่อยั่อดไป้ส่้กำาริพััฒนากำาริดำเนินงาน 
ด้านความยั่ั�งยั่ืนต่่อไป้ 

การกำาหนดเนื�อหาและกรอบ้ของรายงาน (3-1)
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3. จ้ดัีลำาดัีบประเด็ีนท่�สำาคัญ 
 ฝั่ายั่กำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน ได้นำป้ริะเด็นความยั่ั�งยั่ืน

ท่�สำคญัขัองสงิห ์เอสเต่ท ทั�งจึากำภิายั่ในและภิายั่นอกำ
จึากำ S Materiality Matrix ท่�ม่อยั่้่เดิมมาริ่วมหาริือกำับ
หนว่ยั่งานต่า่งๆ เพืั�อทบทวนลำดบัป้ริะเด็นท่�เป็้นสาริะ
สำคัญ (Materiality) โดยั่ยั่ังคงพัิจึาริณาจึากำป้ริะเด็น
ท่�ม่อิทธิ์พัลต่่อริะดับความคาดหวัง และความสำคัญ
ต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ (Influence on Expectation and 
Importance Level to Stakeholders) และผู้ลกำริะทบ
ท่�สำคญัจึากำกำาริดำเนนิงานขัององคก์ำริท่�มต่่อ่เศริษัฐกิำจึ 
สิ�งแวดล้อม และสังคม (Significance of Economic, 
Environmental, and Social Impacts) ซ่ึ�งสอดคล้อง
ต่ามมาต่ริฐานขัอง GRI Standards 

 

4. ตรวิจ้สอบประเด็ีนให้ครบถ้ึวินสมบ่รณ์ 
สิ ง ห์ เอสเต่ท ไ ด้ทบทวนป้ริะเ ด็นสำคัญด้าน 
ความยั่ั�งยั่ืนต่่างๆ และสอดคล้องสถึานกำาริณ์ปั้จึจุึบัน 
ความคาดหวงัและผู้ลกำริะทบต่่อกำาริดำเนินธ์รุิกำจิึ นำเสนอ  
ต่่อป้ริะธ์านเจ้ึาหน้าท่�บริิหาริเพืั�อขัอความเห็นชื่อบ  
กำ่อนจึะนำเสนอต่่อคณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและ
กำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่ืน หรืิอ CG&SD Committee  
ในฐานะคณะกำริริมกำาริชุื่ดยั่่อยั่ท่�ได้ริับมอบหมายั่จึากำ
คณะกำริริมกำาริบริิษัทัใหด้แ้ลริบัผู้ดิชื่อบและกำำกำบัดแ้ล
งานด้านกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยืั่น เพืั�อพัิจึาริณาอนุมัต่ิ
ป้ริะเดน็สำคญัด้านความยั่ั�งยั่นื (S Materiality Matrix) 
ต่ามลำดบั ซึ่�งผู้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่ในกำาริต่ริวจึสอบป้ริะเด็นน่� 
ทั�งหมด เป้็นฝั่ายั่งานฯ กำริริมกำาริ และผู้้้บริิหาริริะดับ
ส้งสุดขัององค์กำริท่�ทำหน้าท่�ด้แลริับผู้ิดชื่อบกำาริดำเนิน
งานด้านความยั่ั�งยั่ืนขัองบริิษััทฯ จึึงทำให้มั�นใจึได้ว่า 
ป้ริะเด็นความยัั่�งยืั่นท่�ม่สาริะสำคัญขัองบริิษััทฯ  
จึะสามาริถึสะท้อนความต่้องกำาริและความคาดหวัง 
ริวมถึึงสอดคล้องกำับกำาริดำเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืน
ขัองบริิษััทฯ ได้อยั่่างคริบถึ้วน

1.  กั�ร่บร่หิ�ร่คำว�มเส่�ยงและภิ�วะวกิัฤติิ 

2.  กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�มกัฎเกัณ์ฑ์์และกั�ร่กัำ�กัับด้่แลกิัจกั�ร่ท่ี่�ด่้ 

3.  กั�ร่บร่หิ�ร่จัด้กั�ร่ห�วงโซ่�อุปี่ที่�นิอย��งยั�งยืนิ 

4.  กั�ร่พััฒนิ�สินิค้ำ�และบร่กิั�ร่ท่ี่�ติอบโจที่ย์คำว�มต้ิองกั�ร่ของ 

 ล่กัค้ำ�ท่ี่�เปี่ล่�ยนิแปี่ลงไปี่  

5.  คำว�มปี่ลอด้ภัิยที่�งไซ่เบอร่์และข้อม่ลส�วนิบุคำคำล  

6.  กั�ร่เปี่ล่�ยนิแปี่ลงสภิ�พัภิ่มิอ�กั�ศัและก๊ั�ซ่เร่อืนิกัร่ะจกั 

7.  คำว�มหล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พั 

8.  กั�ร่ใช้ที่ร่ัพัย�กัร่ทุี่กัด้้�นิอย��งม่ปี่ร่ะสิที่ธภิิ�พัส่งสุด้ 

 (พัลังง�นิ นิำ� และของเส่ยจ�กักั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิ)  

9.  กั�ร่สร่้�งคำุณ์คำ��ร่�วมแกั�ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม  

10. กั�ร่ด้่แลพันัิกัง�นิและพััฒนิ�บุคำล�กัร่ 

11. กั�ร่เคำ�ร่พัสิที่ธมินุิษยชนิ 

12. อ�ช่วอนิ�มัยและคำว�มปี่ลอด้ภัิย 

13. กั�ร่สร่้�งคำว�มเปี่็นิอย่�ท่ี่�ด่้ให้แกั�ผ้่คำนิ ชุมชนิ และสังคำม  
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ขอบ้เขติการรายงาน (3-2)

ประเด็ีนควิามย่ั�งย่ืน ขอบเขตการราย่งาน

ภิาย่ในองค์กร

ภิาย่นอกองค์กรสิงห์ เอสเตท

1. กั�ร่บร่หิ�ร่คำว�มเส่�ยงและภิ�วะวกิัฤติิ 

2.  กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�มกัฎเกัณ์ฑ์์ และกั�ร่กัำ�กัับ 

  ด้่แลกิัจกั�ร่ท่ี่�ด่้ 

3. กั�ร่บร่หิ�ร่จัด้กั�ร่ห�วงโซ่�อุปี่ที่�นิ

  อย��งยั�งยืนิ 

4. กั�ร่พััฒนิ�สินิค้ำ�และบร่กิั�ร่ท่ี่�ติอบโจที่ย์ 

  คำว�มต้ิองกั�ร่ของลก่ัค้ำ�ท่ี่�เปี่ล่�ยนิแปี่ลงไปี่

5. คำว�มปี่ลอด้ภัิยที่�งไซ่เบอร่์และข้อม่ล 

  ส�วนิบุคำคำล 

6. กั�ร่เปี่ล่�ยนิแปี่ลงสภิ�พัภิ่มิอ�กั�ศัและ 

  ก๊ั�ซ่เร่อืนิกัร่ะจกั

7. คำว�มหล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พั 

8. กั�ร่ใช้ที่ร่ัพัย�กัร่ทุี่กัด้้�นิอย��งม่

  ปี่ร่ะสิที่ธภิิ�พัส่งสุด้ (พัลังง�นิ นิำ� 

  และของเส่ยจ�กักั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิ)

 

9. กั�ร่สร้่�งคุำณ์คำ��ร่�วมแกั�ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย 

  ทุี่กักัลุ�ม

 

10. กั�ร่ด้่แลพันัิกัง�นิและพััฒนิ�บุคำล�กัร่

 

11. กั�ร่เคำ�ร่พัสิที่ธมินุิษยชนิ 

12. อ�ช่วอนิ�มัยและคำว�มปี่ลอด้ภัิย 

13. กั�ร่สร่้�งคำว�มเปี่็นิอย่�ท่ี่� ด่้ให้แกั�ผ้่คำนิ  

  ชุมชนิ และสังคำม

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

คำ่�ค้ำ� ผ้่ร่ับเหม� 

ผ้่ส�งมอบสินิค้ำ�

/บร่กิั�ร่ 

ล่กัค้ำ� 

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

ชุมชนิ สังคำม 

และสิ�งแวด้ล้อม 

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

พันัิกัง�นิและ

คำร่อบคำร่ัวพันัิกัง�นิ 

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

ผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม 

ชุมชนิและสังคำม 

• Risk and Crisis Management 

• Compliance with laws and  

 Good Corporate Governance 

• Sustainable Sourcing 

• Supplier Chain Management 

• Supplier Environmental /  

 Social Assessment 

• Best in Class – Products and  

 Services 

• Customer Needs and 

 Satisfaction 

• Cybersecurity and Personal  

 Data Protection 

• Climate change and GHG  

 Emissions

• Biodiversity 

• Energy  

• Water 

• Waste 

• 

• Local Community 

• Diversity & Equal 

 Opportunity 

• Employment 

• Training & Education 

• Diversity & Equal 

 Opportunity 

• Human Rights 

• Child Labor Forced and  

 Compulsory Labor 

• Non-discrimination 

• Occupational Health &  

 Safety 

• Local Community 

• Diversity & Equal 

 Opportunity

• SDG 8 

• SDG 16 

• SDG 8 

• SDG 12 

• SDG 17 

• SDG 3 

• SDG 8 

• SDG 13 

• SDG 14 

• SDG 15 

• SDG 6 

• SGD 7 

• SGD 12

• SGD 13 

• SDG 3 

• SDG 8

• SGD 10 

• SDG 5 

• SDG 8 

• SDG 10 

• SDG 5 

• SDG 8 

• SDG 10 

• SDG 8 

• SDG 11

• SGD 8 

• SDG 11 

GRI Standards SDG
2030
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ดีำาเนินธรุกิจ้โดีย่ ระย่ะดีำาเนนิการ



SUSTAINABLE DIVERSITY    |   CHAPTER 02 48

สิงห์ เอสเติที่ กับ้การพัฒนาอย่างยั�งยืน

ควิามสำาเรจ็้ด้ีานการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน

ผ้่เย่�ยมชมศ่ันิย์กั�ร่เร่ย่นิร่่้ที่�งที่ะเล 
ท่ี่�โร่งแร่มที่ร่�ย พ่ัพ่ั ไอส์แลนิด์้ วลิเลจ จำ�นิวนิ

10,857 คำน

ผ้่เย่�ยมชม Maldives Discovery Centre
และ Marine Discovery Centre ท่ี่�โคำร่งกั�ร่ 

CROSSROADS ร่วมจำ�นิวนิ 

18,288 คำน

เย�วชนิมัลด่้ฟ์ส์ จ�กั 244 โร่งเร่ย่นิ จำ�นิวนิ

3,831 คำน
เข้�ร่ับกั�ร่อบร่มด้้�นิสิ�งแวด้ล้อมที่�งที่ะเล

รอ้ยละ 100 
ของกัร่ะบวนิกั�ร่ธรุ่กิัจได้้ร่ับกั�ร่ติร่วจสอบ 

สิที่ธมินุิษยชนิอย��งร่อบด้้�นิ 
 

42.44 ชั�วโมง
กั�ร่ฝัึกัอบร่มของพันัิกัง�นิเฉล่�ยติ�อคำนิติ�อปี่่ 

4.50 ล้านบ้าที่ 
คำ��ใช้จ��ยเพืั�อส�ธ�ร่ณ์กัุศัล โคำร่งกั�ร่ 

และกิัจกัร่ร่มเพืั�อสร่้�งกั�ร่ม่ส�วนิร่�วมกัับ 
ชุมชนิและสิ�งแวด้ล้อม 

รอ้ยละ 100
ของพันัิกัง�นิ ได้้ร่ับกั�ร่อบร่ม 

และผ��นิกั�ร่ที่ด้สอบเพืั�อยกัร่ะดั้บ 
คำว�มปี่ลอด้ภัิยที่�งไซ่เบอร่์

  

รอ้ยละ 100
คำ่�ค้ำ�และผ้่ร่ับเหม�ใหม�ทุี่กัร่�ยได้้ร่ับ 

กั�ร่ปี่ร่ะเมินิด้้�นิสังคำมและสิ�งแวด้ล้อม

 รอ้ยละ 66
ของจำ�นิวนิพันัิกัง�นิ เปี่็นิคำนิในิพืั�นิท่ี่่ 

บร่ษัิที่ฯ ร่วบร่วมต้ินิไม้ใหญ่� 
ในิโคำร่งกั�ร่ได้้ร่วม

 33 ต้ิน 

รอ้ยละ 100 
กั�ร่พััฒนิ�โคำร่งกั�ร่ทัี่�งหมด้ของทุี่กัธรุ่กิัจ
ม่กั�ร่ร่ักัษ�ต้ินิไม้ใหญ่�ยืนิต้ินิและออกัแบบ 

ให้เปี่็นิส�วนิหน่ิ�งของโคำร่งกั�ร่ 



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 49 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

อัติร่�กั�ร่เกิัด้อุบัติิเหติุ 
ณ์ โคำร่งกั�ร่กั�อสร่้�ง 

LTIFR = 0.7151

รอ้ยละ 100
ของพันัิกัง�นิและผ้่ร่ับเหม�ทัี่�งหมด้
ของสิงห์ เอสเติที่ ได้้ร่ับกั�ร่อบร่ม

ด้้�นิอ�ช่วอนิ�มัยและคำว�มปี่ลอด้ภัิย 

รอ้ยละ 15.65
ของปรมิาณวัสด่ก่อสรา้ง หรอื

5,813.65 ตัิน
สามารถุนำาไป UPCYCLING

นิิคำมอุติส�หกัร่ร่ม เอส อ��งที่อง 
เปี่ิด้ด้ำ�เนิินิกั�ร่โร่งไฟ์ฟ์้�พัลังง�นิคำว�มร่้อนิร่�วม

 ขนิ�ด้กัำ�ลังกั�ร่ผลิติร่วมกัว�� 

403 เมกะวัติต์ิ 

ธรุ่กิัจนิิคำมอตุิส�หกัร่ร่มและโคำร่งสร่�้งพืั�นิฐ�นิ 
ด้ำ�เนิินิกั�ร่ติิด้ตัิ�งโซ่ล�ร่ร์่ฟ่์ให้แกั�ธรุ่กิัจโร่งแร่ม 

ทัี่�งในิปี่ร่ะเที่ศัและติ��งปี่ร่ะเที่ศั ร่วมกัำ�ลังกั�ร่ผลิติ

2.688 เมกะวัติต์ิ

ลด้กั�ร่ปี่ล�อยคำ�ร่์บอนิในิขอบเขติท่ี่� 2 ได้้

1,348.08 ton CO2eq

รอ้ยละ 100
ของนิำ�ทิี่�ง ได้้ร่ับกั�ร่บำ�บัด้ 

ติ�มเกัณ์ฑ์์ม�ติร่ฐ�นิ

รอ้ยละ 100
ของนิำ�ท่ี่�ได้้ร่ับกั�ร่บำ�บัด้แล้ว 

นิำ�กัลับม�ใช้ปี่ร่ะโยชน์ิ (Recycle)

สิงห์ เอสเติที่ ปี่ร่ะกั�ศัเปี่้�หม�ย
มุ�งส่�องค์ำกัร่คำว�มเปี่็นิกัล�งที่�งคำ�ร่์บอนิ 

(Carbon Neutrality) ภิ�ยในิปี่่

คำ.ศิ. 2030 

สิงห์ เอสเติที่ ลด้กั�ร่ปี่ล�อยก๊ั�ซ่เร่อืนิกัร่ะจกั 
ขอบเขติท่ี่� 1 และ 2 ร่วมทัี่�งหมด้ 

26,069 ton Co2eq
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พืั�นิท่ี่�อนุิร่ักัษ์คำว�มหล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พั
OECMs ในิโคำร่งกั�ร่ 

CROSSROADS ส�ธ�ร่ณ์ร่ฐัมลัด่้ฟ์ส์ 
กัว�� 3.15 ติ�ร่�งกิัโลเมติร่ คิำด้เปี่็นิ

รอ้ยละ 31 
ของพื�นท่ี่�โคำรงการทัี่�งหมด 

คำว�มสำ�เร่็จในิกั�ร่ด้่แลและฟื์� นิฟ่์แนิวปี่ะกั�ร่งั

ท่ี่�โคำร่งกั�ร่ CROSSROADS ส�ธ�ร่ณ์ร่ฐัมลัด่้ฟ์ส์ 
ให้เติิบโติเพิั�มข่�นิม�กักัว�� 

8,000 ติารางเมติร

อนุิร่ักัษ์สัติว์ที่ะเลในิโคำร่งกั�ร่ 
CROSSROADS ส�ธ�ร่ณ์ร่ฐัมลัด่้ฟ์ส์ 
ติ�มบัญ่ช่แด้งของ IUCN บันิท่ี่กัได้้

21 สายพันธ่์

(สถ�นิะ VU, EN, CR)

0 กรณ่ 
ไม�มก่ั�ร่ร่อ้งเร่ย่นิด้้�นิทุี่จร่ติิกั�ร่ปี่ร่ะพัฤติิผิด้ 

และกั�ร่ละเมิด้สิที่ธมินุิษยชนิ 

รอ้ยละ 100
ของพันัิกัง�นิและผ้่บร่หิ�ร่ทัี่�งหมด้ 

ได้้ร่ับกั�ร่อบร่มและผ��นิกั�ร่ปี่ร่ะเมินิ 
ด้้�นิจร่ร่ย�บร่ร่ณ์ธรุ่กิัจ 

และกั�ร่ติ�อต้ิ�นิคำอร่์ร่ัปี่ชันิ

โรงแรม
6 แห่ง

ทัี่�งในิปี่ร่ะเที่ศัและติ��งปี่ร่ะเที่ศั 
ภิ�ยใต้ิกั�ร่บร่หิ�ร่จัด้กั�ร่ของ SHR  

ได้้ร่ับกั�ร่ร่ับร่องติ�มม�ติร่ฐ�นิส�กัล  
Green GlobeTM Certificate 

โคำร่งกั�ร่อนุิร่ักัษ์คำว�มหล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พั 
ร่�วมกัับสม�คำมอนุิร่ักัษ์นิกัและธร่ร่มช�ติิ 

แห�งปี่ร่ะเที่ศัไที่ย (BCST)
เปี่ิด้ตัิวเส้นิที่�งศ่ักัษ�ธร่ร่มช�ติิและ 

คำว�มหล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พั (Nature Trail) 
3 แห�ง ท่ี่�โร่งแร่มสันิติิบุร่ ่สมุย  

โร่งแร่มที่ร่�ย พ่ัพ่ั ไอส์แลนิด์้ วลิเลจ และ 
สิงห์ ปี่�ร่์คำ เชย่งร่�ย MOU 

พืั�นิท่ี่�อนุิร่กััษ์คำว�มหล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พั 
ปี่่�โกังกั�งร่�วมกัับชุมชนิโละบ�เกั� 

เกั�ะพ่ัพ่ัด้อนิ 192,000 ติ�ร่�งเมติร่ คิำด้เปี่็นิ

รอ้ยละ 70.18
ของพื�นท่ี่�

ส�นิติ�อโคำร่งกั�ร่ 
”ปี่ล่กัปี่่�ด้้วยปี่ล�ยนิิ�ว” 

ท่ี่�สิงห์ ปี่�ร่์คำ เช่ยงร่�ย เพิั�มพืั�นิท่ี่�ปี่่� 

208,000 ติารางเมติร
ในปี 2566

8 ภาค่ำ
เคำร่อืข��ยคำว�มยั�งยืนิของสิงห์ เอสเติที่ 
ร่�วมขับเคำลื�อนิกั�ร่พััฒนิ�อย��งยั�งยืนิ

ร่�วมกัับภิ�คำร่ัฐ เอกัชนิ และปี่ร่ะช�สังคำม

คำู่ค้ำาของสิงห์ เอสเติที่
80 บ้รษัิที่ 

เข้�ร่�วมกั�ร่สัมมนิ�ด้้�นิคำว�มยั�งยืนิ
ในิห�วงโซ่�ธรุ่กิัจ



นโยบ้ายการพัฒนาอย่างยั�งยืน (2-23)

สิงห์ เอสเต่ท มุ่งมั�นดำเนินธุ์ริกิำจึด้วยั่พืั�นฐานขัองหลักำ 
ธ์ริริมาภิิบาลท่�ด่ เพืั�อสริ้างกำาริเติ่บโต่อยั่่างมั�นคงและยัั่�งยั่ืน 
ควบค้่ไป้กำับกำาริสริ้างความเป้็นอยั่้่ท่�ด่กำับผู้้้คน ยั่ังป้ริะโยั่ชื่น์
แกำ่สังคมและผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม บริิษััทฯ จึึงกำำหนด
นโยั่บายั่กำาริพััฒนาอยั่่างยัั่�งยั่ืน เพืั�อให้มั�นใจึว่าม่กำาริคำนึง
ถึึงป้ริะเด็นสำคญัด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และบริริษัทัภิิบาล 
ในทุกำกำริะบวนกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึต่ลอดทั�งห่วงโซ่่ธ์ุริกิำจึ และ
เป็้นกำริอบกำาริดำเนินงานท่�สำคัญขัองบริิษััทฯ ท่�จึะบริริลุ
เป้้าหมายั่กำาริพััฒนาท่�ยั่ั�งยั่ืนขัององค์กำาริสหป้ริะชื่าชื่าต่ิ  
(UN Sustainable Development Goals 2030: SDG 
2030) อ่กำด้วยั่

การกำากับ
ดี่แลกิจ้การ

เศรษัฐกิจ้

สิ�งแวิดีล้อม สังคม

พััฒนาธ์ุริกำิจึให้แขั็งแกำริ่งพัริ้อมริับ 
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง

ดำเนินธ์ุริกำิจึอยั่่างม่ความริับผู้ิดชื่อบต่่อ
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ

ริับผู้ิดชื่อบต่่อกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิ้มิอากำาศ
ด้แลริักำษัาความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพั ธ์ริริมชื่าต่ิ

และสิ�งแวดล้อมต่ั�งแต่่ต่้นสุดป้ลายั่นำ�า

สริ้างสังคมคุณภิาพัและชื่่วิต่ท่�ด่ให้ 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มในทุกำพัื�นท่�ดำเนินธ์ุริกำิจึ

นโยบ้ายการพัฒนา
อย่างยั�งยืน

ปรชัญา
กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึขัองสิงห์ เอสเต่ท ยั่ึดถึือหลักำกำาริ
พััฒนาอยั่า่งยั่ั�งยั่นื ท่�ริวมถึึงคณุคา่จึากำกำาริทำความด่ 
กำาริช่ื่วยั่เหลือสังคม และสร้ิางป้ริะโยั่ชื่น์ไว้ด้วยั่กัำน 
โดยั่มค่วามมุง่หวังท่�จึะเป็้นบริิษัทันักำพััฒนา ท่�มุง่เน้น 
กำาริสริ้างองค์ความริ้้และแนวทางป้ฏิิบัต่ิท่�ด่ขัอง 
ผู้้ม้ส่่วนไดเ้ส่ยั่ทกุำกำลุ่ม เพืั�อริว่มกำนัสร้ิางกำาริอย่้ั่ร่ิวมกำนั 
อย่ั่างสมดุล (Harmonious Coexistence) ทั�งในแง่
มิต่ิเศริษัฐกำิจึสังคมและสิ�งแวดล้อมทั�งในปั้จึจุึบัน
และอนาคต่

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 51 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



เศรษัฐกิจ้
วัติถุปี่ร่ะสงค์ำนิโยบ�ย
พััฒนาธุ์ริกิำจึให้ม่ความแข็ังแกำร่ิงและ
คริอบคลุมพัริ้อมรัิบมือกำับกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
ท่�อาจึเกำดิขัึ�นทั�งในป้จัึจุึบนัและอนาคต่ โดยั่ม่ 
ส่วนร่ิวมในกำาริพััฒนาชุื่มชื่นเมืองและ
โคริงสริ้างพืั�นฐาน เพืั�อสริ้างกำิจึกำริริมทาง
เศริษัฐกิำจึในริะดับชืุ่มชื่นและป้ริะเทศ และ
เป้็นส่วนหนึ�งขัองเคริือขั่ายั่ทางเศริษัฐกำิจึ 
ท่�ม่ความยั่ั�งยั่ืน พัริ้อมเต่ิบโต่ไป้กำับบริิษััทฯ

แนิวที่�งกั�ร่ปี่ฏิิบัติิของบร่ษัิที่ฯ (2-25)

บริิษััทฯ ให้ความสำคัญในกำาริพััฒนาธ์ุริกำิจึ
และแขั่งขัันให้เท่าทันต่ามกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
ขัองภิาวะเศริษัฐกิำจึทั�วโลกำหรืิอปั้จึจัึยั่ท่�
สำคัญอื�นๆ ท่�อาจึส่งผู้ลต่่อภิาวะเศริษัฐกิำจึ
ขัองบริิษััทฯ ในป้ัจึจึุบันและอนาคต่ได้  
ริวมถึึงให้ความสำคญัต่อ่ความสามาริถึขัอง 
บริิษััทฯ ในกำาริสริ้างป้ริะสบกำาริณ์ท่�ด่ให้แกำ่
ล้กำคา้ ต่ามหลกัำธ์ริริมาภิบิาล กำาริกำำกำบัดแ้ล
กำิจึกำาริท่�ด่ และคำนึงถึึงกำาริบริิหาริจึัดกำาริ
หว่งโซ่่อปุ้ทานใหม้ป่้ริะสิทธ์ภิิาพัและมค่วาม
เหมาะสมส้งสุด ริวมไป้ถึึงกำาริม่ส่วนร่ิวม 
ในกำาริพััฒนาโคริงสร้ิางพืั�นฐานท่�สำคญัและ
พืั�นท่�ทางเศริษัฐกำิจึทั�งในริะดับชืุ่มชื่นและ 
ริะดบัป้ริะเทศ นอกำจึากำน่� บริิษัทัฯ ยั่งัส่งเสริิม 
กำาริจ้ึางงานในชุื่มชื่นทอ้งถิึ�น และ สนบัสนนุ
กำาริจัึดซื่�อสินค้าจึากำชุื่มชื่น เพืั�อเสริิมสริ้าง
เคริือข่ัายั่ทางเศริษัฐกำิจึให้ม่ความยัั่�งยืั่น
ในทุกำริะดับ ยั่กำริะดับเศริษัฐกิำจึชุื่มชื่นให้
สามาริถึเต่ิบโต่เค่ยั่งขั้างไป้กำับบริิษััทฯ  
ได้อยั่่างต่่อเนื�องและมั�นคง

สังคม
วัติถุปี่ร่ะสงค์ำนิโยบ�ย
เสริิมสริ้างสังคมและชืุ่มชื่นให้ม่คุณภิาพั 
และชื่่วิต่ท่�ด่ขัึ�น โดยั่บริิษััทฯ มุ่งเน้นให้ความ
สำคญักำบัภิม้สิงัคมท่�แต่กำต่า่ง กำาริมส่่วนร่ิวม
กำับชืุ่มชื่น และม่มาต่ริฐานกำาริจ้ึางงานท่�ม ่
คุณภิาพั เพืั�อให้ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม 
ในทกุำพืั�นท่�ท่�มก่ำาริดำเนนิธ์รุิกิำจึ ได้ริบัป้ริะโยั่ชื่น์ 
และสามาริถึเต่บิโต่ไป้ด้วยั่กัำนอย่ั่างยั่ั�งยั่นื

แนิวที่�งกั�ร่ปี่ฏิิบัติิของบร่ษัิที่ฯ (2-25)

บริิษััทฯ มุ่งเน้นในเรืิ�องขัองความแต่กำต่่าง
ทางภิ้มิสังคมในแต่่ละป้ริะเทศท่�บริิษััทฯ 
ได้เขั้าไป้ลงทุนและดำเนินธ์ุริกำิจึ ผู้่านกำาริ
ดำเนินงานอย่ั่างเป็้นธ์ริริมในทุกำมิต่ิ และ
ใส่ใจึต่่อคุณภิาพัช่ื่วิต่ขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ 
ทุกำกำลุ่มภิายั่ในห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ ต่ั�งแต่่พันักำงาน  
ผู้้้ริับเหมา ล้กำค้า ไป้จึนถึึงผู้้้ใชื่้บริิกำาริต่่างๆ 
ในทุกำริะดับ ริวมไป้ถึึงกำาริด้แลให้ผู้้้ม่ส่วน
ไดเ้ส่ยั่ทกุำกำลุ่มขัองบริิษัทัฯ มสุ่ขัภิาพัอนามยัั่
และความป้ลอดภัิยั่ท่�ด่ต่ามมาต่ริฐาน ขัอง
สิงห์ เอสเต่ท และกำำหนดให้ม่แนวทางกำาริ
ป้ฏิิบัต่ิสอดคล้องต่ามกำฎริะเบ่ยั่บ กำฎหมายั่ 
และข้ัอต่กำลงริะหว่างป้ริะเทศต่่างๆ ท่�เกำ่�ยั่วข้ัอง 
นอกำจึากำน่� บริิษัทัฯ ยั่งัใหค้วามสำคญัในเรืิ�อง
กำาริเคาริพัสิทธ์มินษุัยั่ชื่นและสทิธ์สิว่นบคุคล 
และป้ฏิิบัต่ิต่่อพันักำงานอยั่่างเป้็นธ์ริริมและ
เทา่เทย่ั่ม ริวมไป้ถึึงสง่เสริิมใหเ้กำดิกำาริพััฒนา
ศักำยั่ภิาพัและความกำ้าวหน้าในอาช่ื่พัให้แกำ่
พันักำงาน อยั่่างไริกำ็ต่ามบริิษััทฯ ยั่ังยั่ึดมั�นใน
กำาริสริา้งสงัคมคณุภิาพัใหส้ามาริถึเต่บิโต่ไป้ 
พัร้ิอมกำนัริะหว่างชื่มุชื่นและบริิษัทัฯ ผู่้านกำาริ 
ริ่วมมือกำับทั�งชืุ่มชื่นและสังคมเพืั�อยั่กำริะดับ
คุณภิาพัช่ื่วิต่และกำาริร่ิวมอนุริักำษั์มริดกำทาง
วัฒนธ์ริริมท้องถึิ�น

สิ�งแวิดีล้อม
วัติถุปี่ร่ะสงค์ำนิโยบ�ย
พััฒนาแนวทางกำาริดำเนินงานต่ั�งแต่่ต้่นนำ�า 
จึนถึึงป้ลายั่นำ�าเพืั�อยั่กำริะดับความสำคัญ 
ในเรืิ�องกำาริดแ้ลรัิกำษัทรัิพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าติ่และ
สิ�งแวดล้อม จึากำทั�งกำิจึกำริริมบนภิาคพัื�นดิน 
(Land-based Activities) ต่ลอดจึนกำจิึกำริริม
ต่า่งๆ ทางทะเล เพืั�อรัิกำษัาความหลากำหลายั่ 
ทางช่ื่วภิาพั ริวมถึึงม่ความริับผู้ิดชื่อบ 
ต่่อภิาวะกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ
และสง่เสริิมใหเ้กำดิกำาริถึา่ยั่ทอดและต่อ่ยั่อด 
องค์ความร้้ิในกำาริอนุริักำษั์ สิ� งแวดล้อม 
ให้แก่ำผู้้้ท่� เกำ่�ยั่วข้ัอง ต่ลอดจึนต่ั�งเป้้าลด 
กำาริใชื่ท้รัิพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ ิโดยั่นำนวัต่กำริริม
มาป้รัิบใช้ื่เพืั�อให้กำาริดำเนินธ์ุริ กิำจึเกำิด
ป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุด 

แนิวที่�งกั�ร่ปี่ฏิิบัติิของบร่ษัิที่ฯ (2-25)

บริิษัทัฯ มุง่มั�นดแ้ลริกัำษัาทริพััยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ิ
และสิ�งแวดลอ้ม โดยั่พิัจึาริณาถึงึผู้ลกำริะทบ
ทางด้านสิ�งแวดล้อมทั�งในเชิื่งบวกำและ 
เชื่ิงลบท่�อาจึเกำิดขึั�นจึากำกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึ
ขัองบริิษััทฯ จึากำทั�งกำิจึกำริริมบนภิาคพืั�นดิน 
(Land-based Activities) และทางทะเล 
ท่�คริอบคลุมขัอบเขัต่ทั�งมลพัิษัทางดิน นำ�า 
อากำาศ หริือขัองเส่ยั่ต่่างๆ อาทิ ลดกำาริ
สริา้งขัยั่ะทะเล (Marine Debris) นอกำจึากำน่�  
บริิษััทฯ ยั่ังส่งเสริิมให้เกิำดกำาริอนุริักำษั์และ
ฟ้�นฟ้ ต่ลอดจึนกำาริใช้ื่ทริัพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าติ่
ต่่างๆ อยั่่างริ้้คุณค่าและเกำิดป้ริะสิทธ์ิภิาพั
ส้งสุด โดยั่บริิษัทัฯ ได้มุง่เน้นใหม้ก่ำาริอนุริกัำษั์
ต่ั�งแต่ร่ิะบบนเิวศทางทะเลอนัเป็้นจุึดเริิ�มต้่น
ท่�สำคัญอันดับแริกำต่่อห่วงโซ่่ขัองสิ�งม่ชื่่วิต่ 

การกำากับดี่แลกิจ้การ
บริิษัทัฯ ให้ความสำคญัในเรืิ�องกำาริกำำกำบัดแ้ลกำจิึกำาริต่ามหลักำบริริษัทัภิบิาล เพืั�อเสริิมสร้ิางกำาริมส่่วนร่ิวมและสามาริถึคำนงึถึึงผู้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่
ทกุำกำลุ่มต่ลอดทั�งหว่งโซ่่ธุ์ริกิำจึไดอ้ย่ั่างเหมาะสม ริวมไป้ถึึงกำาริพััฒนาเศริษัฐกำจิึ สงัคม และสิ�งแวดล้อมเกิำดขัึ�นอย่ั่างสมดุลและมป่้ริะสทิธิ์ภิาพั
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน
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บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 53 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

เป้าหมายเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน (2-23)

จึากำวิสัยั่ทัศน์ในกำาริเป้็นบริิษััทฯ ท่�ม่ความมุ่งมั�นสริ้างความ
หลากำหลายั่ท่�สมดุลเพืั�อกำาริเติ่บโต่ท่�ยั่ั�งยั่นื หรืิอ Sustainable 
Diversity จึึงได้ม่กำาริกำำหนดกำลยัุ่ทธ์์ธ์ุริกำิจึ 5 ป้ี ต่ามแผู้น 
กำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยั่นืในริะหว่างปี้ 2566 ถึึง 2570 ผู้า่นกำาริ 
อนมุตั่โิดยั่คณะกำริริมกำาริบริริษัทัภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่า่ง
ยั่ั�งยั่นื (CG & SD Committee) ริวมถึึงคณะกำริริมกำาริบริิษัทั 
เพืั�อสริา้งโอกำาสในกำาริขัยั่ายั่ร้ิป้แบบกำาริลงทนุท่�หลากำหลายั่

และสมดุล คริอบคลุมอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ 
กำาริค้า โริงแริม นิคมอุต่สาหกำริริมและโคริงสริ้างพืั�นฐาน 
ริวมถึึงกำาริสร้ิางสริริค์สนิค้าและบริิกำาริท่�มคุ่ณภิาพั เพืั�อส่งมอบ 
ป้ริะสบกำาริณ์ท่�มค่ณุค่าให้กำบัล้กำค้า พัร้ิอมยึั่ดมั�นกำาริดำเนนิ
ธ์รุิกิำจึภิายั่ใต้่ป้รัิชื่ญากำาริกำำกัำบดแ้ลกำจิึกำาริท่�ด ่สร้ิางความสมดุล 
ริะหว่างผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำฝั่ายั่ ต่ลอดทั�งชืุ่มชื่น สังคม และ
สิ�งแวดล้อมเพัื�อเต่ิบโต่ไป้ด้วยั่กำันอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

สร้ิางโอกำาสในกำาริขัยั่ายั่ร้ิป้แบบกำาริลงทนุท่�หลากำหลายั่
และสมดุลด้วยั่ความริ่วมมือขัองทุกำส่วนธ์ุริกำิจึและ
พัันธ์มิต่ริ

พัร้ิอมยึั่ดมั�นกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริท่�ด่ สริ้างสมดุล
ริะหว่างผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำฝ่ัายั่ ต่ลอดทั�งชุื่มชื่น สังคม 
และสิ�งแวดล้อมเพัื�อเต่ิบโต่ไป้ด้วยั่กำันอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

วิสัิย่ทัศน์: สรา้งควิามหลากหลาย่ท่�สมดีุลเพัื�อการเติบโตท่�ย่ั�งย่ืน

การสรา้งควิามหลากหลาย่ท่�สมดีุล

CORE GOAL
To minimize impact from 
business operation and 

supply chain

ENRICHING GOAL
To enrich biodiversity and local 

economic growth

DYNAMIC GOAL
To create new potential and 
posibilities for sustainable 

and inclusive community

การเติบโตอย่่างย่ั�งย่ืน
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CORE GOAL

น้าสะอาดีและสุขอนามัย่

พัลังงานสะอาดีท่�เข้าถึึงได้ี 

เมืองและถิึ�นฐานมนุษัย่์อย่่างย่ั�งย่ืน

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิปี่่ 2568 (คำ.ศั. 2025)

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิปี่่ 2568 (คำ.ศั. 2025)

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิปี่่ 2568 (คำ.ศั. 2025)

เปี่้�หม�ยร่ะยะย�วปี่่ 2573 (คำ.ศั. 2030)

เปี่้�หม�ยร่ะยะย�วปี่่ 2573 (คำ.ศั. 2030)

เปี่้�หม�ยร่ะยะย�วปี่่ 2573 (คำ.ศั. 2030)

• บริิหาริจึัดกำาริกำาริใชื่้นำ�าอยั่่างคุ้มค่าและม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัสุงสุด 
• ในทุกำกำริะบวนกำาริธุ์ริกิำจึและไม่กำ่อให้เกำิดผู้ลกำริะทบทางลบ
ต่่อแหล่งนำ�าธ์ริริมชื่าติ่ ควบค้่กัำบกำาริคำนึงกำาริเข้ัาถึึงแหล่งนำ�า
สะอาดขัองชืุ่มชื่น 

• เพิั�มสัดส่วนกำาริใชื่พ้ัลังงานท่�เป็้นมติ่ริต่อ่สิ�งแวดล้อมในทุกำกำลุ่ม
ธ์ุริกำิจึ โดยั่กำารินำนวัต่กำริริมและเทคโนโลยั่่สะอาดต่่างๆ มาใชื่้
ริ่วมในกำาริดำเนินกำิจึกำริริมขัองบริิษััทฯ 

• กำาริสร้ิางเมืองและสังคมท่�ม่คุณภิาพัโดยั่กำาริยั่กำริะดับ 
ความเป็้นอย่้ั่ ท่�พัักำอาศัยั่ และกำาริใชื่้ช่ื่วิต่ ผู้่านกำาริออกำแบบ
โคริงกำาริต่่างๆ ท่�ม่ความป้ลอดภิัยั่และเป้็นมิต่ริกำับสิ�งแวดล้อม 
โดยั่พััฒนาพืั�นท่�สาธ์าริณะส่เข่ัยั่ว (Public Green Space)  
ท่�ทุกำคนสามาริถึเขั้าถึึงได้ (Universal Access) ทั�งในอาคาริ
สำนักำงานและพัื�นท่�โดยั่ริอบ เพัื�อคุณภิาพัชื่่วิต่ท่�ด่ขัึ�น 

• สร้ิางความสัมพัันธ์์ท่�ด่ กัำบชืุ่มชื่นและผู้้้อยั่้่อาศัยั่โดยั่ริอบ  
ผู่้านกำจิึกำริริมกำาริดำเนนิกำาริต่่างๆ พัร้ิอมทั�งป้้องกำนัและหล่กำเล่�ยั่ง
ผู้ลกำริะทบท่�อาจึเกำดิขัึ�นต่่อชื่มุชื่น จึากำกำาริดำเนนิงานขัองบริิษัทัฯ 

 

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองนำ�าทิ�ง ได้ริับกำาริบำบัดต่ามเกำณฑ์์มาต่ริฐาน 
• ริอ้ยั่ละ 100 ขัองนำ�าท่�ไดร้ิบักำาริบำบดัแลว้ นำกำลบัมาใชื่ป้้ริะโยั่ชื่น์ 
(Recycle) 

• เพัิ�มสัดส่วนกำาริใชื่้พัลังงานท่�เป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม มากำกำว่า
ริ้อยั่ละ 5 ขัองป้ริิมาณกำาริใชื่้พัลังงานทั�งหมด 

• ใช้ื่พัลังงานท่�เป็้นมิต่ริต่อ่สิ�งแวดลอ้ม อยั่า่งนอ้ยั่ 1 กำริะบวน กำาริ
ในทุกำธ์ุริกำิจึ

• สร้ิางพืั�นท่�เพืั�อคุณภิาพัช่ื่วิต่ท่�ด่ ริวมทั�งพืั�นท่�ส่เขั่ยั่วท่�เขั้าถึึงได้
สำหริับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ไม่น้อยั่กำว่า 9 ต่าริางเมต่ริต่่อคน 

• อาคาริสำนักำงานขัองบริิษััทฯ ทุกำอาคาริต้่องได้ริับมาต่ริฐานท่�
เกำ่�ยั่วขั้องกำับความยั่ั�งยั่ืนหริือริ้อยั่ละ 100 ขัองอาคาริทั�งหมด

• ขั้อพิัพัาทหรืิอข้ัอร้ิองเร่ิยั่นจึากำชุื่มชื่น ท่�ส่งผู้ลให้โคริงกำาริเกำิด
ความล่าช้ื่าในกำาริดำเนินงานหรืิอไม่สามาริถึดำเนินกำาริได้
เป้็น 0 กำริณ่

• ลดป้ริิมาณกำาริใชื่้นำ�าต่่อผู้้้ใชื่้งานในทุกำกำริะบวนกำาริธุ์ริกำิจึลง 
เฉล่�ยั่ริ้อยั่ละ 2 คนต่่อป้ี 

• เ พิั�ม สัดส่วนกำาริใชื่้พัลังงานสะอาดให้มากำท่�สุด ต่าม 
ความเหมาะสมขัองพัื�นท่�และโคริงกำาริ และลดกำาริใชื่้พัลังงาน 
เชื่ื�อเพัลิงในภิาพัริวม  

• ยั่กำริะดับคุณภิาพัช่ื่วิต่ท่�ด่ขัองผู้้้คน ด้วยั่ท่�อย่้ั่อาศัยั่ อาคาริ  
สถึานท่�และพัื�นท่�ท่�ทุกำคนเขั้าถึึงได้   



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 55 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

แผนการบรโิภิคและการผลิตท่�ย่ั�งย่ืน 

การรบัมือการเปล่�ย่นแปลงสภิาพัภิ่มิอากาศ

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิปี่่ 2568 (คำ.ศั. 2025)

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิปี่่ 2568 (คำ.ศั. 2025)

เปี่้�หม�ยร่ะยะย�วปี่่ 2573 (คำ.ศั. 2030)

เปี่้�หม�ยร่ะยะย�วปี่่ 2573 (คำ.ศั. 2030)

• เพิั�มป้ริะสิทธ์ิภิาพักำาริใชื่้พัลังงานและกำาริใชื่้ทริัพัยั่ากำริต่่างๆ  
อาทิ นำ�า ไฟฟ้า และวัสดุกำ่อสริ้าง โดยั่ให้ความสำคัญกำับ 
กำาริบริิโภิคอยั่่างริ้้คุณค่า ริวมถึึงพัิจึาริณาใชื่้ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ท่�เป้็น
มิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม  

• บริิหาริจัึดกำาริกำาริใชื่้ทรัิพัยั่ากำริต่่างๆ เพืั�อลดขัองเส่ยั่จึากำ 
กำาริกำ่อสริ้างและกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึต่่างๆ ขัองบริิษััทฯ ริวมไป้ถึึง
ส่งเสริิมและริณริงค์ให้เกิำดจิึต่สำนึกำในกำาริคัดแยั่กำขัยั่ะภิายั่ใน
พัื�นท่�ดำเนินกำาริและพัื�นท่�โดยั่ริอบ  

• ริว่มมือกัำบองค์กำริหริอืหน่วยั่งานภิายั่นอกำ ริวมทั�งภิาคเ่ครืิอข่ัายั่
ต่่างๆ เพัื�อพััฒนาให้กำาริจึัดกำาริขัยั่ะขัองบริิษััทฯ เกำิดป้ริะโยั่ชื่น์
ส้งสุด 

• ป้ริะกำอบกำิจึกำาริอยั่่างม่ความริับผู้ิดชื่อบต่่อทั�งสังคมและ 
สิ�งแวดล้อม ผู้่านกำาริริ่วมมือกำับค้่ค้าและผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ภิายั่ใน
หว่งโซ่่ธ์รุิกำจิึ อก่ำทั�งสนบัสนนุและต่ดิต่ามใหค้้ค่า้ทางธ์รุิกำจิึป้ฏิบิตั่ิ
ต่ามจึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึ (Supplier Code of Conduct) 
ขัองบริิษััทฯ 

• ดำเนนิกำาริลดป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เริอืนกำริะจึกำจึากำกำาริดำเนนิ
ธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ ผู้่านกำาริพััฒนาและวางแผู้นกำาริดำเนินกำาริ 

 ตั่�งแต่่ริะยั่ะก่ำอนกำาริก่ำอสริ้างในโคริงกำาริต่่างๆ เพืั�อบริิหาริ 
 จัึดกำาริกำาริใช้ื่พัลังงานและลดกิำจึกำริริมท่�อาจึสร้ิางคาร์ิบอน 
 ในป้ริิมาณส้งได้ 
• ต่ิดต่ามและป้ริะเมินผู้ลกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เริือนกำริะจึกำขัองบริิษััทฯ  
ให้คริอบคลุมในกำริะบวนกำาริธุ์ริกิำจึ ริวมถึึงป้ริะเมินความ 
เหมาะสมและวางแผู้นกำาริชื่ดเชื่ยั่ป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่คาริ์บอน 
เพืั�อเป้้าหมายั่กำาริป้ล่อยั่คาร์ิบอนสุทธ์ิเป้็นศ้นยั่์ (Carbon 
Neutrality) 

• ริ่วมมือกำับองค์กำริหริือหน่วยั่งานภิายั่นอกำ และภิาค่เคริือขั่ายั่
ต่่างๆ เพืั�อพััฒนาแนวทางกำาริบริิหาริจัึดกำาริพัลังงานและ 
กำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำขัองบริิษััทฯ 

• จึัดทำแบบป้ริะเมินความเส่�ยั่งทางด้านกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงขัอง
สภิาพัภิ้มิอากำาศ พัริ้อมทั�งกำำหนดแผู้นงานและมาต่ริกำาริเพืั�อ
ริับมือต่่อความเส่�ยั่งต่่างๆ ดังกำล่าวท่�อาจึเกำิดขัึ�นในอนาคต่  
โดยั่เฉพัาะในป้ริะเทศและพืั�นท่�หม้่เกำาะท่�ม่ความเส่�ยั่งส้ง 
ต่่อกำาริเกำิดภิัยั่พัิบัต่ิทางธ์ริริมชื่าต่ิได้ โดยั่จึัดกำิจึกำริริม หริือกำาริ
อบริมต่่างๆ ในเรืิ�องกำาริลดผู้ลกำริะทบจึากำกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
ขัองสภิาพัภ้ิมิอากำาศ เพืั�อ เสริิมสริ้างองค์ความร้้ิและ 
ความต่ริะหนักำให้กำับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ท่�เกำ่�ยั่วขั้องทุกำกำลุ่ม  

• กำาริกำำจึัดขัยั่ะจึากำกำาริกำ่อสริ้างด้วยั่วิธ่์ฝัังกำลบ ให้น้อยั่ท่�สุด  
และป้้องกำันไม่ให้ม่ขัยั่ะท่�จึะหลุดริอดลงส้่แหล่งนำ�าสาธ์าริณะ 

• ม่กำาริคัดแยั่กำขัยั่ะและป้ริะเมินสัดส่วนขัองขัยั่ะร่ิไซ่เคิลในทุกำ
โคริงกำาริ หริือริ้อยั่ละ 100 ขัองโคริงกำาริทั�งหมด 

• ต่ั�งเป้้า Upcycling โดยั่นำวัสดุเหลือใชื่้จึากำกำิจึกำริริมทางธ์ุริกำิจึ
มาพััฒนาเป้็นผู้ลิต่ภิัณฑ์์หริือ Raw Material ในโคริงกำาริต่่อไป้ 

• ลดป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่คาร์ิบอนลงริ้อยั่ละ 20 ภิายั่ในป้ี 2568 
(ป้ีฐาน 2566) 

• ป้ริะเมินความเส่�ยั่งทางด้านกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ
ให้คริอบคลุมร้ิอยั่ละ 100 ขัองธุ์ริกิำจึทั�งหมด พัร้ิอมทั�งพััฒนา
ผู้ลติ่ภิณัฑ์์และบริิกำาริให้สามาริถึริบัมือกำบัความเส่�ยั่งดงักำล่าวได้

• สามาริถึใชื่้ป้ริะโยั่ชื่น์จึากำทริัพัยั่ากำริได้อยั่่างคุ้มค่าและ 
ม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพัส้งสุด โดยั่ส่งเสริิมให้เกิำดเศริษัฐกำิจึหมุนเว่ยั่น
ภิายั่ในธ์ุริกำิจึและริะหว่างอุต่สาหกำริริมได้อยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิผู้ล 

• ลดป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่คาร์ิบอนลงริ้อยั่ละ 40 ภิายั่ในป้ี 2573 
(ป้ีฐาน 2566) และสามาริถึบริริลุผู้ลสำเริ็จึในกำาริเป็้นองค์กำริ
ท่�ม่ความเป้็นกำลางทางคาริ์บอน (Carbon Neutrality) ได้ 
นอกำจึากำน่� ยั่ังสามาริถึเป็้นผู้้้ป้ริะกำอบกำาริอสังหาริิมทรัิพัย์ั่ 
ท่�ม่ศักำยั่ภิาพั พัร้ิอมรัิบมือผู้ลกำริะทบท่�อาจึเกิำดขัึ�นจึากำภิาวะ
สภิาพัภิ้มิอากำาศเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
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• ป้ริะเมินผู้ลกำริะทบต่่อสุขัภิาพัและความเป็้นอย่้ั่ขัองผู้้้ม่ส่วน
ได้เส่ยั่ท่�เกำ่�ยั่วขั้องทุกำกำลุ่ม ต่ั�งแต่่ริะยั่ะกำ่อนกำ่อสริ้าง ริะหว่าง
กำ่อสริ้าง และริะยั่ะหลังกำาริกำ่อสริ้างหริือริะยั่ะดำเนินกำาริ 
ในทุกำโคริงกำาริ  

• ให้ความสำคัญต่่อสุขัภิาพัอนามัยั่และความป้ลอดภัิยั่ขัอง 
ผู้้ม้ส่่วนไดเ้ส่ยั่ทกุำกำลุ่ม ต่ั�งแต่พ่ันักำงาน ล้กำจ้ึาง ผู้้้ริบัเหมา ล้กำคา้  
ผู้้้เชื่่าพัื�นท่� ริวมไป้ถึึงชืุ่มชื่นใกำล้เค่ยั่ง  

• บงัคบัใช้ื่มาต่ริกำาริด้านความป้ลอดภิยัั่และอาช่ื่วอนามยัั่ท่�สอดคล้อง 
ต่ามข้ัอกำำหนดทางด้านสาธ์าริณสุขัในสถึานป้ริะกำอบกำาริ 
อยั่่างเคริ่งคริัด ริวมถึึงส่งเสริิมให้เกำิดกำาริป้ฏิิบัต่ิต่ามมาต่ริฐาน 
Amazing Thailand Safety & Health Administration 
หริือ SHA และ SHA+ โดยั่ความริ่วมมือริะหว่างกำาริท่องเท่�ยั่ว 
แห่งป้ริะเทศไทยั่ (ททท.) กำริะทริวงกำาริท่องเท่�ยั่วและก่ำฬา และ
กำริะทริวงสาธ์าริณสุขั 

• ส่งเสริิมให้เกำิดองค์ความร้้ิทางด้านความป้ลอดภัิยั่และ 
อาชื่่วอนามัยั่ ผู้่านกำาริฝัึกำอบริม และม่กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง
ทางด้านสุขัภิาพัท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริดำเนินกำิจึกำาริ และพััฒนา
ความเป้็นอย่้ั่ท่�ด่ให้แกำ่พันักำงาน ล้กำจึ้าง ริวมไป้ถึึงผู้้้ริับเหมา
ทุกำคน 

• มุ่งเน้นกำาริด้แลสุขัภิาพั อาช่ื่วอนามัยั่ และความป้ลอดภัิยั่  
ริวมถึึงคณุภิาพัช่ื่วติ่ท่�ดใ่นกำาริทำงานขัองผู้้ม้ส่่วนไดเ้ส่ยั่ โดยั่ได้
จึัดทำมาต่ริฐานทางด้านความป้ลอดภิัยั่หริือ S-construction  
Safety Standard เพืั�อใชื่้เป็้นแนวทางในกำาริป้ฏิิบัต่ิขัอง 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มทั�งพันักำงาน ผู้้้ริับเหมา ริวมถึึงค้่ค้า  
ต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ 

• ยั่กำริะดับความหลากำหลายั่และความเท่าเท่ยั่มในกำาริจ้ึางงาน
ขัองบริิษัทัฯ  โดยั่สง่เสริิมใหเ้กำดิกำาริจึา้งงานในพืั�นท่� เพืั�อพััฒนา
ความมั�นคงแกำ่เศริษัฐกำิจึชืุ่มชื่น 

• สนับสนุนกำาริจึัดซื่�อจึัดจึ้างภิายั่ในท้องถิึ�นในธ์ุริกำิจึโริงแริม 
ควบค้่ไป้กัำบกำาริสนับสนุนให้เกิำดกำาริท่องเท่�ยั่วอย่ั่างยั่ั�งยั่ืนใน
พัื�นท่�ท่�บริิษััทฯ ม่กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึ 

• ม่ผู้ลิต่ภัิณฑ์์และบริิกำาริท่�ส่งเสริิมให้ล้กำค้าและผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่
ในทุกำธุ์ริกิำจึ ม่สุขัภิาพัและความเป้็นอย่้ั่ท่�ด่ร้ิอยั่ละ 100 ขัอง
ธ์ุริกำิจึทั�งหมด 

• มก่ำาริต่ริวจึวดัคณุภิาพัทางด้านสิ�งแวดล้อมอย่ั่างต่่อเนื�อง อาทิ 
อากำาศ นำ�า ดิน หรืิอกำาริป้นเป้้�อนสาริเคม่ เป็้นต้่น โดยั่ผู้ล 
กำาริต่ริวจึวดัต้่องอย่้ั่ในริะดบัท่�ด่ หริอืไม่น้อยั่กำว่าเกำณฑ์์มาต่ริฐาน
ท่�กำำหนดไว้ในทกุำครัิ�งท่�มก่ำาริต่ริวจึวดั และคริอบคลมุทกุำโคริงกำาริ
ขัองบริิษัทัฯ โดยั่คดิเป็้นร้ิอยั่ละ 100 ขัองโคริงกำาริทั�งหมด

• จึำนวนอุบัต่ิเหตุ่จึากำกำาริทำงาน เป้็น 0 กำริณ่ 
• โคริงกำาริ CROSSROADS ในสาธ์าริณรัิฐมัลด่ฟส์ ต่้องม ่
กำาริจึ้างงานภิายั่ในท้องถึิ�น มากำกำว่าริ้อยั่ละ 60 

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองค้่ค้าในกำลุ่ม Critacal Tier 1 ต่้องได้ริับ 
กำาริป้ริะเมินในป้ริะเด็นทางด้านสิ�งแวดล้อมและสังคม 

• สริ้างสุขัภิาพัและความเป้็นอย่้ั่ท่�ด่ให้แกำ่ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม 
และสามาริถึวัดป้ริะโยั่ชื่น์ท่�เกำิดขัึ�นต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ ริวมถึึง
ธ์ุริกำิจึได้อยั่่างชื่ัดเจึนเป้็นริ้ป้ธ์ริริม

• สร้ิางกำาริมส่่วนริว่มขัองผู้้้มส่่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มมากำกำว่า 100,000 
คน ผู้่านโคริงกำาริต่่างๆ มากำกำว่า 30 โคริงกำาริ 

• กำาริสร้ิางความสมดลุขัองความหลากำหลายั่ขัองพันกัำงานในทกุำ
ริะดับ และสริ้างความเป้็นอยั่้่ท่�ด่ให้แกำ่สังคมผู้่านกำาริจึ้างงาน
อยั่่างเท่าเท่ยั่ม ไป้จึนถึึงกำาริสนับสนุนผู้้้ป้ริะกำอบกำาริริายั่ย่ั่อยั่
ต่่างๆ ภิายั่ในพัื�นท่�  
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• อนุริักำษั์ต่้นไม้ใหญ่ยั่ืนต่้นในทุกำพืั�นท่�โคริงกำาริขัองบริิษััทฯ  
โดยั่ออกำแบบให้ต่้นไม้ใหญ่สามาริถึเป็้นส่วนหนึ�งขัองโคริงกำาริ 
หริอืทำกำาริล้อมเพืั�อย้ั่ายั่ไป้ด้แลในพืั�นท่�ท่�เหมาะสม นอกำจึากำน่� 
ยั่ังได้จึัดทำทะเบ่ยั่นต้่นไม้ใหญ่ทั�งหมดท่�อย่้ั่ในความด้แลขัอง 
บริิษััทฯ  

• อนรัุิกำษ์ัและฟ้�นฟ้ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัและความสมบ้ริณ์ 
ขัองธ์ริริมชื่าต่ิ โดยั่ทำกำาริป้ริะเมินต่ั�งแต่่ริะยั่ะกำ่อนกำ่อสริ้าง  
กำาริออกำแบบโคริงกำาริ ริะหว่างกำาริก่ำอสร้ิาง และริะยั่ะดำเนิน
กำาริ ภิายั่หลงักำาริกำอ่สร้ิางแลว้เสริจ็ึ ผู้า่นแนวคดิ “สร้ิางสิ�งใหญ่  
ใส่ใจึสิ�งเล็กำๆ” หริือ Building Big, Protecting Small  

• อนุริักำษั์ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัขัองสิ�งม่ช่ื่วิต่ทางบกำ  
และพัืชื่พัันธ์์ุไม้ดั�งเดิมให้ได้มากำท่�สุด  

• กำำหนดนโยั่บายั่สนบัสนนุให้ทกุำโคริงกำาริเลอืกำใช้ื่วสัดทุ่�เป็้นมิต่ริ
ต่อ่สิ�งแวดล้อม ท่�ไมไ่ดม้าจึากำกำาริทำลายั่ บกุำรุิกำ หรืิอไดม้าจึากำ 
พืั�นท่�ท่�ม่ป้ริะเด็นความเส่�ยั่งทางด้านความหลากำหลายั่ทาง
ช่ื่วภิาพั โดยั่ได้ริบัความร่ิวมมอืจึากำทั�งผู้้้ริบัเหมา ชื่มุชื่น หน่วยั่งาน 
ภิายั่นอกำทั�งภิาครัิฐและเอกำชื่น ริวมไป้ถึึงผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่อื�นๆ  
ท่�ม่ส่วนเกำ่�ยั่วขั้องต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ 

• ลดผู้ลกำริะทบท่�เกำิดจึากำกำาริป้ริะกำอบธุ์ริกิำจึบนภิาคพืั�นดิน 
(Land-based Activities) ท่� เส่�ยั่งต่่อสิ�งม่ช่ื่วิต่ใต้่ทะเล  
(Marine-life) เพัื�อป้กำป้้อง ฟ้�นฟ้ และอนุริักำษั์ความหลากำหลายั่
ทางชื่่วภิาพัทางทะเล 

• สริ้างความต่ริะหนักำริ้้ท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับผู้ลกำริะทบต่่อริะบบนิเวศ
และทริัพัยั่ากำริทางทะเล และส่งเสริิมให้เกำิดกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
พัฤต่ิกำริริมขัองชืุ่มชื่นหริือผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ ผู้่านโคริงกำาริท่� 
หลากำหลายั่ขัองบริิษััทฯ  

• จึัดให้ม่ศ้นยั่์กำาริเริ่ยั่นริ้้ทางทะเล (Marine Discovery Centre) 
ในบริิเวณโริงแริมท่�ต่ั�งอย่้ั่ใกำล้กำับพืั�นท่�ท่�ม่ความหลากำหลายั่
ทางชื่่วภิาพัส้ง 

• กำาริกำำจึัดขัยั่ะพัลาสต่ิกำด้วยั่วิธ่์ฝัังกำลบ หรืิอ Landfill เป้็น 0 
(Zero Waste to Landfill) 

• ขัยั่ายั่พัื�นท่�อนุริักำษั์ป้ะกำาริังให้มากำกำว่า 9,000 ต่าริางเมต่ริ 

• อนรุิกัำษัต์่น้ไมใ้หญย่ั่นืต่น้ท่�มอ่ายั่มุากำกำวา่ 10 ป้ขีัึ�นไป้ในทกุำพืั�นท่�
โคริงกำาริ หริือริ้อยั่ละ 100 ขัองโคริงกำาริทั�งหมดขัองบริิษััทฯ 

• ไม่ม่ข้ัอพัิพัาทหริือกำาริร้ิองเร่ิยั่นท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริใช้ื่พัืชื่หริือ 
สิ�งม่ชื่่วิต่ต่่างถึิ�นริุกำริาน หริือวัสดุท่�กำริะทบต่่อความหลากำหลายั่
ทางชื่่วภิาพั

• เพิั�มพืั�นท่�ป้่าไม้ ผู้่านโคริงกำาริ “ป้ล้กำป่้าด้วยั่ป้ลายั่นิ�ว” ให้ได้ 
1,000,000 ต่าริางเมต่ริ

• ริะบบนิเวศทางทะเลในทุกำพืั�นท่�ท่�ม่กำาริป้ริะกำอบธ์ุริกำิจึขัอง 
บริิษััทฯ จึะต่้องม่ค่าความสมบ้ริณ์ท่�เพิั�มขึั�นหริือไม่ลดลง  
โดยั่เฉพัาะในพืั�นท่�ท่�มค่วามหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัทางทะเลส้ง

• ริกัำษัาพืั�นท่�ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัส้ง (Key Biodiversity 
Area) ไม่น้อยั่กำว่าริ้อยั่ละ 30 ขัองพัื�นท่�โคริงกำาริทั�งหมด หริือ
คิดเป้็น 3,342,000 ต่าริางเมต่ริ 

• พััฒนากำาริดำเนินกำาริต่่างๆ ท่�เก่ำ�ยั่วข้ัอง ให้ม่ความสอดคล้อง
และเป็้นส่วนสนับสนุนให้บริริลุผู้ลสำเริ็จึในกำาริเป้็นองค์กำริท่�ม่
ความเป้็นกำลางทางคาริ์บอน (Carbon Neutrality) ในป้ี 2573 
และมุง่ส่้เป้้าหมายั่กำาริเป้น็องคก์ำริท่�มก่ำาริป้ล่อยั่กำา๊ซ่เรืิอนกำริะจึกำ
สุทธ์ิเป้็นศ้นยั่์ หริือ Net Zero Emission ขัองบริิษััทฯ สามาริถึ
บริริลุผู้ลสำเริ็จึภิายั่ในป้ี 2593 ได้
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• ลดความเหลื�อมลำ�าในกำาริศึกำษัา และกำาริเขั้าถึึงกำาริศึกำษัาขัอง
ชื่นพัื�นเมืองและกำลุ่มเป้ริาะบาง 

• เป้ิดพัื�นท่� Knowledge Sharing ผู้่านศ้นยั่์กำาริเริ่ยั่นริ้้ท่�สำคัญ 
3 แห่ง ได้แกำ่ 1. ศ้นยั่์กำาริเร่ิยั่นร้้ิทางทะเลโริงแริมทริายั่ พ่ัพ่ั 
ไอส์แลนด์ วิลเลจึ 2. Marine Discovery Center ศ้นยั่์ 
กำาริเร่ิยั่นริ้เ้พืั�อกำาริอนรุิกัำษัท์อ้งทะเลท่�โคริงกำาริ CROSSROADS 
สาธ์าริณรัิฐมัลด่ฟส์ และ 3. Maldives Discovery Centre 
ศ้นยั่์แสดงศิลป้ะ วัฒนธ์ริริม ความเป้็นมา และเอกำลักำษัณ์ขัอง 
มัลด่ฟส์ ให้เป้็นศ้นยั่์กำลางกำาริเร่ิยั่นร้้ิสำหริับทุกำคน โดยั่เปิ้ด
โอกำาสใหน้กัำเร่ิยั่น เยั่าวชื่น และผู้้ท้่�สนใจึ สามาริถึเขัา้มาเร่ิยั่นริ้้ 

 เพืั�อสริ้างความเข้ัาใจึและต่ริะหนักำถึึงความสำคัญขัองอนุริักำษ์ั 
 ธ์ริริมชื่าต่ิ สิ�งแวดล้อม และความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพั

• สนับสนุนให้เกำิดความร่ิวมมือริะหว่างผู้้้ริับเหมา ค้่ค้า และผู้้้ม ่
ส่วนได้เส่ยั่ต่ลอดห่วงโซ่่ธุ์ริกิำจึ ผู้่านนโยั่บายั่กำาริกำำกัำบด้แล  
กำาริแลกำเป้ล่�ยั่นความริ้้ และกำาริดำเนินงานริ่วมกำัน 

• สริา้งเครืิอข่ัายั่ด้านความยัั่�งยืั่นท่�แข็ังแกำร่ิงผู่้านความร่ิวมมือกัำบ
หน่วยั่งานภิายั่นอกำทั�งภิาคริัฐและเอกำชื่น ริวมถึึงภิาค่เคริือขั่ายั่ 
ต่่างๆ เพืั�อพััฒนาแนวทางกำาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ ให้ม ่
ความชื่ัดเจึนและคริอบคลุมมากำยั่ิ�งขัึ�น 

• เขั้าริ่วมเป้็นสมาชื่ิกำสมาคมเครืิอขั่ายั่โกำลบอลคอมแพ็ักำ 
แห่งป้ริะเทศไทยั่ (GCNT) เคริือขั่ายั่ความริ่วมมือองค์กำริธ์ุริกำิจึ
อตุ่สาหกำริริมกำอ่สริา้งไทยั่ดา้นเศริษัฐกำจิึหมนุเวย่ั่น (CECI) และ
เคริือขั่ายั่ความริ่วมมืออื�นๆ 

• จึำนวนเยั่าวชื่นและผู้้้เขั้ามาเยั่่�ยั่มชื่มศ้นย์ั่กำาริเร่ิยั่นร้้ิ 3 แห่ง 
มากำกำว่า 25,000 คนต่่อป้ี 

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองธ์ุริกำิจึทั�งหมดขัองบริิษััทฯ เขั้าริ่วมเป้็นสมาชื่ิกำ
เคริือขั่ายั่ความริ่วมมือเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน 

• สริ้างความร่ิวมมือเพืั�อผู้ลักำดันให้เกิำดภิาค่เคริือขั่ายั่ริะหว่าง 3 
หน่วยั่งาน ป้ริะกำอบด้วยั่ ภิาคริัฐ ภิาคเอกำชื่น และภิาคป้ริะชื่า
สังคม 

• จึัดโคริงกำาริแลกำเป้ล่�ยั่นนักำศึกำษัาไทยั่ - มัลด่ฟส์ เพัื�อส่งเสริิม 
กำาริแลกำเป้ล่�ยั่นและถ่ึายั่ทอดความริ้ด้้านกำาริอนรุิกัำษ์ัสิ�งแวดล้อม 
และความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพัต่ามมาต่ริฐานสากำล

• สริ้างความริ่วมมือกำับองค์กำริในริะดับสากำลในกำาริจึัดทำ
โคริงกำาริเพัื�อป้ัญหาสังคม 

สังคมสงบสุข ยุ่ติธรรม ไม่แบ่งแย่ก

กั�ร่ปี่ฏิิบัติิติ�อผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิปี่่ 2568 (คำ.ศั. 2025)

เปี่้�หม�ยร่ะยะย�วปี่่ 2573 (คำ.ศั. 2030)

• ป้ริะกำาศนโยั่บายั่ดา้นสทิธ์มินษุัยั่ชื่นเพืั�อเป็้นมาริต่ฐานกำาริสริา้ง
คุณค่าชื่่วิต่ท่�ยั่ั�งยั่ืนขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม 

• บริิษััทฯ ให้ความสำคัญในเริื�องกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริต่ามหลักำ
ธ์ริริมาภิิบาล และต่่อต่้านกำาริทุจึริิต่และคอริ์ริัป้ชื่ัน  

• จึัดให้ม่ช่ื่องทางกำาริร้ิองเร่ิยั่นและริับฟังความคิดเห็นขัอง 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มอยั่่างเหมาะสม 

• กำาริเกำิดเหตุ่ทุจึริิต่และคอริ์ริัป้ชื่ัน เป้็น 0 กำริณ่ 
• ไม่ม่ขั้อพัิพัาทหริือกำาริริ้องเริ่ยั่นทางด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 
• บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืิอได้ริับคะแนนกำาริป้ริะเมิน CGR 
ท่�ริะดับด่เลิศ หริือ 5 ดาว ต่่อเนื�องทุกำป้ี 

• บริิษััทได้ ริับกำาริยั่กำย่ั่องหรืิอเ ป็้นตั่วอยั่่างท่� ด่ทางด้าน 
บริริษััทภิิบาลหริือความยั่ั�งยั่ืนในริะดับสากำล 



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 59 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

กรอบ้การดำาเนินงาน
เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน 

บริิษัทัฯ ได้พััฒนากำริอบกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่น “S Sustainable 
Development Framework” โดยั่ได้นำป้ริะเด็นความยั่ั�งยั่ืน
ท่�เป้็นสาริะสำคัญขัองธุ์ริกิำจึมาเชื่ื�อมโยั่งกัำบเป้้าหมายั่กำาริ
พััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน SDGs 2030 เพัื�อกำำหนดกำริอบทิศทาง
กำาริดำเนินงานด้านความยั่ั�งยืั่นท่�เหมาะสมและสอดคล้อง
กำบักำลยั่ทุธ์์และทศิทางในกำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึขัองกำลุ่มบริิษัทั ซึ่�ง
คริอบคลมุป้ริะเด็นดา้นความยั่ั�งยั่นืท่�ผู้้ม้ส่่วนไดเ้ส่ยั่คาดหวงั 
และใหม้ค่วามชัื่ดเจึนในด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และบริริษัทั
ภิิบาล (Environmental, Social และ Governance : ESG) 
โดยั่มก่ำาริติ่ดต่ามความคืบหนา้ขัองกำาริดำเนนิงานใหเ้ป้น็ไป้
ต่ามข้ัอแนะนำขัองหน่วยั่งานกำำกัำบด้แล เพืั�อเป้้าหมายั่ส่้
มาต่ริฐานด้านความยัั่�งยั่นืทั�งในริะดบัป้ริะเทศและริะดบัสากำล 

เพัื�อใหก้ำาริดำเนนิงานดา้นความยั่ั�งยั่นืขัองบริิษัทัฯ ขับัเคลื�อน
ค้ไ่ป้กัำบกำาริพััฒนาธุ์ริกิำจึ บริิษัทัฯ ไดป้้รัิบป้รุิงกำริอบกำาริพััฒนา
อยั่่างยั่ั�งยั่ืนให้สอดคล้องกำับวิสัยั่ทัศน์และแผู้นธ์ุริกิำจึ  
ในกำาริเป้น็ผู้้พั้ัฒนาอสงัหาริิมทริพััยั่ท์่�มุง่มั�นสริา้งคณุคา่และ

กำาริเต่ิบโต่อยั่่างยั่ั�งยั่ืน ควบค้่ไป้กำับกำาริใส่ใจึริับผู้ิดชื่อบและ
มุ่งสริ้างคุณค่าให้แก่ำผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม ภิายั่ใต้่แนวคิด 
“Sustainable Diversity” ในกำาริสริา้งความหลากำหลายั่อย่ั่าง
สมดลุ เพืั�อสร้ิางกำาริเต่บิโต่อย่ั่างยั่ั�งยั่นืในทุกำมติ่ ิเป็้นแนวคิดหลักำ 
ขัองกำาริดำเนนิงานเพืั�อกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่นในแต่่ละมิต่ ิดงัน่� 

S Sustainabillity Framework

กำริอบกำาริดำเนนิงานท่�ถ้ึกำกำำหนดเพืั�อให้ธ์รุิกำจิึต่่างๆ
ขัองบริิษััทฯ ใชื่้เป้็นแนวทางในกำาริกำำหนดนโยั่บายั่ 
เป้้าหมายั่ และกำาริบริิหาริจึัดกำาริท่�ต่อบสนองต่่อ
ลักำษัณะกำาริดำเนินกำาริขัองโคริงสริ้างธ์ุริกิำจึนั�นๆ 
โดยั่บ้ริณากำาริให้เข้ัากัำบห่วงโซ่่ทางธุ์ริกิำจึขัองบริิษัทัฯ 
และสามาริถึนำไป้เป้็นแนวทางในกำาริพิัจึาริณา
ป้จัึจัึยั่ความเส่�ยั่งความท้าทายั่โอกำาสในกำาริพััฒนา
ธ์รุิกำจิึและผู้ลกำริะทบท่�มน่ยัั่สำคญัต่อ่ผู้้ม้ส่ว่นไดเ้ส่ยั่
ทุกำกำลุ่มทั�งในเชื่ิงบวกำและเชื่ิงลบ

Climate Resilience Model

• กัำ�หนิด้แผนิกั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิเพืั�อมุ�งส่� 
เปี่้�หม�ยคำว�มเปี่็นิกัล�งที่�งคำ�ร่์บอนิ
ภิ�ยในิปี่่ 2573

• เพิั�มสัด้ส�วนิกั�ร่ใช้พัลังง�นิที่ด้แที่นิจ�กั
กั�ร่ผลิติของกัลุ�มบร่ษัิที่ S.IF. เพืั�อลด้กั�ร่
ปี่ล�อยคำ�ร่บ์อนิของกัลุ�มบร่ษัิที่ลงปี่ร่ะม�ณ์
ร่้อยละ 20 ของจำ�นิวนิคำ�ร่์บอนิทัี่�งหมด้ 
ท่ี่�ถก่ัปี่ล�อยจ�กักั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิของกัลุ�มบร่ษัิที่ 

• ส�งเสร่มิกั�ร่ไลฟ์์สไติล์แบบ Low Carbon

• อนุิร่ักัษ์ 21 พัันิธุพื์ัชและสัติว์ติ�ม IUCN 
Red List of Threatened Species

• สร่�้งศ่ันิย์อนุิร่กััษ์พัันิธุสั์ติว์นิำ�ท่ี่�ใหญ่�ท่ี่�สุด้
ในิมห�สมุที่ร่อินิเด่้ย ซ่่�งม่พืั�นิท่ี่�ปี่ร่ะม�ณ์ 
3,150,000 ติ�ร่�งเมติร่ คิำด้เปี่็นิร้่อยละ 
31.56

• กัำ�หนิด้เปี่้�หม�ยกั�ร่ปี่ล่กัปี่่�ในิพืั�นิท่ี่�
โคำร่งกั�ร่สิงห์ ปี่�ร่์คำ เช่ยงร่�ย ให้อย่�ท่ี่�
ปี่ร่ะม�ณ์ 1,000,000 ติ�ร่�งเมติร่ ภิ�ยในิ
ปี่่ 2568

• จัด้กิัจกัร่ร่ม Phi Phi Create Share 
Value สำ�หร่ับผ้่บร่หิ�ร่

• สร่้�งกั�ร่ม่ส�วนิร่�วมของสังคำมและชุมชนิ 
ผ��นิโคำร่งกั�ร่ Social Enterprise  
Carbon Sink ในิ 4 จังหวัด้ ร่วม 97 
หม่�บ้�นิ

• ร่�วมมอืกัับภิ�คำร่ฐัของส�ธ�ร่ณ์ร่ฐัมลัด่้ฟ์ส์ 
ในิกั�ร่สร่้�งคำว�มร่่้และคำว�มส�ม�ร่ถให้
กัับชุมชนิ

• ปี่ล่กัฝัังจิติสำ�น่ิกัในิกั�ร่อนุิร่ักัษ์ผ��นิ
โคำร่งกั�ร่ล่กัค้ำ�สัมพัันิธ์

• สร่้�งห�วงโซ่�อุปี่ที่�นิส่เข่ยว (Green  
Supply Chain) จ�กักั�ร่จัด้ซื่�อจัด้จ้�ง 
ท่ี่� เปี่็นิมิติร่ติ�อ สิ� งแวด้ล้อม (Green  
Procurement)

เป้าหมาย่ควิามเป็นกลางทาง
คารบ์อน (Carbon Neutrality) 
ภิาย่ในปี 2573 

เป้าหมาย่การสร้างพัื�นท่�อนุรักษ์ั
ในแหล่งท่� ม่ควิามหลากหลาย่ 
ทางช่วิภิาพัท่�สำาคัญ ให้ม่ขนาดี 
คิดีเป็นรอ้ย่ละ 30 ของแต่ละโครงการ 
ซ่ึ�งตั�งอย่่ใ่นแต่ละพัื�นท่� ภิาย่ในปี 2573

เป้าหมาย่จ้ำานวินโครงการสร้าง
คุณค่า ใ ห้ กับ สั งคมแล ะ ชุมชน 
ท่�กลุม่บรษัิัทดีำาเนนิงาน ไมน้่อย่กว่ิา 
30 โครงการ และสร้างการม่ 
ส่วินรว่ิมมากกว่ิา 100,000 คน 

Nature-Based Solutions Enriching Society

กรอบ้การดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน



บริิษััทฯ ต่ั�งเป้้าหมายั่ท่�จึะบริริลุความเป้็นกำลางทางคาริ์บอน 
หริือ Carbon Neutrality ภิายั่ในป้ี 2573 ด้วยั่กำลยัุ่ทธ์์  
Climate Resilience Model ท่�มุ่งสริ้างกำาริเต่ิบโต่ทางธ์ุริกำิจึ 
พัริ้อมส่งมอบคุณค่าท่�ยั่ั�งยั่ืนแกำ่ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม  
ด้วยั่กำาริพััฒนาคุณภิาพัช่ื่วิต่และความเป็้นอย่้ั่ขัองผู้้้คน  
ผู้่านโคริงกำาริท่�พัริ้อมริับมือกำับกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง โดยั่เฉพัาะ 
สภิาพัภ้ิมิอากำาศและภิาวะโลกำริวน ริวมถึึงกำาริให้ความ
สำคัญกัำบทรัิพัยั่ากำริทุกำด้านอย่ั่างคุ้มค่าและม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั 
ส้งสดุ ควบค่้ไป้กัำบกำาริรัิกำษัาสิ�งแวดล้อมในทกุำพืั�นท่�ท่�บริิษัทัฯ 
ดำเนินกำาริอยั่้่  

ขัณะเด่ยั่วกัำน บริิษััทฯ ยั่ังกำำหนดกำลยัุ่ทธ์์ Nature-based 
Solutions ท่�เชืื่�อมโยั่งให้ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัขัอง 
สิ�งมช่่ื่วติ่ท่�สำคญัและใกำลส้้ญพัันธ์ุ์ เป้น็หนึ�งในต่วัช่ื่�วดัสำคญั
ขัองอนุริักำษั์ธ์ริริมชื่าต่ิและสิ�งแวดล้อม โดยั่กำำหนดพืั�นท่�
อนุริักำษ์ัในแหล่งท่�ม่ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัส้งทั�ง 
ทางบกำและทางทะเล หรืิอ Key Biodiversity Area ในโคริงกำาริ 
CROSSROADS สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ โดยั่ SHR ได้ลงนาม
บนัทกึำความเขัา้ใจึ (MOU) ริว่มกำบักำริะทริวงกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
สภิาพัภิ้มิอากำาศ สิ�งแวดล้อม และพัลังงาน มัลด่ฟส์  
เพืั�อร่ิวม กำนัอนรุิกัำษ์ัความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัในโคริงกำาริ 
คริอบคลุมพืั�นท่�กำว่า 3.15 ต่าริางกำิโลเมต่ริ หริือคิดเป้็น
ป้ริะมาณร้ิอยั่ละ 31 ขัองพัื�นท่�โคริงกำาริทั�งหมด ให้เป็้น “พืั�นท่�
อนุริักำษั์อื�นๆ ท่�ไม่ใชื่่พัื�นท่�คุ้มคริอง” หริือ “OECMs” (Other 
Effective Area-based Conservation Measures) และสงิห์ 
เอสเต่ท ได้ลงนามบันทึกำความเขั้าใจึ (MOU) ในโคริงกำาริ

อนรุิกัำษ์ัป้า่ชื่ายั่เลนชุื่มชื่นโละบาเกำา เพืั�อสง่เสริิมและอนรุิกัำษ์ั
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัขัองป้า่ชื่ายั่เลนขัองชื่มุชื่น ท่�ต่ั�ง
ใกำล้กำับโริงแริม ทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ วิลเลจึ นับเป้็นกำาริ
ผู้สานแนวทางกำาริรัิกำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั 
ให้สอดคล้องและเป็้นไป้ในทิศทางเด่ยั่วทั�งในป้ริะเทศและ
ต่า่งป้ริะเทศ เพืั�อส่งเสริิมให้เกำดิกำาริอนรุิกัำษ์ัความหลากำหลายั่
ทางช่ื่วภิาพัให้ได้ร้ิอยั่ละ 30 ขัองขันาดโคริงกำาริในพืั�นท่�นั�นๆ 
ภิายั่ในป้ี 2573 

นอกำจึากำน่� บริิษััทฯ ยั่ังมุ่งสริ้างความสุขัและความเป็้นอย่้ั่ 
ท่�ด่ให้กัำบผู้้้คนในสังคม ทุกำโคริงกำาริท่�บริิษััทฯ ดำเนินกำาริ 
ในทุกำพืั�นท่� ต่้องม่ส่วนในกำาริสริ้างคุณค่าให้กำับสังคม หริือ 
Enriching Society เพืั�อกำ่อให้เกิำดคุณค่าริ่วมจึากำกำาริใชื่้
ป้ริะโยั่ชื่น์จึากำทริพััยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ร่ิิวมกำนักำบัชื่มุชื่นอย่ั่างยั่ั�งยั่นื 
ลดความเหลื�อมลำ�า สร้ิางความเสมอภิาคอย่ั่างสมดุล (Inclusive 
Society) อาทิ กำิจึกำริริมส่งเสริิมกำาริเร่ิยั่นริ้้แกำ่เยั่าวชื่น 
โดยั่เฉพัาะด้านกำาริอนุริักำษั์สิ�งแวดล้อม กำาริเคาริพัวิถ่ึช่ื่วิต่ 
วัฒนธ์ริริม และความเชื่ื�อท่�แต่กำต่่าง เพืั�อสริ้างจึุดริ่วมขัอง
ความหลากำหลายั่อย่ั่างลงตั่ว กำาริส่งเสริิมเศริษัฐกำิจึชุื่มชื่น
และสนบัสนนุกำาริสริา้งอาช่ื่พัให้แก่ำผู้้้ท่�อย่้ั่ในพืั�นท่� เพืั�อก่ำอให้
เกิำดสังคมพึั�งพัาต่นเอง ผู้า่นโคริงกำาริต่า่งๆ กำวา่ 30 โคริงกำาริ 
สริ้างกำาริม่ส่วนร่ิวมขัองผู้้้คนมากำกำว่า 100,000 คน 
คริอบคลุมพัื�นท่�กำาริดำเนินงาน 5 ป้ริะเทศ ในทุกำกำลุ่มธ์ุริกำิจึ  
ไดแ้ก่ำ ป้ริะเทศไทยั่ สาธ์าริณริฐัมลัดฟ่ส ์สาธ์าริณริฐัมอริิเช่ื่ยั่ส 
สหริาชื่อาณาจึักำริ และสาธ์าริณริัฐหม้่เกำาะฟิจึิ
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ธ่รกิจของเราเพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยืน

ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่พัักัอ�ศััย (Residential Business) 
สิงห์ เอสเต่ท พััฒนาอสังหาริิมทริัพัยั่์เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ ด้วยั่แนวคิด “Best-in-Class” กำาริออกำแบบท่�เป็้นเอกำลักำษัณ์เฉพัาะ ท่�ช่ื่วยั่ยั่กำริะดับ
กำาริอย่้ั่อาศัยั่ท่�ผู้สานความลงต่ัวริะหว่างความสะดวกำ ความสุขัสบายั่ และความยัั่�งยั่ืน หริือ Smart Living, Healthy Living และ  
Sustainable Living เพัื�อคุณค่าในกำาริดำริงชื่่วิต่ท่�สมบ้ริณ์

Smart Living 
กำาริผู้สานริะหว่างนวัต่กำริริมและเทคโนโลยั่่
ท่�ทันสมัยั่และองค์ป้ริะกำอบภิายั่ในโคริงกำาริ
ท่�ผู้่านกำาริออกำแบบอยั่่างพัิถึ่พัิถึัน โดยั่เน้น
กำาริออกำแบบท่�สามาริถึใช้ื่ป้ริะโยั่ชื่น์จึากำ 
พืั�นท่�ใช้ื่สอยั่ได้ทกุำต่าริางนิ�วเพืั�อทำใหก้ำาริอย่้ั่
อาศัยั่ม่ความสะดวกำสบายั่ สามาริถึต่อบ
โจึทยั่์สมาชิื่กำในคริอบครัิวได้ทุกำช่ื่วงวัยั่  
ริวมถึึงริะบบ Smart Home Self-diagnosis
ท่�สามาริถึต่ริวจึจัึบและแจ้ึงเตื่อนเมื�อถึึง
กำำหนดบำรุิงรัิกำษัา หริือแจึ้งความผู้ิดป้กำติ่ 
ขัองริะบบต่่างๆ ภิายั่ในบ้านผู่้านแอป้พัลิเคชัื่น
บนโทริศัพัท์มือถืึอ เพืั�อลดความส้ญเส่ยั่ 
ท่�ไม่คาดคิด

Healthy Living 
กำาริออกำแบบท่�คำนึงถึึงสุขัอนามัยั่ ความ
ป้ลอดภิยัั่ และความเป้็นอย่้ั่ท่�ถ้ึกำสุขัลักำษัณะ 
โดยั่กำารินำนวัต่กำริริมเพืั�ออากำาศสะอาดใน
ท่�พัักำอาศัยั่และลดกำาริใช้ื่พัลังงาน “S-Air”  
ท่� ได้ริับกำาริกำารัินต่่จึากำริางวัล Product  
Innovation Awards ป้ริะเภิทสนิคา้ไลฟส์ไต่ล์
อสังหาริิมทริัพัย์ั่ ผู้สมผู้สานกัำบกำาริใช้ื่ช่ื่วิต่ท่�
สัมผู้ัสถึึงธ์ริริมชื่าต่ิอยั่่างริอบด้าน ทั�งทิศทาง
ขัองแสงแดด ลม ฝัน ความสะอาดขัองนำ�า 
อากำาศท่�บริิสุทธิ์� ป้ลอดมลพิัษั ท่ามกำลาง
ความร่ิมรืิ�นขัองพัริริณไม้และริะบบริักำษัา
ความป้ลอดภิัยั่ท่�ด่ท่�สุดสำหรัิบสมาชิื่กำใน
คริอบคริัว 

Sustainable Living 
กำาริออกำแบบท่�มุ่งเน้นต่อบโจึทยั่์กำาริใชื่้ช่ื่วิต่
อยั่่างยั่ั�งยืั่น โดยั่คำนึงถึึงกำาริใชื่้พัลังงาน
อยั่่างคุ้มค่าและเกำิดป้ริะสิทธ์ิภิาพัในริะยั่ะ
ยั่าว เพัื�อเป้็นส่วนหนึ�งขัองชืุ่มชื่นพัักำอาศัยั่ท่�
สริ้างสมดุลให้สังคม ด้วยั่ขัั�นต่อนขัอง 
กำาริพััฒนาโคริงกำาริ ต่ั�งแต่่กำาริออกำแบบ  
กำาริเลือกำใชื่้วัสดุกำ่อสริ้าง เทคโนโลย่ั่กำาริ
กำ่อสริ้างต่่างๆ ท่�ต่อบโจึทยั่์เริื�องความยั่ั�งยั่ืน
และเป็้นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม อาทิ ถึนน
ภิายั่ในโคริงกำาริท่� ป้้องกำันกำาริทริุดต่ัว  
แบบอาคาริท่�เป้ิดให้แสงธ์ริริมชื่าต่ิเขั้าถึึง
อย่ั่างเพ่ัยั่งพัอ ผู้นังอาคาริท่�ลดความริ้อน
จึากำภิายั่นอกำ กำาริออกำแบบริะบบท่อนำ�าร้ิอน
ท่�ริักำษัาอุณหภ้ิมิ และลดกำาริสิ�นเป้ลืองนำ�า 
และกำารินำนำ�าเส่ยั่ท่�ผู้่านกำาริบำบัดแล้ว 
หริือกำาริเก็ำบนำ�าทิ�งจึากำเครืิ�องป้ริับอากำาศ
กำลับมาใชื่้ในริะบบริดนำ�าต่้นไม้อัต่โนมัต่ิ 

แนวิปฏิบัติด้ีานสิ�งแวิดีล้อม

• ออกำแบบกำอ่สริา้งและกำาริจัึดกำาริวัสดกุำอ่สริา้งอย่ั่างเป็้นมติ่ริต่อ่
สิ�งแวดล้อม คริอบคลุมต่ลอดวัฏิจึักำริชื่่วิต่ขัองวัสดุกำ่อสริ้าง 

• จึดักำาริผู้ลกำริะทบดา้นสิ�งแวดลอ้มโดยั่เฉพัาะกำาริบริิหาริจึดักำาริ
ขัองเส่ยั่ ทั�งริะหว่างและภิายั่หลังโคริงกำาริแล้วเสริ็จึ 

• ริว่มมืออย่ั่างต่อ่เนื�องกัำบหน่วยั่งานภิายั่นอกำเพืั�อกำาริจัึดกำาริขัยั่ะ
จึากำกำาริกำ่อสริ้างอยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั 

• มเ่ป้้าหมายั่ในกำาริเพิั�มกำาริใชื่พ้ัลงังานแสงอาทติ่ยั่ ์(Solar Cell) 
ในโคริงกำาริอสงัหาริมิทริพััยั่เ์พัื�อกำาริพักัำอาศยัั่ในแนวริาบท่�เป้น็
ป้ริะโยั่ชื่น์ต่่อล้กำบ้าน 

• กำาริเกำบ็ริกัำษัาต้่นไม้ใหญ่เดมิในพืั�นท่�และคดัเลอืกำพัันธ์ุ์ไม้สำหริบั 
พืั�นท่�ส่เขัย่ั่วในโคริงกำาริให้เหมาะสมต่่อสภิาพัแวดล้อมในพืั�นท่�  

แนวิปฏิบัติด้ีานสังคม 

• ออกำแบบท่�สริ้างคุณค่าให้แกำ่กำาริพัักำอาศัยั่และต่อบโจึทยั่์ผู้้้คน
ทุกำชื่่วงวัยั่ 

• ทำกำาริป้ริะเมินและจึัดทำมาต่ริกำาริป้้องกำันผู้ลกำริะทบต่่อ 
ชืุ่มชื่นริอบโคริงกำาริทั�งกำ่อนดำเนินกำาริ ริะหว่างดำเนินกำาริ 
และภิายั่หลังโคริงกำาริแล้วเสริ็จึ 

• ม่ท่มชุื่มชื่นสัมพัันธ์์ คอยั่ด้แล บริิหาริจัึดกำาริผู้ลกำริะทบ  
และสื�อสาริกำับชืุ่มชื่นโดยั่ริอบโคริงกำาริอยั่่างใกำล้ชื่ิด 

• ดำเนินงานต่ามมาต่ริฐาน S Safety Standard เพืั�อ 
ความป้ลอดภิัยั่ขัองพันักำงานและผู้้้ริับเหมาอยั่่างต่่อเนื�อง 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 61 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566
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ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ�
(Commercial Business) 

ในกำาริออกำแบบกำอ่สริา้งและพััฒนาพืั�นท่�อสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริค้า 
สงิห ์เอสเต่ท คำนงึถึึงสิ�งอำนวยั่ความสะดวกำและกำาริต่อบสนองต่อ่
ความต้่องกำาริขัองผู้้้ใช้ื่งาน ควบค่้ไป้กัำบความสมดุลในกำาริทำงาน 
(Working -life Balance) โดยั่กำาริออกำแบบสถึานท่�ทำงานใหม้พื่ั�นท่�
ทำงาน Co-working Space ริองริับกำาริทำงานอยั่่างคล่องต่ัว แบบ 
Work from Anywhere สำหริบัผู้้้ใช้ื่พืั�นท่�ทกุำคน พัร้ิอมทั�งจัึดให้มพื่ั�นท่�
สาธ์าริณะส่เขั่ยั่ว (Public Green Space) ท่�บุคคลทั�วไป้สามาริถึ 
เขัา้ถึงึบริิกำาริได ้(Accessible for All) อยั่า่งเทา่เทย่ั่มและเสมอภิาค 
ด้วยั่มาต่ริฐานด้านความสะอาด อาชื่่วอนามัยั่ และความป้ลอดภิัยั่
ขัองอาคาริ พัริอ้มริา้นคา้และสิ�งอำนวยั่ความสะดวกำท่�จึำเป้น็ เชื่ื�อมต่อ่ 
กำับริะบบขันส่งสาธ์าริณะและริถึไฟฟ้าสายั่สำคัญ เพืั�อให้ผู้้้ใชื่้งาน
พืั�นท่�ได้ริับความสะดวกำสบายั่ในกำาริเดินทางและชื่่วยั่ลดคาร์ิบอน
จึากำกำาริเดินทางด้วยั่ริถึยั่นต่์ส่วนต่ัว 

ขัณะเด่ยั่วกำัน อาคาริสำนักำงานให้เชื่่าและพัื�นท่�เชื่ิงพัาณิชื่ยั่์ จึะเป้ิด
ทำกำาริอยั่่างต่่อเนื�องต่ิดต่่อกำันต่ลอดทั�งป้ี บริิษััทฯ จึึงจึัดทำแผู้น 
บริิหาริจึัดกำาริทริัพัยั่ากำริด้านต่่างๆ ทั�งพัลังงาน นำ�า และขัยั่ะม้ลฝัอยั่  
ให้เกิำดป้ริะสิทธิ์ภิาพัส้งสุด เพืั�อลดผู้ลกำริะทบท่�ม่ต่่อชุื่มชื่นโดยั่ริอบ
โคริงกำาริ โดยั่กำาริป้รัิบเป้ล่�ยั่นซึ่�งอาศัยั่ความร่ิวมมือและกำาริม ่
สว่นริว่มขัองผู้้้มส่่วนเกำ่�ยั่วข้ัองและผู้้้ใช้ื่พืั�นท่�ในกำาริลดกำาริใช้ื่พัลังงาน 
ลดกำาริใชื่้นำ�า และคัดแยั่กำขัยั่ะ อาทิ กำาริเป้ล่�ยั่นหลอดไฟเป้็นหลอด 
LED เป้ล่�ยั่นสุขัภัิณฑ์์ท่�ชื่่วยั่ลดกำาริใช้ื่นำ�าต่ามแผู้นกำาริร่ิโนเวต่พืั�นท่� 
กำาริคดัแยั่กำขัยั่ะจึำพัวกำเศษัอาหาริและบริริจึภุิณัฑ์ใ์ช้ื่แลว้ท่�สามาริถึ
นำมาริ่ไซ่เคิลได้ เป้็นต่้น 

บริิษััทฯ เน้นยั่ำ�าให้ทุกำอาคาริสำนักำงานและพืั�นท่�เชื่่าเพืั�อกำาริค้าทุกำ
แหง่ ดำเนนิกำาริต่ามมาต่ริฐานอาคาริท่�เป้น็มติ่ริต่อ่สิ�งแวดล้อม และ
มาต่ริฐานความยั่ั�งยั่นือื�นๆ ทั�งในริะดับป้ริะเทศหริอืริะดับสากำล เพัื�อ
แสดงให้เห็นถึึงความมุ่งมั�นต่่อกำาริเป็้นผู้้้พััฒนาอสังหาริิมทรัิพัย์ั่ท่� 
“มุง่มั�นสร้ิางคณุคา่และกำาริเติ่บโต่อย่ั่างยั่ั�งยั่นื” โดยั่ในปี้ 2566 ธ์รุิกิำจึ 
อสังหาริิมทริัพัยั่์เพืั�อกำาริค้าได้ริับกำาริริับริองกำาริดำเนินงานด้าน 
ความยั่ั�งยั่นืท่�โดดเด่นหลายั่ด้าน ป้ริะกำอบด้วยั่ อาคาริซ่นัทาวเวอร์ิส  
และอาคาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ์่ ริับริางวัลด่เด่น Thailand Energy 
Award 2023 ในฐานะอาคาริต่้นแบบด้านอนุริักำษั์พัลังงาน ริางวัล
อาคาริต่น้แบบดา้นความป้ลอดภิยัั่ ป้ริะจึำป้ ี2566 หริอื BSA Build-
ing Safety Awards 2023 ในริะดับ Gold และริะดับ Bronze ต่าม
ลำดับ ริางวัลอาคาริท่�ม่กำาริบริิหาริงานเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนหริือ TFMA 
Sustainable Management Building Awards 2023 และอาคาริ  
เอส โอเอซ่ิส ได้ริับกำาริริับริองมาต่ริฐานริะดับโลกำ LEED Gold 
Version 4 Certification 2023 ซ่ึ�งล้วนแสดงให้เห็นถึึงความมุ่งมั�น 
ในกำาริดำเนินกำาริต่ามมาต่ริฐานริะบบกำาริจัึดกำาริสิ�งแวดล้อม  
เพืั�อให้มั�นใจึถึึงกำาริบริิหาริจึัดกำาริอาคาริท่�ต่อบโจึทยั่์กำาริสริ้าง
คุณภิาพัชื่่วิต่ท่�ด่สำหริับทุกำคน

แนวิปฏิบัติด้ีานสิ�งแวิดีล้อม

• บริิหาริจึัดกำาริกำาริใชื่้ทริัพัยั่ากำริทุกำด้าน ทั�งพัลังงานและนำ�า
ภิายั่ในอาคาริทุกำแห่งอยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั 

• บริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะต่ามหลักำ 3R: Reduce, Reuse, Recycle 
และจึัดกำาริคัดแยั่กำขัยั่ะ 

• สริ้างกำาริม่ส่วนริ่วมขัองผู้้้ใชื่้อาคาริในกำาริริักำษัาสิ�งแวดล้อม 
• สริ้างพัื�นท่�สาธ์าริณะส่เขั่ยั่วท่�เขั้าถึึงได้สำหริับทุกำคน

แนวิปฏิบัติด้ีานสังคม 

• ออกำแบบสถึานท่�ทำงานแบบผู้สมผู้สานเหมาะสมกัำบกำาริ Work 
from Anywhere พัริ้อมออกำแบบพัื�นท่�ทำงาน Co-working 
Space สำหรัิบผู้้้ใช้ื่พืั�นท่�ทกุำคน และสร้ิางสิ�งอำนวยั่ความสะดวกำ
สำหริับกำาริเดินทางด้วยั่ริถึสาธ์าริณะ ส่งเสริิมกำาริลดคาริ์บอน
จากการิเดิินทาง 

• จึดักำาริผู้ลกำริะทบต่อ่ชุื่มชื่นริอบโคริงกำาริทั�งริะหวา่งกำาริก่ำอสริา้ง
และภิายั่หลังกำ่อสริ้างโคริงกำาริแล้วเสริ็จึ 

• ป้ริับป้ริุงภิ้มิทัศน์  ด้แลความสะอาด ป้ลอดภิัยั่ อาชื่่วอนามัยั่ 
และความเป้น็อยั่้ท่่�ดท่ั�งภิายั่ใน ภิายั่นอกำ และบริิเวณใกำลเ้คย่ั่ง 
ริอบอาคาริ 

• สำริวจึความพึังพัอใจึขัองล้กำคา้และผู้้้ใช้ื่อาคาริอย่ั่างสมำ�าเสมอ 
เพัื�อนำไป้ป้ริับป้ริุงและพััฒนากำาริดำเนินงานท่�เกำ่�ยั่วขั้อง 



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 63 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

ธรุ่กิัจโร่งแร่ม
(Hospitality Business) 

ธ์ุริกิำจึโริงแริมขัองสิงห์ เอสเต่ท อย่้ั่ภิายั่ใต้่กำาริดำเนินงานขัอง 
SHR ท่�ดำเนินธุ์ริกิำจึทางด้านกำาริพััฒนาและบริิหาริโริงแริม 
ต่ลอด จึนกำ า ริ ล ง ทุ น ใ น ธ์ุ ริ กำิ จึ โ ริ ง แ ริ ม ริ ะ ดั บ น าน า ชื่ า ต่ิ
ในหลายั่ ภ้ิมิภิาคทั� ว โลกำ โดยั่ เฉพัาะอ ย่ั่าง ยิั่� ง ในบ ริิ เ วณ
แหล่งท่องเท่�ยั่วท่�สำคัญทางทะเล อาทิ สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์  
และอุทยั่านแห่งชื่าต่ิหาดนพัริัต่น์ธ์าริา-หม้่เกำาะพั่พั่ กำาริดำเนินงาน 
ขัองบริิษััทฯ จึึงต้่องป้ฏิิบัติ่ต่ามข้ัอบังคับและมาต่ริฐานต่่างๆ  
ทั�งภิายั่ในป้ริะเทศและนานาชื่าติ่ เพืั�อลดผู้ลกำริะทบท่�อาจึเกิำดขัึ�น 
ต่่อชืุ่มชื่นท้องถิึ�นและทริัพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ิต่ั�งแต่่บนชื่ายั่ฝัั�งไป้จึนถึึง
ริะบบนิเวศและความหลายั่หลายั่ทางด้านช่ื่วภิาพัทางทะเล โดยั่
บริิษััทฯ ได้จัึดทำโคริงกำาริต่่างๆ ริวมถึึงม่กำาริพััฒนาองค์ความร้้ิ 
ในกำาริอนุริักำษ์ัฟ้�นฟ้แนวป้ะกำารัิงและสัต่ว์ทะเลในพืั�นท่�โดยั่ริอบ  
ให้กำับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ท่�เกำ่�ยั่วข้ัองมาอย่ั่างต่่อเนื�อง และร่ิวมมือกัำบ
หน่วยั่งานภิายั่นอกำทั�งในริะดับป้ริะเทศและริะดับสากำล เพัื�อพััฒนา
ให้เกำิดกำาริอนุริักำษั์สิ�งแวดล้อมทางทะเลอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 

นอกำจึากำน่� ธ์รุิกำจิึโริงแริมยั่งัดำเนนิกำาริต่ามมาต่ริฐานดา้นความยั่ั�งยั่นื 
ริะดับสากำล Green GlobeTM สำหริับโริงแริมภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริ
จึัดกำาริขัอง SHR จึำนวน 6 แห่ง ทั�งในป้ริะเทศไทยั่และสาธ์าริณริัฐ 
มัลด่ฟส์ นับเป็้นมาต่ริฐานด้านความยัั่�งยืั่นในอุต่สาหกำริริมกำาริ 
ท่องเท่�ยั่วริะดับสากำลท่�ได้ริับกำาริยั่อมริับจึากำสภิากำาริท่องเท่�ยั่ว 
อยั่า่งยัั่�งยืั่นริะดับโลกำ (Global Sustainable Tourism Council) และ
องค์กำาริกำาริท่องเท่�ยั่วโลกำแห่งสหป้ริะชื่าชื่าต่ิ (UN World Tourism 
Organization - UNWTO) 

ดังนั�น โริงแริมทุกำแห่งภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริจึัดกำาริในป้ริะเทศไทยั่และ
สาธ์าริณรัิฐมัลด่ฟส์ จึึงผู้นวกำเอาแนวทางกำาริบริิหาริจึัดกำาริด้าน
ความยั่ั�งยั่ืนต่ามนโยั่บายั่ขัองบริิษััทฯ กำำหนดไว้ให้เป้็นส่วนหนึ�ง
ขัองกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน (Standard Operation Procedure) และเป้็น
มาต่ริฐานเด่ยั่วกัำน โดยั่ยัั่งคงพััฒนาและป้รัิบป้รุิงกำาริทำงานและ
อุป้กำริณ์ต่่างๆ เพืั�อลดกำาริใชื่้พัลังงาน และจึัดให้ม่อุป้กำริณ์ด้าน
ความป้ลอดภิัยั่ท่�ม่มาต่ริฐาน ม่ริะบบกำาริคัดแยั่กำและจึัดกำาริขัยั่ะ
และเศษัอาหาริเพืั�อลดกำาริฝัังกำลับ ริวมไป้ถึึงม่ริะบบบำบัดนำ�าเส่ยั่
ท่�ได้คุณภิาพั และต่ริวจึป้ริะเมินคุณภิาพันำ�าทิ�งเป้็นป้ริะจึำอยั่่าง 
ต่่อเนื�อง เพืั�อป้้องกำันไม่ให้เกำิดผู้ลกำริะทบเชื่ิงลบต่่อสิ�งแวดล้อม 
และชืุ่มชื่นโดยั่ริอบ  

ดา้นกำาริรัิบมอืกำบักำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ เป็้นความเส่�ยั่ง 
สำคัญด้านหนึ�งท่�อาจึส่งผู้ลกำริะทบต่่อความยัั่�งยั่ืนขัองกำาริดำเนิน 
ธ์ุริกำิจึ โดยั่เฉพัาะผู้ลกำริะทบต่่อริะบบนิเวศและความหลากำหลายั่
ทางช่ื่วภิาพัทางทะเล จึากำกำาริเพิั�มขึั�นขัองอุณหภ้ิมิ ความเป้็น 
กำริดในทะเล และป้ริากำฏิกำาริณ์ป้ะกำารัิงฟอกำขัาว ท่�สามาริถึสร้ิาง 
ผู้ลกำริะทบต่่อความสมดุลขัองทรัิพัยั่ากำริและความเป็้นอย่้ั่ขัอง 
สิ�งมช่่ื่วิต่ต่ามธ์ริริมชื่าติ่ทั�งทางบกำและทางทะเล บริิษัทัฯ ต่ั�งเป้้าหมายั่ 

กำาริลดป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เริือนกำริะจึกำโดยั่ริวมขัองโริงแริม  
ผู้่านกำาริเพิั�มสัดส่วนกำาริต่ิดต่ั�งพัลังงานทดแทน (Solar Energy)  
ในพัื�นท่�อาคาริและห้องพัักำสำหริับล้กำค้า คริอบคลุมทุกำพัื�นท่�ให้มากำ
ท่�สุดเท่าท่�สามาริถึดำเนินกำาริได้ ควบค้่ไป้กัำบกำาริดำเนินงานด้าน
อนุริักำษั์ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั เพืั�อสริ้างความสมดุลขัอง
ริะบบนิเวศท่�สวยั่งามให้คงอยั่้่และเต่ิบโต่ในริะยั่ะยั่าว 

ในขัณะเด่ยั่วกัำน ธ์ุริกิำจึโริงแริมยัั่งมุ่งสริ้างงานให้กัำบคนในพืั�นท่�  
โดยั่มากำกำว่าร้ิอยั่ละ 60 ขัองพันักำงานเป็้นคนในพืั�นท่� ซึ่�งบริิษััทฯ 
ยั่ึดหลักำเคาริพัต่่อความหลากำหลายั่และป้ฏิิบัต่ิต่่อพันักำงานอยั่่าง
เสมอภิาคต่ามหลักำสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นสากำล ควบค้่ไป้กัำบกำาริสนับสนุน
ชื่มุชื่นพึั�งพัาต่นเอง สง่เสริิมเศริษัฐกำจิึริะดบัทอ้งถิึ�นใหช้ื่มุชื่นมร่ิายั่ได้ 
ท่�ด่ขัึ�น โดยั่กำารินำผู้ลิต่ภัิณฑ์์ชืุ่มชื่นท่�แสดงออกำถึึงเอกำลักำษัณ์ขัอง
แต่่ละพืั�นท่�นำมาจึำหน่ายั่ให้แก่ำนักำท่องเท่�ยั่ว ริวมถึึงผู้ลักำดันให้
เกิำดความยัั่�งยืั่นในห่วงโซ่่อุป้ทาน ด้วยั่กำาริสนับสนุนสินค้าจึากำชื่าว
ป้ริะมงนำมาเป้็นวัต่ถึุดิบในกำาริป้ริะกำอบอาหาริ ซึ่�งสอดคล้องต่าม
วิสัยั่ทัศน์ขัอง SHR ท่�ต่้องกำาริสริ้างป้ริะโยั่ชื่น์ท่�แท้จึริิงให้แก่ำชืุ่มชื่น
ท้องถึิ�นได้อยั่่างยั่ั�งยั่ืนควบค้่ไป้กำับกำาริเต่ิบโต่ขัองบริิษััทฯ 

แนวิปฏิบัติด้ีานสิ�งแวิดีล้อม

• ป้กำป้้องและฟ้�นฟ้ทรัิพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าติ่ ริักำษัาความสมดุลขัอง
ธ์ริริมชื่าต่แิละความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัทั�งทางบกำทางทะเล 

• ป้ริะกำอบธ์ุริกิำจึอยั่่างเป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม ต่ามมาต่ริฐาน
ริะดับสากำล (Green GlobeTM Certificate) ทั�งหมด 6 แห่ง 
ซึ่�งต่ั�งอย่้ั่ในป้ริะเทศไทยั่จึำนวน 3 แห่ง และในสาธ์าริณริัฐ
มัลด่ฟส์จึำนวน 3 แห่ง) 

• บริิหาริจัึดกำาริกำาริใช้ื่ทริัพัยั่ากำริ ทั�งพัลังงานและนำ�าภิายั่ใน
โริงแริมทุกำแห่งอยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั 

• ดำเนินกำาริเพัื�อลดกำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำ และใชื่้พัลังงาน
สะอาดในพัื�นท่�ท่�เหมาะสม  

• ป้รัิบป้รุิงริะบบเครืิ�องใช้ื่ไฟฟ้าให้เป็้นริะบบป้ริะหยัั่ดพัลังงาน 
และสัดส่วนกำาริใชื่้พัลังงานทดแทนต่ามความเหมาะสมขัอง
พัื�นท่�  

แนวิปฏิบัติด้ีานสังคม 

• ส่งเสริิมกำาริจึ้างงานคนในพัื�นท่�และชืุ่มชื่นท้องถึิ�น 
• เคาริพัต่่อความหลากำหลายั่ขัองผู้้้คน ทั�งเชืื่�อชื่าต่ิ ศาสนา 

วฒันธ์ริริม ขัองผู้้้คนในท้องถึิ�น  
• สนับสนุนสินค้าจึากำชื่าวป้ริะมง กำาริใชื่้วัต่ถึุดิบจึากำท้องถึิ�นมา

ป้ริะกำอบอาหาริ ริวมถึึงหตั่ถึกำริริมหรืิอผู้ลิต่ภัิณฑ์์จึากำภ้ิมปิ้ญัญา
ท้องถึิ�น เพัื�อป้ริะโยั่ชื่น์ในกำาริสริ้างอาชื่่พัให้แกำ่ชืุ่มชื่น     

• กำาริแบ่งปั้นความร้้ิและสร้ิางความเข้ัาใจึแก่ำเยั่าวชื่น นกัำท่องเท่�ยั่ว  
และป้ริะชื่าชื่นทั�วไป้ ให้ต่ริะหนักำถึึงความสำคญัขัองกำาริอนรุิกัำษ์ั 
ธ์ริริมชื่าต่แิละความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั ผู่้านศน้ย์ั่กำาริเร่ิยั่นร้้ิ 
ทางทะเลอยั่่างต่่อเนื�อง 
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สิงห์ เอสเต่ท ได้พััฒนานิคมอุต่สาหกำริริมขัองบริิษััทฯ ให้สอดคล้อง
กำับแนวทางกำาริพััฒนาธ์ุริกำิจึในอนาคต่อยั่่างยั่ั�งยั่ืนควบค้่ไป้กำับ
กำาริต่อบสนองความต้่องกำาริขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่หลักำ คือชุื่มชื่น 
ในพืั�นท่�และสิ�งแวดล้อมโดยั่ริอบ ด้วยั่กำาริป้ริะยัุ่กำต่์ใช้ื่แนวคิดนิคม
อตุ่สาหกำริริมเชื่งินเิวศในริะหว่างกำาริพััฒนาและกำาริดำเนนิโคริงกำาริ 
ริวมถึึงกำาริเพัิ�มอัต่ริาส่วนกำาริลงทุนในโคริงสริ้างพัื�นฐาน ท่�เป้็นมิต่ริ
ต่่อสิ�งแวดล้อม 

บริิษััทฯ นำเทคโนโลย่ั่และนวัต่กำริริมท่�ทันสมัยั่เขั้ามาป้ริะยัุ่กำต่์ใชื่้ 
ในกำาริพััฒนาโคริงกำาริ ควบค้่กำับกำาริดำเนินงานท่�เป้็นมิต่ริต่่อ 
สิ�งแวดล้อม พัริ้อมทั�งสร้ิางความมั�นคงทางพัลังงานและเป็้นต่้นนำ�า
ท่�ยั่ั�งยั่ืนให้แกำ่ภิาคธ์ุริกำิจึ สร้ิางอาช่ื่พั สริ้างริายั่ได้ และสนับสนุน 
กำาริเต่ิบโต่ให้แกำ่ริะบบเศริษัฐกำิจึโดยั่ริวมให้เต่ิบโต่อยั่่างแขั็งแกำริ่ง  

แนวิปฏิบัติด้ีานสิ�งแวิดีล้อม

• นำเทคโนโลย่ั่และนวัต่กำริริมท่�ทันสมัยั่เขั้ามาใชื่้ในกำาริพััฒนา
โคริงกำาริ ควบค่้กัำบกำาริดำเนินงานท่�เป็้นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม 
เพัื�อเป้็นพัื�นฐานกำาริพััฒนาธ์ุริกำิจึและเศริษัฐกำิจึ 

• นำจึดุแขัง็ในโคริงสริา้งพืั�นฐานท่�มาพัริอ้มกำบักำาริบริิหาริจึดักำาริ
สิ�งแวดล้อม กำาริใช้ื่ทรัิพัยั่ากำริอยั่่างคุ้มค่าและลดกำาริป้ล่อยั่ 
กำ๊าซ่เรืิอนกำริะจึกำ มาช่ื่วยั่สร้ิางโอกำาสในกำาริลงทุน เพิั�มขั่ด 
ความสามาริถึให้แกำ่ล้กำค้า 

แนวิปฏิบัติด้ีานสังคม 

• สนับสนุนกำาริจึ้างงานและสริ้างอาช่ื่พัให้แกำ่ผู้้้คนในชืุ่มชื่น 
ในริะยั่ะยั่าว 

• จึัดให้ม่ท่มชืุ่มชื่นสัมพัันธ์์ ด้แล และสานสัมพัันธ์์กำับชืุ่มชื่น 
โดยั่ริอบ เพัื�อลดผู้ลกำริะทบท่�อาจึเกำิดขัึ�นแกำ่ชืุ่มชื่นในอนาคต่ 

ธ์ุริกิำจึนิคมอุต่สาหกำริริมและโคริงสร้ิางพืั�นฐาน เป้ิดดำเนินกำาริ 
อย่ั่างเป็้นทางกำาริในเดือนมกำริาคม 2567 โดยั่ม่ริะบบโคริงสริ้าง 
พัื�นฐานคริอบคลมุทั�งกำาริจึัดกำาริพัลังงาน งานบริิกำาริด้านวิศวกำริริม 
ริะบบนำ�าและบำบัดนำ�าเส่ยั่ และงานบริิกำาริอื�นๆ ท่�เก่ำ�ยั่วเนื�องกัำบ 
กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึนิคมอุต่สาหกำริริม ริวมทั�งความมั�นคงทางพัลังงาน 
จึากำโริงไฟฟ้าพัลังงานความร้ิอนร่ิวมและไอนำ�า กำำลังกำาริผู้ลิต่ 
403 เมกำะวัต่ต์่ ท่�พัร้ิอมให้บริิกำาริแกำ่ผู้้้ป้ริะกำอบกำาริในพืั�นท่�นิคม 
ซึ่�งลว้นเป้น็จึดุแขัง็สำคญัท่�สริา้งความมั�นใจึใหล้้กำคา้ในกำาริต่ดัสนิใจึ 
ลงทุน และบริิษััทฯ ได้เป้็นส่วนหนึ�งในกำาริสนับสนุนกำาริเต่ิบโต่ขัอง
ผู้้้ป้ริะกำอบในริะยั่ะยั่าว 

ธรุ่กิัจนิิคำมอุติส�หกัร่ร่มและโคำร่งสร่้�งพืั�นิฐ�นิ 
(Industrial Estate and Infrastructure Business) 



บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 65 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

แนวิทางการจ้ดัีทำาราย่งานควิามย่ั�งย่ืน (2-3) 

สิงห์ เอสเต่ท จึัดทำริายั่งานกำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืนต่่อเนื�อง
เป้น็ป้ที่� 5 ต่ดิต่่อกำนั โดยั่มว่ตั่ถึปุ้ริะสงคเ์พืั�อริวบริวม ต่ดิต่าม 
และเป้ิดเผู้ยั่ขั้อม้ลผู้ลกำาริดำเนินงานท่�ม่ผู้ลกำริะทบในมิต่ิ 
เศริษัฐกำจิึ สิ�งแวดล้อม สงัคม และบริริษัทัภิบิาล ทั�งเชื่งิบวกำ  
และเชื่งิลบ ซึ่�งทั�งหมดเป้น็ผู้ลจึากำกำาริดำเนนิงานขัองบริิษัทัฯ 
และบริิษััทฯ ในเคริือ โดยั่คริอบคลุม 4 ธ์ุริกำิจึหลักำ ได้แกำ่ 
ธ์ุริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ (Residential 
Business) ธ์รุิกำจิึอสังหาริมิทริพััยั่เ์พัื�อกำาริค้า (Commercial 
Business) ธ์รุิกิำจึโริงแริม (Hospitality Business) และธุ์ริกิำจึ
นคิมอตุ่สาหกำริริมและโคริงสริา้งพืั�นฐาน (Industrial Estate 
and Infrastructure Business) ซึ่�งเป็้นธุ์ริกิำจึใหม่ขัองบริิษัทัฯ 
และเพัิ�มเต่ิมขัึ�นจึากำขัอบเขัต่กำาริริายั่งานในริอบป้ีท่�ผู้่านมา 

ขั้อม้ลในริายั่งานฉบับน่�เป้็นขั้อม้ลกำาริดำเนินงานริะหว่าง 
วันท่� 1 มกำริาคม – 31 ธ์นัวาคม 2566 ขัองสงิห์ เอสเต่ท 
และบริิษััทในเครืิอท่�สิงห์ เอสเต่ท ม่ส่วนในกำาริบริิหาริ
จึัดกำาริหริือกำำกำับด้แลกำาริดำเนินงานอยั่่างม่นัยั่สำคัญ 
โดยั่ได้จึัดทำเนื� อหาริายั่งานอ้างอิ งต่ามมาต่ริฐาน 
กำาริริายั่งานริะดับสากำล GRI Sustainability Reporting 
Standards (GRI Standards) ต่ามหลักำเกำณฑ์์ท่�เร่ิยั่กำว่า 
“with reference to the GRI Standards” ซ่ึ�งคริอบคลุม 
กำาริเป้ิดเผู้ยั่ข้ัอม้ลทั�วไป้ขัององค์กำริ แนวกำาริบริิหาริจัึดกำาริ 
และผู้ลกำาริดำเนินงานต่ามต่ัวช่ื่�วัดกำาริดำเนินงานขัอง
มาต่ริฐานดังกำล่าว
 
ด้วยั่ธุ์ริกิำจึหลกัำขัองสิงห์ เอสเต่ท เก่ำ�ยั่วข้ัองกัำบอสังหาริิมทรัิพัย์ั่
และกำาริก่ำอสร้ิาง ฝ่ัายั่กำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่นืในฐานะผู้้้จึดัทำ 
ริายั่งาน จึึงได้นำแนวทางกำาริเปิ้ดเผู้ยั่ข้ัอมล้ ด้านความยั่ั�งยั่นื 
สำหริบัอตุ่สาหกำริริมก่ำอสร้ิางและอสงัหาริิมทริพััย์ั่ (Construction 
and Real Estate Sector Disclosures) มาพัิจึาริณา
ป้ริะกำอบกัำนต่ามคำแนะนำขัอง GRI Standards เพิั�มเต่ิม 
นอกำจึากำน่� ยั่งัเป้ดิเผู้ยั่ขัอ้มล้ต่ามค้ม่อืกำาริริายั่งานความยั่ั�งยั่นื 
สำหริบับริิษัทัจึดทะเบ่ยั่น (Sustainability Reporting Guide) 
และต่ัวช่ื่�วัดด้านความยัั่�งยั่ืน (SET ESG Metrics) 
สำหริบักำลุ่มอสังหาริิมทรัิพัย์ั่ และก่ำอสร้ิางขัองต่ลาดหลักำทรัิพัย์ั่ฯ 
นำ เ ส น อ ไ ว้ ใ น ต่ า ริ า ง ส ริุ ป้ ผู้ ล กำ า ริ ดำ เ นิ น ง า น 
ต่ามต่ัวช่ื่� วัดป้ริะจึำปี้ เพืั�อนำเสนอขั้อม้ลท่�สามาริถึ 
เป้ร่ิยั่บเท่ยั่บได้ในแต่่ละปี้เพืั�อแสดงความต่่อเนื�องขัอง 
กำาริดำเนินงานท่�ผู้่านมาอยั่่างชื่ัดเจึน 

เก่�ยวกับ้รายงานฉบ้ับ้น่� นอกำจึากำน่� ริายั่งานฉบับน่� ยั่ังแสดงความเชื่ื�อมโยั่งริะหว่าง
ผู้ลกำาริดำเนินงานขัองสงิห์ เอสเต่ท กำบัเป้้าหมายั่กำาริพััฒนา
ท่�ยัั่�งยั่ืนขัององค์กำาริสหป้ริะชื่าชื่าต่ิ (UN Sustainable  
Development Goals: SDGs) และกำริอบความริ่วมมือ
กำาริพััฒนาเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนแห่งสหป้ริะชื่าชื่าต่ิ (UN Global  
Compact: UNGC) ทั�งน่� เพืั�อให้ป้ริะเด็นความยั่ั�งยั่ืน
ท่�ม่สาริะสำคัญและกำาริเปิ้ดเผู้ยั่ผู้ลกำาริดำเนินงานด้าน 
ความยัั่�งยั่ืน สอดคล้องต่ามเกำณฑ์์กำาริเปิ้ดเผู้ยั่ข้ัอม้ล 
ทั�งในป้ริะเทศและริะดับสากำล

การรบัรองการราย่งาน (2-5) 

สิงห์ เอสเต่ท กำำหนดเป้้าหมายั่ในกำาริจึัดกำาริกำ๊าซ่เริือน
กำริะจึกำอยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั เพัื�อริับมือต่่อกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
สภิาพัภิ้มิอากำาศในริะยั่ะยั่าว และได้ให้ความสำคัญต่่อเป้้า
หมายั่ SDG 14: กำาริอนุริักำษั์และใช้ื่ป้ริะโยั่ชื่น์มหาสมุทริ
และทริพััยั่ากำริทะเลอยั่า่งยั่ั�งยั่นืเสมอมา ริวมถึึงป้ริะเดน็เรืิ�อง 
ความป้ลอดภัิยั่และอาช่ื่วอนามัยั่ท่�คริอบคลุมกำาริก่ำอสริ้าง
ท่�ป้ลอดภัิยั่ต่ามมาต่ริฐานความป้ลอดภัิยั่ขัองสิงห์ เอสเต่ท 
ซึ่�งล้วนแต่่เป็้นป้ริะเด็นความยั่ั�งยั่ืนท่�ม่สาริะสำคัญขัอง
สิงห์ เอสเต่ท ส่งผู้ลให้ บริิษััทฯ ได้กำำหนดให้ม่กำาริต่ิดต่าม
และต่ริวจึสอบขั้อม้ลผู้ลกำาริดำเนินงานด้านกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่ 
เริอืนกำริะจึกำในแต่ล่ะธุ์ริกิำจึ สถึติ่กิำาริเกิำดอุบตั่เิหตุ่ในโคริงกำาริ
กำ่อสริ้างขัองบริิษััทฯ และกำาริใช้ื่นำ�าในกำาริดำเนินธุ์ริกิำจึขัอง 
บริิษััทฯ ซึ่�งในริายั่งานฉบับน่� ได้รัิบกำาริต่ริวจึรัิบริองข้ัอม้ล
ริายั่งาน โดยั่หนว่ยั่งานภิายั่นอกำ ใหส้อดคลอ้งต่ามมาต่ริฐาน
สากำล GRI Standards ในป้ริะเด็นกำาริป้ล่อยั่มลพัษิั (Emission) 
นำ�าและนำ�าทิ�ง (Water and Effluents) และอาช่ื่วอนามัยั่
และความป้ลอดภิัยั่ (Occupational Health and Safety)

ช�องที่�งกั�ร่ติิด้ติ�อเก่ั�ยวกัับ
ร่�ยง�นิกั�ร่พััฒนิ�อย��งยั�งยืนิ
ของสิงห์ เอสเติที่ (2-3) 

ฝั่�ยกั�ร่พััฒนิ�อย��งยั�งยืนิ 
บร่ษัิที่ สิงห์ เอสเติที่ จำ�กััด้ (มห�ชนิ) 
123 อ�คำ�ร่ซ่ันิที่�วเวอร่์ส บ่ ชั�นิ 40 
แขวงจอมพัล เขติจติจุักัร่ 
กัร่งุเที่พัมห�นิคำร่ 10900 
โที่ร่ศััพัท์ี่ 0 2050 5555 ติ�อ 921 

ด้�วน์ิโหลด้ร่�ยง�นิได้้ท่ี่� 
www.singhaestate.co.th 
หัวข้อ “นัิกัลงทุี่นิสัมพัันิธ”์ 
หัวข้อย�อย “เอกัส�ร่เผยแพัร่�”
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Singha Estate Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2023 
 
This Assurance Statement has been prepared for Singha Estate Public Company Limited in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Singha Estate Public Company Limited (S) to provide independent assurance on its 
Sustainability Report 2023 (“the report”) against the assurance criteria below to a limited level of assurance and at the 
materiality of the professional judgement using LRQA’s verification procedure. LRQA’s verification procedure is based 
on current best practice, is in accordance with ISAE 3000 and uses the following principles of - inclusivity, materiality, 
responsiveness and reliability of performance data. 
 
Our assurance engagement covered S’s commercial and retail business in Thailand and their hospitality business in 
Thailand and Republic of Maldives as per the locations listed below1 and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in reference to GRI Standards  
• Evaluating the accuracy and reliability of Singha’s performance data and information for only the selected GRI 

indicators listed below: 
- Environmental: GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 Water discharge, GRI 303-5 Water consumption, GRI 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions, GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions. 
- Social: GRI 403-9 Work-related injuries.  

Our assurance engagement excluded the data and information of S’s suppliers, contractors and any third parties 
mentioned in the report. It also excluded the data and information of S’s other international locations.  
LRQA’s responsibility is only to S.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. S’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the 
report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the 
report has been approved by, and remains the responsibility of S. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that S has not, in all 
material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected in the 

selected GRI indicators listed above 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
The opinion expressed is formed on the basis of a limited level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a limited assurance engagement is less than for a reasonable assurance engagement.  Limited assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a limited 
assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a reasonable assurance engagement been 
performed.   
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure. The following tasks 
though were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Assessing S’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured 

correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and associated 
records.                                                                     

1 Locations covered by LRQA’s assurance: 
- Commercial and retail business in Thailand: Singha Complex, SUNTOWERS, S-Oasis. 
- Hospitality business in Thailand: SAii Laguna Phuket, SAii Phi Phi Island Village, and Santiburi Koh Samui. 
- Hospitality business in Republic of Maldives: Saii Lagoon Maldives, Curio Collection by Hilton, Hard Rock Hotel Maldives and SO/ Maldives. 
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• Reviewing S’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included 
in their Report. We did this by benchmarking reports written by S and its peers to ensure that sector specific issues 
were included for comparability.  

• Auditing S’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements 
in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems. We 
also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the report. 

• Visiting and auditing a commercial building and hotels in Thailand, namely Singha Complex, SAii Laguna Phuket, 
and Santiburi Koh Samui, and remotely auditing via ICT platforms Singha’s hotel in Republic of Maldives, i.e. Hard 
Rock Hotel Maldives, to validate site data and information for the selected GRI indicators. 

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity:  

We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from S’s stakeholder engagement 
process.  The content of S’s Sustainability Report reflects the views and expectations of these stakeholders.  

• Materiality:  
S has established comprehensive criteria for determining which issue/aspect is material and that these criteria are 
not biased to the company’s management and are relevant to the operations.      

• Responsiveness:  
S has processes in place to respond to various stakeholder groups in commercial and retail buildings and 
hospitalities. 

• Reliability:  
Data management systems were well established. In S’s commercial and retail business an automated building 
management system has been introduced to digitally monitor and report energy consumption data.  However, S’s 
hospitalities should carry out periodic internal quality control checks on their data and information collection and 
calculation systems to prevent any errors being identified at corporate level in future reports.  

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. 
The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure 
that the approach applied is rigorous and transparent.  
 
This verification is the only work undertaken by LRQA for S and as such does not compromise our independence or 
impartiality. 
 

 
 
 
 

 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 22nd March 2024 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00001052 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information 
or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2024. 
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ส่่วนที่่� 

3



คำวามหลากหลายที่างชว่ภาพ 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริดำเนินกำาริท่�คำนึงถึึงความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัและ
ริะบบนเิวศทางธ์ริริมชื่าต่ใินทุกำกำริะบวนกำาริดำเนนิงาน ทำให้
ธ์ุริกำิจึโริงแริมท่�ม่พัื�นท่� Key Biodiversity ท่�เป้็นต่้นแบบด้าน
กำาริบริิหาริจึัดกำาริความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัทั�งทางบกำ
และทางทะเลอย่ั่างยั่ั�งยั่นื ซึ่�งกำอ่ใหเ้กิำดภิาพัลักำษัณ์ท่�นา่เชืื่�อถึอื 
ใหก้ำบัผู้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่ อาทิ ชื่มุชื่นในพืั�นท่� และนกัำลงทุน ริวมถึึง 
สริ้างแริงดึงด้ดล้กำค้าท่�ใส่ใจึในเรืิ�อง Eco-tourism มากำ
ขัึ�น จึนกำลายั่เป้็นโอกำาสทางธ์ุริกำิจึท่�เกำิดจึากำความมุ่งมั�นใน 
กำาริให้ความสำคัญกำับสิ�งแวดล้อมและความหลากำหลายั่
ทางชื่่วภิาพั

ควิามเส่�ย่ง
ความท้าทายั่ด้านกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ กำอ่ให้เกิำด 
ผู้ลกำริะทบเชิื่งลบต่่อริะบบนิเวศและความหลากำหลายั่ทาง
ช่ื่วภิาพัจึากำอุณหภ้ิมิ และริะดับนำ�าทะเลขัองโลกำท่�ป้รัิบต่ัว
ส้งขัึ�นอยั่่างต่่อเนื�อง ธ์ุริกำิจึโริงแริมโดยั่เฉพัาะพืั�นท่�ชื่ายั่ฝัั�ง
หริือป้ริะเทศหม้่เกำาะ ม่ความเส่�ยั่งท่�ส้งกำว่าพืั�นท่�อื�นทั�งใน 
เชิื่งกำายั่ภิาพั (Physical Risk) และเชิื่งเป้ล่�ยั่นผู่้าน (Transition Risk) 
อาท ิผู้ลกำริะทบจึากำกำาริเกำดิพัายุั่ท่�รุินแริงมากำขึั�น กำาริเพิั�มขัึ�น 
ขัองริะดับนำ�าทะเล หริือกำาริกำัดเซ่าะชื่ายั่ฝัั�ง ท่�สามาริถึส่งผู้ล 
ต่อ่ทริพััยั่ส์นิและโคริงสริา้งพืั�นฐานขัองบริิษัทัฯ ได ้ริวมไป้ถึึง 
ภิาวะกำาริเพิั�มส้งขัึ�นขัองอณุหภ้ิมนิำ�าทะเล ท่�ทำใหเ้กำดิป้ะกำาริงั
ฟอกำขัาวจึะกำริะทบต่อ่ความมั�นคงในหว่งโซ่่อาหาริขัองริะบบ
นเิวศทางทะเล และอาจึกำริะทบต่อ่กำาริทอ่งเท่�ยั่วในริะยั่ะยั่าว 
ได้เชื่่นกำัน

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• กำำหนดนโยั่บายั่และแนวทางกำาริดำเนินงานด้าน 
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั (Biodiversity Action 
Plan) ไว้ให้เป้็นส่วนหนึ�งขัองนโยั่บายั่ด้านสิ�งแวดล้อม

• ดำเนินกำาริในกำาริป้กำป้้อง ป้้องกำัน และลดผู้ลกำริะทบ 
ต่่อความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัและริะบบนิเวศ 
โดยั่เฉพัาะพืั�นท่�ท่�มค่วามอ่อนไหวด้านความหลากำหลายั่ 
ทางช่ื่วภิาพัส้ง คริอบคลุมทุกำกำริะบวนกำาริดำเนินงาน
และกำิจึกำริริมขัองบริิษััทฯ ต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ

• สื�อสาริแนวป้ฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ท่�เก่ำ�ยั่วขั้องเพืั�อ 
ลดผู้ลกำริะทบไม่ใหเ้กำดิกำาริส้ญเส่ยั่สุทธ์ ิ(No Net Loss) 
หล่กำเล่�ยั่งกำาริส้ญเส่ยั่ท่�อย่้ั่อาศัยั่ขัองสิ�งม่ช่ื่วิต่ (Avoid 
Loss of Habitat) และกำาริฟ้�นฟ้ความหลากำหลายั่ 
ทางชื่่วภิาพัให้เพัิ�มขัึ�น (Biodiversity Net Gain)

สิงห์ เอสเต่ท กำำหนดแนวทางกำาริอนุริักำษั์ความหลากำหลายั่ 
ทาง ช่ื่ วภิาพั โดยั่นำห ลักำกำาริอ นุ ริั กำษั์ และ ป้้อง กัำน  
(Precautionary Principle) มาใชื่้ในพืั�นท่�ท่�ม่ความสำคัญ 
ต่่อความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั ต่ามความเหมาะสม 
ในกำาริดำเนินธ์ุริกิำจึ และผู้นวกำกำาริพัิจึาริณาผู้ลกำริะทบต่่อ
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัเข้ัาไป้ในกำริะบวนกำาริตั่ดสนิใจึ 
ทางธุ์ริกิำจึ เพืั�อหล่กำเล่�ยั่งและลดผู้ลกำริะทบท่�อาจึก่ำอให้
เกำิดผู้ลกำริะทบทางลบต่่อคุณค่าทางช่ื่วภิาพัท่�ม่ความอ่อน
ไหวต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกิำจึ ซึ่�งเป็้นส่วนหนึ�งขัองกำาริสนับสนุน 
กำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยืั่นในด้านเศริษัฐกิำจึ สิ�งแวดล้อม และ
สังคม 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• ขัยั่ายั่พัื�นท่�อนุริักำษั์ป้ะกำาริังให้มากำกำว่า 9,000 ต่าริางเมต่ริ • ริกัำษัาพืั�นท่�ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัส้ง (Key Biodiversity 
Area) ไม่น้อยั่กำว่าริ้อยั่ละ 30 ขัองพัื�นท่�โคริงกำาริทั�งหมด 
หริือคิดเป้็น 3,342,000 ต่าริางเมต่ริ 

(เฉพัาะพืั�นท่�โคริงกำาริท่�มค่วามหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัส้ง เช่ื่น ใกำล้พืั�นท่�อุทยั่าน ทะเล และป่้าไม ้หรืิอพืั�นท่�มร่ิายั่งานกำาริพับสัต่วห์ายั่ากำต่ามบัญช่ื่
แดง ไอยั่้ซ่่เอ็น)  
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อ่กำทั�งยั่ังกำำหนดแผู้นกำาริจึัดกำาริ เพืั�อป้กำป้้องและริักำษัา 
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัท่�มอ่ย้ั่เ่ดิมใหไ้ด้มากำท่�สุด โดยั่นำ 
“หลักำกำาริบริริเทาผู้ลกำริะทบเป็้นลำดับขัั�น” (Mitigation  
Hierarchy ได้แก่ำ กำาริหล่กำเล่�ยั่ง กำาริป้้องกำนั กำาริลด กำาริฟ้�นฟ้ 
และกำาริชื่ดเชื่ยั่) มาป้รัิบใช้ื่ โดยั่คำนึงถึึงปั้จึจัึยั่ท่�ม่ผู้ลต่่อ 
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงขัองความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัทั�งทางต่ริง 
และทางอ้อม คริอบคลุมถึึงกำาริกำำหนดเป้้าหมายั่ กำาริศึกำษัา
และเกำ็บขั้อม้ล กำาริป้ริะเมินความอ่อนไหว แผู้นกำาริป้ฏิิบัต่ิ
งาน กำาริต่ิดต่ามและป้ริะเมินผู้ลอยั่่างต่่อเนื�อง  

บริิษััทฯ กำำหนดให้กำาริจึัดกำาริความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพั 
เป้น็สว่นหนึ�งขัองริะบบกำาริจึดักำาริดา้นสิ�งแวดลอ้มและสงัคม
ขัองบริิษััทฯ ต่ามมาต่ริฐานความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั
ริะดับสากำลท่�สอดคล้องกัำบกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึ เพืั�อให้มั�นใจึ
วา่ป้ริะเด็นท่�เก่ำ�ยั่วข้ัองกัำบความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัจึะได้
ริบักำาริติ่ดต่ามและจึดักำาริต่ลอดกำาริดำเนนิงานขัองโคริงกำาริ 
คริอบคลุมพืั�นท่�ขัองโคริงกำาริ และบริิเวณโดยั่ริอบท่�ม ่
ความสัมพัันธ์์กำับพัื�นท่�ขัองโคริงกำาริอยั่่างม่นัยั่สำคัญ

• วางแผู้นเพืั�อกำำหนดพืั�นท่�อนุริักำษ์ั เฉพัาะในแผู้น
ธ์ุริกำิจึ และต่ิดต่ามต่ริวจึสอบความเป้ล่�ยั่นแป้ลงด้าน 
สิ�งแวดล้อม  เพัื�อป้ริะเมินความสมบ้ริณ์ขัองธ์ริริมชื่าต่ิ
และสิ�งม่ชื่่วิต่อยั่่างต่่อเนื�อง

• จึัดทำฐานขั้อม้ลความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั  
(Biodiversity Database) อาทิ กำาริเก็ำบขั้อม้ล
จึำนวนพัันธ์ุ์ป้ลาด้วยั่วิธ์่ Fish Visual Census สำริวจึ
ต่ิดต่ามสัต่ว์ทะเลหายั่ากำ สถึานภิาพัม่แนวโน้ม 
ใกำล้ส้ญพัันธ์ุ์ ใกำล้ส้ญพัันธ์ุ์อย่ั่างยิั่�ง และม่ความเส่�ยั่ง 
ขัั�นวิกำฤต่ิต่่อกำาริส้ญพัันธ์ุ์ (Vulnerable, Endangered 
และ Critically Endangered) ต่ามบัญช่ื่แดงต่ามบญัช่ื่แดง 
ขัอง IUCN (IUCN Red List) กำาริสำริวจึกำาริขัยั่ายั่ต่ัว
ขัองแนวป้ะกำาริงั กำาริต่ริวจึวัดคุณภิาพันำ�าทะเล เป็้นต้่น

นอกำจึากำน่� บริิษััทฯ ยั่ังเสริิมสร้ิางกำาริม่ส่วนริ่วมผู่้านกำาริ
จึัดทำโคริงกำาริและกิำจึกำริริมเชิื่งริุกำ อาทิ โคริงกำาริอนุบาล
และขัยั่ายั่พัันธ์ุ์ป้ะกำาริังเพืั�อกำาริอนุริักำษั์ โคริงกำาริอนุริักำษั์
สัต่ว์ทะเลหายั่ากำกำลุ่มป้ลาฉลาม ริวมถึึงส่งเสริิมกำาริเร่ิยั่นริ้้
ผู้่านกำาริฝึักำอบริมด้านสิ�งแวดล้อมทางทะเลแก่ำเยั่าวชื่นและ 
ผู้้้ท่�สนใจึ และจัึดต่ั�งศ้นย์ั่กำาริเร่ิยั่นร้้ิทางทะเล (Marine  
Discovery Center) เพืั�อก่ำอให้เกิำดกำาริต่ริะหนักำถึึงกำาริม ่
ส่วนริ่วมริักำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัซึ่�งต่้องอาศัยั่ 
กำาริม่ส่วนร่ิวมจึากำผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ ทั�งภิายั่ในองค์กำริและ
ภิายั่นอกำองค์กำริ ต่ั�งแต่่พันักำงาน ล้กำค้า ค้่ค้า ผู้้้ริับเหมา  
นกัำวชิื่ากำาริ หนว่ยั่งานภิาคริฐัและเอกำชื่น และชื่มุชื่นในพืั�นท่�
ท่�บริิษัทัฯ เข้ัาไป้ดำเนนิกำาริ เพืั�อเพิั�มป้ริะสทิธิ์ภิาพักำาริจัึดกำาริ
ความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพัในริะยั่ะยั่าว
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กั�อนิเร่ ิ�มพััฒนิ�โคำร่งกั�ร่ 

• พัิจึาริณาผู้ลกำริะทบต่่อความหลากำหลายั่ 
ทางช่ื่วภิาพั ให้เป็้นส่วนหนึ�งในกำริะบวนกำาริ 
ต่ัดสินใจึทางธุ์ริกิำจึ โดยั่ริะบุป้ริะเด็นด้าน
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัไว้เป้็นส่วน
หนึ�งขัองริายั่งานกำาริป้ริะเมินผู้ลกำริะทบ
สิ�งแวดล้อม (EIA)

• กำำหนดให้ม่นักำวิทยั่าศาสต่ริ์ ทำหน้าท่�
ป้ริะจึำในพืั�นท่�ท่�ม่ความหลากำหลายั่ทาง
ชื่่วภิาพัส้ง

• กำำ ห น ด พืั� น ท่� ถึ า ว ริ ใ น กำ า ริ สำ ริ ว จึ 
ความหลากำหลายั่ ทางช่ื่วภิาพัขัองสิ�งมช่่ื่วติ่  
ทั�งทางบกำและทางทะเลคริอบคลุมพืั�นท่�
ขัองโคริงกำาริ และบริิเวณโดยั่ริอบท่�ม่
ความสัมพัันธ์์กำับพืั�นท่�ขัองโคริงกำาริอยั่่าง
ม่นัยั่สำคัญ โดยั่ร่ิวมมือกำับหน่วยั่งาน
ภิายั่นอกำ ทั�งสถึาบนักำาริศกึำษัา มล้นธิ์ดิา้น
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั ทั�งริะดับ
ป้ริะเทศและริะดับสากำล ในกำาริริวบริวม
ขั้อม้ลเพัื�อความถึ้กำต่้องและแม่นยั่ำ

• ป้ริะกำาศนโยั่บายั่ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัและแนวป้ฏิิบัต่ดิา้นความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัแกำพ่ันักำงาน ค้ค่า้ ผู้้้รัิบเหมา ล้กำค้า ชื่มุชื่น 
และผู้้้เกำ่�ยั่วขั้อง เพัื�อให้มั�นใจึว่ากำริะบวนกำาริทำงานขัองบริิษััทฯ คำนึงถึึงกำาริด้แลป้กำป้้องความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพัอยั่่างริอบด้าน

• จึัดทำแผู้นป้ฏิิบัต่ิงานในกำาริควบคุมต่ิดต่ามและต่ริวจึสอบกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน

ร่ะหว��งพััฒนิ�โคำร่งกั�ร่
 

• สำริวจึและบนัทกึำขัอ้มล้ความหลากำหลายั่
ทางช่ื่วภิาพัขัองสิ�งม่ช่ื่วิต่ทั�งทางบกำและ
ทางทะเล

• จึดักำลุ่มสิ�งมช่่ื่วติ่ท่�มค่วามออ่นไหวทั�งกำลุ่ม 
ท่�เป็้นชื่นิดสายั่พัันธ์ุ์หลักำ (Major Species) 
และกำลุ่มท่�เป็้นดชัื่น ่(Indicator Species)  
ทั�งชื่นดิและจึำนวนต่ามแต่ล่ะพืั�นท่�ดำเนิน
งาน

• นำ “หลกัำกำาริบริริเทาผู้ลกำริะทบเป็้นลำดับ
ขัั�น”  (Mitigation Hierarchy) มาใช้ื่ ได้แก่ำ 
กำาริหล่กำเล่�ยั่งกำาริป้้องกำนั กำาริลด กำาริฟ้�นฟ้ 
และกำาริชื่ดเชื่ยั่

ภิ�ยหลังเปี่ิด้ด้ำ�เนิินิกั�ร่

• ต่ิดต่ามบันทึกำข้ัอม้ลความเป้ล่�ยั่นแป้ลง
ขัองชื่นิด จึำนวน และกำาริขัยั่ายั่ต่ัว ขัอง 
สิ�งม่ช่ื่วิต่ทั�งทางบกำและทางทะเล ต่ลอด
ชื่ว่งกำาริดำเนนิกำาริ และจึดัทำโคริงกำาริเพืั�อ
กำาริป้กำป้้องและรัิกำษัาความหลากำหลายั่ 
ทางชื่่วภิาพัอยั่่างต่่อเนื�อง

แนวิปฏิบัติในการป้องกันและลดีผลกระทบ (3-3)

ผลการดีำาเนินงาน (304-1, 304-3, 304-4) 

ม�ติร่กั�ร่ด้ำ�เนิินิกั�ร่ด้้�นิคำว�มหล�กัหล�ยที่�งช่วภิ�พัที่�งบกัและที่�งที่ะเล

สัติว์ที่ะเลห�ย�กั
ท่ี่�ม่คำว�มเส่�ยง 
ใกัล้ส่ญ่พัันิธุ ์

(VU, EN และ CR) 
ติ�มบัญ่ช่แด้งของ IUCN 

บ้ันทึี่กได้

21 ชนิด

จำ�นิวนิผ้่เข้�เย่�ยมชมศ่ันิย์กั�ร่
เร่ย่นิร่่้ที่�งที่ะเล 

(MDC) ทัี่�ง 2 แห่ง

20,273 คำน

พืั�นิท่ี่�อนุิร่ักัษ์ปี่ะกั�ร่งั  
คิำด้เปี่็นิพืั�นิท่ี่�ร่วม 

8,011 ติร่.ม. 
ขย�ยตัิวข่�นิจ�กัปี่่กั�อนิหน้ิ�

คิำดเป็น
รอ้ยละ 39.66

เย�วชนิมัลด่้ฟ์ส์ 
จำ�นิวนิ

244 โรงเรยีน 
หรอื 3,831 คำน 

ได้้ร่ับกั�ร่อบร่มเร่ ื�อง 
สิ�งแวด้ล้อมที่�งที่ะเล 
ในิพืั�นิท่ี่�ด้ำ�เนิินิธรุ่กิัจ 
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ในปี้ 2566 นับเป็้นปี้ท่�กำลุ่มสิงห์ เอสเต่ท ม่พััฒนากำาริท่�สำคัญใน 
กำาริริักำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั นับต่ั�งแต่่กำาริป้ริะกำาศ 
“นโยั่บายั่ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั” ฉบับใหม่ท่�เป็้นนโยั่บายั่
สำคัญท่�แสดงให้เห็นถึึงความมุ่งมั�นและเจึต่นาริมณ์ในกำาริด้แล
ริักำษัาความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัทั�งทางบกำและทางทะเล และม่
ผู้ลบังคับใชื่้คริอบคลุมทั�งกำลุ่มบริิษััทฯ ให้เป้็นไป้ในทิศทางเด่ยั่วกำัน  

บริิษััทฯ ยั่ังกำำหนดกำลยัุ่ทธ์์ Nature-based Solutions ท่�เชื่ื�อมโยั่ง
ให้ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัขัองสิ�งม่ช่ื่วิต่ท่�สำคัญและใกำล้ 
ส้ญพัันธ์ุ์ เป็้นหนึ�งในตั่วช่ื่�วัดสำคัญขัองกำาริอนุริักำษ์ัธ์ริริมชื่าต่ิและ
สิ�งแวดล้อม โดยั่กำำหนดพัื�นท่�อนุริักำษั์ในแหล่งท่�ม่ความหลากำหลายั่
ทางช่ื่วภิาพัส้งทั�งทางบกำและทางทะเล (Key Biodiversity Area)  
2 แหง่ ป้ริะกำอบด้วยั่ โคริงกำาริ CROSSROADS สาธ์าริณรัิฐมลัดฟ่ส์ 
โดยั่ SHR ได้ลงนามบันทึกำความเขั้าใจึ (MOU) ริ่วมกำับกำริะทริวง 
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ สิ�งแวดล้อมและพัลังงานมัลดฟ่ส์ 
(Ministry of Climate Change, Environment & Energy) เพืั�อริว่มกำนั 
อนรัุิกำษ์ัความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัในโคริงกำาริ ซึ่�งคริอบคลุมพืั�นท่�
กำว่า 3.15 ต่าริางกิำโลเมต่ริ หรืิอคิดเป็้นป้ริะมาณร้ิอยั่ละ 31 ขัองพืั�นท่�
โคริงกำาริทั�งหมด ให้เป้็น “พัื�นท่�อนุริักำษั์อื�นๆ ท่�ไม่ใชื่่พัื�นท่�คุ้มคริอง” 
หริือ “OECMs” (Other Effective Area-based Conservation 
Measures) และกำาริลงนามบันทึกำความเขั้าใจึ (MOU) ขัองบริิษััทฯ 
ใน “โคริงกำาริอนุรัิกำษ์ัป่้าชื่ายั่เลนชุื่มชื่นโละบาเกำา เกำาะพ่ัพ่ั”  
หม้่เกำาะพ่ัพ่ั เพืั�อส่งเสริิมและอนุรัิกำษ์ัความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั 
ขัองป่้าชื่ายั่เลนขัองชืุ่มชื่น ท่�ต่ั� งใกำล้กำับโริงแริมทริายั่ พ่ัพ่ั 
ไอส์แลนด์ วิล เลจึ นับ เป้็นกำาริผู้สานแนวทางกำาริ รัิกำษัา 
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัให้สอดคล้องและเป้็นไป้ในทิศทาง
เด่ยั่วกัำนทั�งในป้ริะเทศและต่่างป้ริะเทศ เพืั�อส่งเสริิมให้เกิำด 
กำาริอนรุิกัำษ์ัความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัให้ไดร้ิอ้ยั่ละ 30 ขัองขันาด
โคริงกำาริในพัื�นท่�นั�นๆ ภิายั่ในป้ี 2573 

นอกำจึากำน่� บริิษััทฯ ได้ดำเนินโคริงกำาริเพืั�อกำาริอนุริักำษ์ัสิ�งม่ช่ื่วิต่ท่�
อย่้ั่ในกำลุ่มใกำล้ส้ญพัันธ์ุ์มากำถึึง 21 สายั่พัันธ์ุ์ ในลิสต์่ขัององค์กำริ

ริะหวา่งป้ริะเทศเพืั�อกำาริอนุริกัำษัธ์์ริริมชื่าต่ ิ(International Union for  
Conservation of Nature (IUCN)) ซึ่�งยัั่งคงพับได้ในพืั�นท่�
ขัองโริงแริมขัองกำลุ่มบริิษััทฯ อยั่่างสมำ�าเสมอ โดยั่ริ่วมมือกำับ 
ภิาคป้ริะชื่าสังคม ชื่มุชื่นท้องถิึ�น หน่วยั่งานภิาครัิฐ และคณะป้ริะมง 
มหาวิทยั่าลัยั่เกำษัต่ริศาสต่ร์ิ ในกำาริติ่ดต่ามและเก็ำบขั้อม้ล 
ความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพั 

ขัณะเด่ยั่วกำัน บริิษััทฯ ส่งเสริิมกำาริม่ส่วนร่ิวมผู่้านโคริงกำาริและ
กำจิึกำริริมเชิื่งริกุำริว่มกำบัผู้้ม้ส่่วนไดเ้ส่ยั่ ทั�งภิายั่ในองคก์ำริและภิายั่นอกำ
องคก์ำริในทุกำพืั�นท่�ท่�บริิษัทัฯ เข้ัาไป้ดำเนนิกำาริ เพืั�อเพิั�มป้ริะสิทธ์ภิิาพั
กำาริบริิหาริจึัดกำาริความหลากำหลายั่ทางชื่่วภิาพั โดยั่กำาริจึัดทำเส้น
ทางศึกำษัาธ์ริริมชื่าต่ิหริือ Nature Trail ในพืั�นท่�โริงแริมสันต่ิบุร่ิ 
เกำาะสมุยั่ โริงแริมทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ วิลเลจึ และโคริงกำาริสิงห์ 
ป้าริ์ค เชื่่ยั่งริายั่ ริวมถึึงลงนามบันทึกำขั้อต่กำลงความริ่วมมือ (MOU) 
“ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัขัองนกำ” กำับสมาคมอนุริักำษั์นกำและ
ธ์ริริมชื่าต่ิแห่งป้ริะเทศไทยั่ (BCST) และริ่วมกำิจึกำริริม Bird Walk  
ในพืั�นท่�สวนสาธ์าริณะในพืั�นท่�กำริุงเทพัมหานคริ เพืั�อเสริิมสริ้าง
ความต่ริะหนักำร้้ิถึึงความสำคัญขัองกำาริรัิกำษัาความหลากำหลายั่
ทางชื่่วภิาพั โดยั่เป้ิดโอกำาสให้ล้กำค้า ชืุ่มชื่น และป้ริะชื่าชื่นท่�สนใจึ
เขั้ามาม่ส่วนริ่วม  

นอกำจึากำน่� บริิษัทัฯ ยั่งัเป้ดิพืั�นท่� Knowledge Sharing เพืั�อกำาริเร่ิยั่นริ้้ 
ดา้นกำาริอนรุิกัำษัสิ์�งแวดลอ้มและความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั ผู้า่น 
3 ศ้นยั่์สำคัญ ป้ริะกำอบด้วยั่ (1) ศ้นยั่์กำาริเริ่ยั่นริ้้ทางทะเล โริงแริม
ทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ วิลเลจึ (2) Marine Discovery Centre ศ้นยั่์
กำาริเร่ิยั่นร้้ิเพืั�อกำาริอนรุิกัำษ์ัทอ้งทะเล โคริงกำาริ CROSSROADS และ 
(3) Maldives Discovery Centre ศ้นยั่์แสดงศิลป้ะ วัฒนธ์ริริม  
ความเป็้นมา และเอกำลักำษัณ์ขัองสาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ ให้เป็้น
ศ้นย์ั่กำลางกำาริเร่ิยั่นร้้ิสำหรัิบทุกำคน ทำให้ในปี้ 2566 ม่เยั่าวชื่น 
นักำเร่ิยั่น ชืุ่มชื่น และผู้้้ท่�สนใจึม่โอกำาสเขั้ามาเยั่่�ยั่มชื่มและเขั้าถึึง
แหล่งความร้้ิด้านกำาริอนุรัิกำษ์ัธ์ริริมชื่าต่ิและสิ�งแวดล้อม ริวมกำว่า 
20,273 คน 
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การส่งเสรมิการอนุรกัษ์ั ฟื� นฟ่ 
และสรา้งควิามตระหนักร่ ้(3-3)

กั�ร่อนุิร่ักัษ์และฟื์� นิฟ่์แนิวปี่ะกั�ร่งั (304-3)

บริิษััทฯ ยั่ังคงดำเนินมาต่ริกำาริ Marine Zoning สำหริับ 
กำาริสญัจึริทางทะเล เพืั�อป้้องกำนัแนวป้ะกำาริงัจึากำกำาริกำอ่สริา้ง
และกำาริกำำหนดเป็้นพัื�นท่�อนรุิกัำษ์ัในโคริงกำาริ CRSSROADS 
สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ ริวมถึึงจึัดให้ม่ท่มนักำวิทยั่าศาสต่ร์ิทาง
ทะเลป้ริะจึำในพืั�นท่� ทำหนา้ท่�สำริวจึกำาริเจึริิญเติ่บโต่ ต่ดิต่าม
คณุภิาพันำ�า อณุหภ้ิมขิัองนำ�า และสถึานกำาริณ์ป้ะกำารัิงฟอกำขัาว 
ศึกำษัาวิจึัยั่และขัยั่ายั่พัันธ์ุ์ป้ะกำารัิงท่�เต่ิบโต่ได้ด่และทนทาน
ต่่อกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงขัองสภิาพัภ้ิมิอากำาศได้มากำขัึ�น เพืั�อให้
เป้น็แหลง่ท่�อย่้ั่อาศยัั่และฟ้�นฟ้ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั
ขัองสัต่ว์ทะเลอยั่่างต่่อเนื�อง ทำให้ในป้ี 2566 แนวป้ะกำาริัง
ในพืั�นท่�อนุริักำษ์ัเจึริิญเต่ิบโต่ขัยั่ายั่พืั�นท่�ริวม 8,011 ต่าริาง
เมต่ริ หริือเพัิ�มขัึ�น 2,275 ต่าริางเมต่ริ จึากำป้ี 2565 คิดเป้็น
ริ้อยั่ละ 39.66

สัติว์ที่ะเลอนุิร่ักัษ์ท่ี่�พับในิพืั�นิท่ี่�
จึากำกำาริติ่ดต่ามและป้ริะเมนิผู้ลขัองสิงห ์เอสเต่ท ในโคริงกำาริ 
CROSSROADS สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ พับว่าจึำนวนสัต่ว์
ทะเลอนุริักำษั์ม่ป้ริิมาณเพิั�มส้งขัึ�นในทุกำๆ ป้ี ซึ่�งบริิษััทฯ  
เชื่ื�อมั�นวา่ผู้ลท่�เกิำดขัึ�นนั�น สว่นหนึ�งมาจึากำกำาริดแ้ลและฟ้�นฟ้
พืั�นท่�อนุริักำษ์ัให้ม่ความอุดมสมบ้ริณ์อยั่่างต่่อเนื�องในทุกำปี้ 
โดยั่บริิษััทฯ ยั่ังคงสำริวจึพับสัต่ว์ทะเลหายั่ากำ สถึานภิาพั 
มแ่นวโนม้ใกำลส้้ญพัันธ์ุ์ - ใกำลส้้ญพัันธ์ุ์อยั่า่งยิั่�ง (Vulnerable, 
Endangered และ Critically Endangered) ต่ามบัญช่ื่แดง
ขัอง IUCN (IUCN Red List) ท่�อย่้ั่ในพืั�นท่�มากำถึึง 21 ชื่นดิ ริวม
ถึึงม่กำาริจัึดทำริายั่งานข้ัอม้ลป้ริะจึำเดือน เพืั�อติ่ดต่ามกำาริ
เพิั�มขึั�นขัองจึำนวนสตั่วท์ะเลหายั่ากำในพืั�นท่� ซึ่�งเป้น็สว่นหนึ�ง 
ขัองกำาริดำเนินกำาริภิายั่ใต่้บันทึกำความเข้ัาใจึ (MOU) กำับ
ริัฐบาลมัลด่ฟส์ เพืั�อรัิบริองกำาริเป็้น “พืั�นท่�อนุริักำษั์อื�นๆ ท่�
ไม่ใชื่่พืั�นท่�คุ้มคริอง” หรืิอ “OECMs” (Other Effective 
Area-based Conservation Measures) ต่่อไป้

หมีายเหตุุ: ไม่ม่กำาริวัดกำาริขัยั่ายั่ต่ัวขัองป้ะกำาริังในป้ี 2560 และ 2562
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โคำร่งกั�ร่อนุิร่ักัษ์สัติว์ที่ะเลห�ย�กักัลุ�มปี่ล�ฉล�ม (304-3) 

ในป้ีท่�ผู้่านมา สิงห์ เอสเต่ท ยั่ังคงริ่วมงานกำับศ้นยั่์วิจัึยั่
ทรัิพัยั่ากำริทางทะเลและชื่ายั่ฝัั�งทะเลอันดามันต่อนบน 
(PMBC) กำริมทริัพัยั่ากำริทางทะเลและชื่ายั่ฝัั�ง และกำริม
อทุยั่านแห่งชื่าติ่ สตั่วป์้า่ และพัันธ์ุ์พืัชื่ ในกำาริดำเนนิโคริงกำาริ
อนุริกัำษัส์ตั่วท์ะเลหายั่ากำกำลุ่มป้ลาฉลาม หรืิอโคริงกำาริ SOS: 
Save Our Sharks ณ พัื�นท่�โริงแริมทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ 
วลิเลจึ จึงัหวดักำริะบ่� เพืั�ออนบุาล เพัาะขัยั่ายั่พัันธ์ุ์ และป้ลอ่ยั่
ฉลามกำบคืนส้่ธ์ริริมชื่าต่ิอยั่่างต่่อเนื�อง 

โดยั่ในชื่่วงป้ลายั่ป้ี 2566 ท่มนักำวิทยั่าศาสต่ริ์ทางทะเล 
ขัองสงิห ์เอสเต่ท เริิ�มสามาริถึเพัาะพัันธ์ุ์ป้ลาฉลามกำบ ณ บอ่
อนุบาลฉลามภิายั่ในศ้นยั่์เร่ิยั่นริ้้ทางทะเล (MDC) โริงแริม
ทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ วิลเลจึ โดยั่พั่อแม่พัันธ์ุ์ป้ลาฉลามกำบ 

จึำนวน 7 ต่ัว เริิ�มม่กำาริจึับค้่ผู้สมพัันธ์ุ์ และออกำไขั่ภิายั่ในป้ ี
2566 ริวม 3 ใบ และได้ทำกำาริอนุบาลไว้จึนแข็ังแริง  
พัริ้อมทั�งทำกำาริป้ล่อยั่ฉลามกำบคืนส่้ธ์ริริมชื่าติ่ทั�งสิ�น 4 ต่ัว  
ริวมถึงึถ่ึายั่ทอดองค์ความริ้ท้างด้านกำาริอนรุิกัำษ์ัสตั่ว์ทะเลหายั่ากำ 
จึำพัวกำป้ลาฉลาม เพืั�อให้เกิำดป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุดต่่อกำาริ
อนุริักำษ์ัและเพิั�มจึำนวนป้ริะชื่ากำริป้ลาฉลาม อันเป็้น
สัญลักำษัณ์แห่งความอุดมสมบ้ริณ์ขัองท้องทะเล อ่กำทั�ง
ส่งเสริิมความสมดุลทางธ์ริริมชื่าติ่ ผู้่านกำาริเผู้ยั่แพัร่ิและ
สริ้างความต่ริะหนักำริ้้ให้กำับเยั่าวชื่น คนในชืุ่มชื่น และ 
นกัำทอ่งเท่�ยั่วในทกุำศน้ยั่ก์ำาริเร่ิยั่นริ้ท้างทะเล (MDC) ขัองกำลุ่ม
ธ์ุริกำิจึโริงแริม อ่กำทั�งจึัดทำโคริงกำาริต่่างๆ สำหริับเพัาะเล่�ยั่ง 
และอนบุาลสตั่วท์ะเลอื�นๆ ในพืั�นท่� เพัื�อเป้น็กำาริอนรุิกัำษัแ์ละ
ฟ้�นฟ้ธ์ริริมชื่าต่ิใต่้ท้องทะเล อาทิ ป้ล้กำป้ะกำาริัง เพัาะพัันธ์ุ์ 
ป้ลากำาริ์ต่้น ชื่่วยั่เหลือสัต่ว์ทะเลบาดเจึ็บอยั่่างต่่อเนื�อง

ฉลามกบ

อย่�ในิคำว�มด้่แล 
46 ตัิว 

ปี่ล�อยคืำนิส่�ธร่ร่มช�ติิ 
4 ตัิว 

เพั�ะพัันิธุไ์ด้้ 

3 ตัิว 

ร่วมจำ�นิวนิฉล�มกับ
ท่ี่�ปี่ล�อยกัลับคืำนิส่�ธร่ร่มช�ติิภิ�ยใต้ิ

โคำร่งกั�ร่แล้วทัี่�งสิ�นิ 

25 ตัิว

ปะการงั

ย้�ยปี่ล่กัปี่ะกั�ร่งักัว��

1,261 กิ�ง 
และส�งมอบทุี่�นิไข�ปี่ล�

และเชือกัใยยักัษ์ 
แกั�อุที่ย�นิแห�งช�ติินิพัร่ัติน์ิธ�ร่�- 
หม่�เกั�ะพ่ัพ่ั เพืั�อนิำ�ไปี่ใช้ในิกั�ร่

กัำ�หนิด้แนิวปี่้องกัันิร่ักัษ�
แนิวปี่ะกั�ร่งั

ปลาการต์่น

เพั�ะเล่�ยงได้้จำ�นิวนิ 

60 ตัิว
เพืั�อร่อปี่ล�อยคืำนิส่�ธร่ร่มช�ติิ

เมื�อเวล�และสถ�นิท่ี่�เหม�ะสม

ป่าชาย่เลน

 ปี่่ 2566 ส�ม�ร่ถปี่ล่กัต้ินิโกังกั�ง 
ได้้จำ�นิวนิ

101 ต้ิน



ก๊าซิเรอืนกระจกและการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศิ 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริบริิหาริจึัดกำาริกำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำขัององค์กำริ นับเป้็นส่วน
สำคญัในกำาริร่ิวมกัำนลดผู้ลกำริะทบท่�เกิำดจึากำกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
สภิาพัภ้ิมิอากำาศโลกำ หรืิอภิาวะโลกำริวน ซึ่�งผู้ลขัองกำาริดำเนนิ
งานท่�เป้น็ร้ิป้ธ์ริริมในกำาริลดกำาริป้ลอ่ยั่คาริบ์อน สริา้งโอกำาส
ทางธ์ุริกำิจึในฐานะองค์กำริท่�ม่ความน่าเชื่ื�อถึือ เป้็นจุึดแขั็ง
สำหรัิบนกัำลงทนุและสถึาบันกำาริเงนิ จึากำกำาริคำนงึถึึงป้จัึจัึยั่
ด้านสิ�งแวดล้อมอย่ั่างจึริิงจึัง ซึ่�งจึะส่งผู้ลให้บริิษััทฯ ม่แผู้น
งานในกำาริเต่ร่ิยั่มความพัร้ิอมรัิบมือกัำบภิาษั่คาร์ิบอนท่�จึะ
ถ้ึกำบังคับใช้ื่ในอนาคต่ และยัั่งช่ื่วยั่เพิั�มม้ลค่าขัองสินทริัพัย์ั่ 
หริือเพิั�มโอกำาสในกำาริริะดมทุนด้วยั่ต่้นทุนท่�ต่ำ�ากำว่า ริวมถึึง
กำาริต่อบโจึทยั่์ความต่้องกำาริขัองล้กำค้าในป้ัจึจึุบัน ท่�ล้วนให้
ความสำคญักำบักำาริเลอืกำพัันธ์มติ่ริทางธ์รุิกำจิึท่�ใหค้วามสำคญั
กำับสิ�งแวดล้อม ซ่ึ�งสริ้างความได้เป้ริ่ยั่บในเชื่ิงกำาริแขั่งขัันได้
ในอนาคต่

ควิามเส่�ย่ง
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิ้มิอากำาศและกำาริเพิั�มขัึ�นขัอง
อุณหภิ้มิโลกำ ส่งผู้ลกำริะทบต่่อกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึทั�งทางต่ริง
และทางอ้อม ธ์ุริกำิจึโริงแริมเป้็นธ์ุริกำิจึท่�ม่ความเส่�ยั่งจึะได้ริับ
ผู้ลกำริะทบมากำท่�สดุ เนื�องจึากำสนิทริพััยั่ใ์นสดัสว่นริอ้ยั่ละ 49 
ต่ั�งอยั่้ใ่กำลก้ำบัชื่ายั่ฝัั�งและทะเล มค่วามเส่�ยั่งทั�งในเชื่งิกำายั่ภิาพั 
(Physical Risk) และเชื่งิเป้ล่�ยั่นผู้า่น (Transition Risk) อาทิ 
ริะดับนำ�าทะเลท่�เพิั�มส้งขัึ�น กำาริกัำดเซ่าะชื่ายั่ฝัั�ง ริวมถึึง 
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงขัองทรัิพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ิและความหลากำ
หลายั่ทางช่ื่วภิาพัทางทะเล อาจึส่งผู้ลกำริะทบต่่อความสวยั่งาม 
ขัองแหล่งท่องเท่�ยั่วได้ในริะยั่ะยั่าว ซึ่�งเป้็นอ่กำหนึ�งจึุดดึงด้ด
นักำท่องเท่�ยั่วขัองธ์ุริกำิจึโริงแริม 

ขัณะท่� ธุ์ริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ ธ์ุริกิำจึ
อสงัหาริิมทริพััยั่เ์พืั�อกำาริคา้ และธ์รุิกำจิึนคิมอตุ่สาหกำริริมและ

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• ลดป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนจึกำใน Scope 1 และ 2 
จึากำกำาริดำเนินธุ์ริกิำจึขัองสิงห์ เอสเต่ท ริ้อยั่ละ 5 เมื�อ
เท่ยั่บกำับป้ีฐาน 

• ลดป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เรืิอนกำริะจึกำโดยั่ริวมขัองสิงห์  
เอสเต่ท ลงริอ้ยั่ละ 40 ต่ามกำาริมส่ว่นริว่มท่�ป้ริะเทศกำำหนด 
หริือ NDC (Nationally Determined Contribution) และ
เป้็นองค์กำริท่�ม่ความเป็้นกำลางทางคาร์ิบอน (Carbon 
Neutrality) ในป้ี 2573 

โคริงสริา้งพืั�นฐาน มค่วามเส่�ยั่งในทางออ้มจึากำความต้่องกำาริ 
ลดกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เริอืนกำริะจึกำจึากำทกุำอตุ่สาหกำริริม ท่�กำลายั่เป็้น 
ขัอ้เร่ิยั่กำร้ิองและเงื�อนไขัในกำาริเจึริจึาทางธุ์ริกิำจึและกำาริขัยั่ายั่ 
กำาริลงทุนในอนาคต่ ทำให้ภิาคธุ์ริกิำจึต้่องม่แผู้นงานและ
ผู้ลกำาริดำเนินงานท่�มุ่งส่้ Carbon Neutrality ท่�วัดผู้ลได้  
เพัื�อไม่ให้ส้ญเส่ยั่โอกำาสทางกำาริแขั่งขัันในอนาคต่

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• จึดัทำคาริบ์อนฟตุ่พัริิ�นต่ใ์นแต่ล่ะธ์รุิกำจิึขัองสงิห ์เอสเต่ท 
(Carbon Footprint for Organization) ให้คริอบคลุม
คริบทกุำธ์รุิกำจิึ และจัึดทำขัอ้มล้ปี้ฐาน (Base Year) ขัอง
แต่่ละธ์ุริกิำจึ โดยั่กำำหนดให้ม่กำาริติ่ดต่ามและป้ริะเมิน
ผู้ลป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำขัองทุกำธ์ุริกิำจึ
อยั่่างต่่อเนื�อง 

• กำำหนดให้แผู้นกำาริลดใชื่้พัลังงาน เป้็นส่วนหนึ�งขัอง
กำาริดำเนินงาน และ KPI ขัององค์กำริ เพัื�อมุ่งส้่กำาริเป้็น 
องค์กำริท่�ม่ความเป้็นกำลางทางคาริ์บอน (Carbon  
Neutrality) ภิายั่ในป้ี 2573 โดยั่วิเคริาะห์จึากำกำิจึกำริริม
ท่�ก่ำอให้เกำิดกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เรืิอนกำริะจึกำ หรืิอป้ริิมาณ
คาริ์บอนในป้ริิมาณส้ง  

• เพิั�มสัดส่วนพัลังงานท่�เป็้นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อมหรืิอ
พัลังงานสะอาดในทุกำกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึ เพืั�อลด 
กำาริใช้ื่พัลังงานจึากำแหล่งท่�ม่กำาริป้ลดป้ล่อยั่คาร์ิบอน
ในป้ริิมาณส้ง และเข้ัาริว่มลงทุนในธ์รุิกิำจึพัลังงานท่�เป้น็
มิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม 

• จึัดทำแผู้นกำาริดำเนินงานเพืั�อลดกำาริป้ล่อยั่คาร์ิบอน 
(Decarbonization Pathway) ในทุกำกำลุ่มธุ์ริกิำจึด้วยั่
กำลยัุ่ทธ์์ Climate Resilience Model โดยั่มุ่งมั�นเต่ริ่ยั่ม
ความพัร้ิอมรัิบมอืกำบักำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ 

• จึัดทำแผู้น Zero Waste to ‘’Ocean” และ Food 
Waste Reduction สนบัสนนุกำาริลดกำาริป้ลอ่ยั่คาริบ์อน
ท่�เกำิดจึากำวิธ์่กำาริกำำจึัดขัยั่ะท่�ไม่ถึ้กำต่้อง
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ผลการดีำาเนินงาน (305-1, 305-2, 305-5) 

สิงห์ เอสเตท ปลดีปล่อย่คารบ์อนขอบเขตท่� 1 และ 2 รวิม

26,069 
ตัินคำารบ์้อนไดออกไซิด์เท่ี่ยบ้เท่ี่า

สำ�นัิกัง�นิใหญ่� สิงห์ เอสเติที่  

610 
ตัินคำารบ์้อนไดออกไซิด์เท่ี่ยบ้เท่ี่า 

ธรุ่กิัจโร่งแร่ม1

15,586
ตัินคำารบ์้อนไดออกไซิด์เท่ี่ยบ้เท่ี่า 

ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ�

9,873
ตัินคำารบ์้อนไดออกไซิด์เท่ี่ยบ้เท่ี่า 

**62.24% จึากำป้ริิมาณ
กำาริป้ล่อยั่คาริ์บอนทั�งหมดขัอง SHR 

ธรุ่กิัจนิิคำมอุติส�หกัร่ร่มและโคำร่งสร่้�งพืั�นิฐ�นิ  
ด้ำ�เนิินิกั�ร่ติิด้ตัิ�งโซ่ล�ร่์ร่่ฟ์ให้แก้ัธรุ่กิัจโร่งแร่มทัี่�งในิปี่ร่ะเที่ศั

และติ��งปี่ร่ะเที่ศั 

รวมกำาลังการผลิติ

2.688 เมกะวัติต์ิ

ช�วยลด้กั�ร่ปี่ล�อยคำ�ร่์บอนิในิขอบเขติท่ี่� 2 ได้้ 

1,348.08 ton CO2eq

ด้วยั่เป้้าหมายั่มุ่งส่้กำาริเป้็นองค์กำริท่�ม่ความเป้็นกำลาง
ทางคาร์ิบอน ภิายั่ในปี้ 2573 ขัองกำลุ่มสิงห์ เอสเต่ทนั�น 
ในป้ี 2566 กำลุ่มบริิษััท ม่ความกำ้าวหน้าในกำาริรัิบมือกำับ 
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิมิ้อากำาศ โดยั่จัึดทำแผู้นกำาริดำเนนิ
งานเพืั�อลดกำาริป้ล่อยั่คาร์ิบอน (Decarbonization Pathway) 
ในทุกำกำลุ่มธ์ุริกำิจึด้วยั่กำลยัุ่ทธ์์ Climate Resilience Model 
โดยั่มุ่งมั�นเต่ร่ิยั่มความพัร้ิอมรัิบมือกัำบกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
สภิาพัภ้ิมิอากำาศ ทำให้กำาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ ม่
ความยั่ืดหยุ่ั่นและพัร้ิอมขัับธุ์ริกิำจึเคลื�อนต่่อไป้ ริวมถึึงม ่
กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งและโอกำาสทางธ์ุริกำิจึท่�เกำ่�ยั่วขั้อง 
กำับกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ และทำให้กำลยัุ่ทธ์์
ด้านความยั่ั�งยั่ืนสอดคล้องกำับทิศทางกำาริดำเนินธ์ุริกิำจึใน
ริะยั่ะยั่าว  

แผู้นกำาริดำเนินกำาริงานดังกำล่าว กำำหนดเป้้าหมายั่กำาริลด
กำาริป้ล่อยั่คาริ์บอนลงไม่น้อยั่กำว่าริ้อยั่ละ 5 ต่่อป้ี เมื�อเท่ยั่บ
กำับปี้ฐาน 2562 ในทุกำกำริะบวนกำาริธุ์ริกิำจึ เพืั�อให้ป้ี 2573 
บริิษัทัฯ จึะบริริลุเป้้าหมายั่กำาริมส่่วนร่ิวมกำาริจึำกำดัคาร์ิบอน

ขัองป้ริะเทศไทยั่ (Nationally Determined Contribution 
(NDC)) ท่�ริอ้ยั่ละ 40 และเต่ร่ิยั่มความพัริอ้มสำหริบักำาริเร่ิยั่กำ
เกำ็บภิาษั่คาริ์บอน (Carbon Tax) ในอนาคต่ 

ในป้ี 2566 กำาริดำเนินงานขัองกำลุ่มบริิษััท ม่กำาริป้ล่อยั่
คาร์ิบอนขัอบเขัต่ท่� 1 และ 2 ริวมทั�งหมด 26,069 ต่นัคาริบ์อน
เท่ยั่บเท่า ซึ่�งเพิั�มขัึ�นริ้อยั่ละ 2.19 เมื�อเท่ยั่บกำับป้ีกำ่อนหน้า 
เป็้นผู้ลเนื�องมาจึากำธุ์ริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริค้าม่กำาริ
เปิ้ดดำเนินกำาริขัองอาคาริสำนักำงานแห่งใหม่ “S-OASIS” 
แบบเต่็มป้ี ริวมถึึงธ์ุริกำิจึโริงแริม ม่กำาริกำ่อสริ้างและป้ริับป้ริุง
ห้องพัักำ ทำให้ป้ริิมาณกำาริใชื่้ไฟฟ้าเพิั�มขัึ�น อย่ั่างไริก็ำต่าม 
บริิษัทัฯ ยั่งัคงเดนิหนา้ต่ามแผู้น Decarbonization Pathway 
ท่�กำล่าวมาขั้างต่้น โดยั่ม่ท่�ป้ริึกำษัามืออาชื่่พัจึากำภิายั่นอกำเขั้า
มาชื่่วยั่ให้คำแนะนำในกำาริจึัดเกำ็บขั้อม้ลท่�เป้็นริะบบและ
คริอบคลุมถึึงกำาริเต่ิบโต่ทางธุ์ริกิำจึในอนาคต่ กำารินำขั้อม้ล
จึากำกิำจึกำริริมท่�กำ่อให้เกิำดกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เริือนกำริะจึกำหรืิอ
ป้ริิมาณคาริบ์อนในป้ริิมาณส้งมาวเิคริาะห ์จึดัทำแผู้นบริิหาริ
จึดักำาริเพืั�อลดกำาริใชื่พ้ัลังงาน ป้ริะเมินความเส่�ยั่งและโอกำาส

1 โริงแริมท่� SHR บริิหาริจึัดกำาริเองในป้ริะเทศไทยั่
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ในกำาริรัิบมอืกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศทั�ง Physical 
Risks, Transition Risks และ Opportunity เพัื�อป้ริะเมิน
ผู้ลกำริะทบทางกำาริเงินท่�เกำ่�ยั่วขั้อง ริวมถึึงพัิจึาริณาทางเลือกำ
กำาริลงทุนท่�เหมาะสม เพัื�อให้สิงห์ เอสเต่ท บริริลุเป้้าหมายั่ 
Carbon Neutrality ต่่อไป้ 

นอกำจึากำน่� ด้วยั่กำลยุั่ทธ์์ในกำาริผู้นึกำกำำลังกำันในกำลุ่มธุ์ริกิำจึ
ขัองสิงห์ เอสเต่ท เพืั�อทำให้ธ์ุริกำิจึโริงแริมสามาริถึเพิั�ม
สดัสว่นพัลังงานหมุนเวย่ั่นท่�เป็้นมิต่ริต่อ่สิ�งแวดลอ้มไดอ้ยั่า่ง 
เต่็มศักำยั่ภิาพั บริิษััทฯ จึึงมอบหมายั่ให้ธ์ุ ริ กิำจึนิคม
อตุ่สาหกำริริมและโคริงสร้ิางพืั�นฐาน หริอื S.IF เป้น็ผู้้้ดำเนนิกำาริ 
ต่ิดต่ั�งริะบบไฟฟ้าพัลังงานแสงอาทิต่ย์ั่บนหลังคาอาคาริ 
ห้องพัักำ และพัื�นท่�ท่�เหมาะสมทุกำแห่งในโริงแริมท่�อยั่้่ภิายั่ใต่้
กำาริบริิหาริจึัดกำาริขัอง SHR เพัื�อลดป้ริิมาณกำาริใชื่้พัลังงาน
ฟอสซ่ิล ซึ่�งเป้็นแหล่งเชืื่�อเพัลิงดั�งเดิมท่�ป้ล่อยั่คาร์ิบอนใน
ป้ริิมาณส้ง ซึ่�งเทย่ั่บเท่ากำบับริิษัทัฯ ลดกำาริป้ล่อยั่คาร์ิบอนใน
ขัอบเขัต่ท่� 2 ได้ 1,348.08 ต่ันคาริ์บอนเท่ยั่บเท่า โดยั่ในป้ี 
2566 S.IF ได้ดำเนินกำาริต่ิดตั่�งแผู้งโซ่ลาร์ิในโริงแริมแล้ว 

คิดเป็้นท่�ม่กำำลังกำาริผู้ลิต่ริวม 2.688 เมกำะวัต่ต์่และ
ป้รัิบแนวทางกำาริบริิหาริจัึดกำาริทริัพัยั่ากำริทุกำด้านให้เกิำด
ป้ริะสิทธ์ิภิาพัและคุ้มค่าส้งสุด ต่ามมาต่ริฐานกำาริดำเนิน
ธ์ุริกิำจึโริงแริมท่�เป็้นมิต่ริกัำบสิ�งแวดล้อมและสนับสนุนสังคม
ท่�ยัั่�งยั่ืนขัอง Green GlobeTM ซึ่�งเป้็นมาต่ริฐานท่�ได้ริับ 
กำาริยั่อมรัิบจึากำสภิากำาริท่องเท่�ยั่วอย่ั่างยัั่�งยืั่นริะดับโลกำ 
(Global Sustainable Tourism Council) และองค์กำาริ 
กำาริท่องเท่�ยั่วโลกำแห่งสหป้ริะชื่าชื่าต่ิ (UN World Tourism 
Council - UNWTO)สำหริบัธ์รุิกิำจึอสังหาริิมทริพััย์ั่เพืั�อกำาริค้า  
ม่กำาริดำเนินกำาริป้ริับป้ริุงพืั�นท่�ส่วนกำลางท่�มุ่งเน้นกำาริ
ป้ริะหยั่ัดพัลังงานและกำาริริักำษัาสิ�งแวดล้อม ต่ิดต่ั�งริะบบ
กำริองอากำาศจึากำภิายั่นอกำและริะบบหมนุเวย่ั่นอากำาศ เพืั�อให้ 
อากำาศภิายั่ในอาคาริบริิสทุธิ์�อย่้ั่เสมอ ช่ื่วยั่ลดอณุหภิม้ขิัองพืั�นท่�
ภิายั่ในอาคาริ เพิั�มกำาริใช้ื่แสงสว่างจึากำธ์ริริมชื่าต่ ิพัร้ิอมต่ดิต่ั�ง 
เซ่็นเซ่อร์ิต่ริวจึจัึบกำาริใชื่้งาน (Occupancy Sensor) และ
เซ่น็เซ่อริต์่ริวจึจึบัแสงธ์ริริมชื่าต่ ิ(Daylight Sensor) ในพัื�นท่�
ต่่างๆ ขัองอาคาริเพัื�อกำาริป้ริะหยั่ัดพัลังงาน และลดกำาริเกำิด
กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำทางต่ริงขัองบริิษััทฯ ได้  
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การประกาศเจ้ตนารมณ์
รว่ิมกับภิาค่เครอืข่าย่ควิามย่ั�งย่ืน (2-28)

สิงห์ เอสเต่ท ยั่ังคงเขั้าริ่วมเป้็นองค์กำริสมาชื่ิกำสมาคมเคริือขั่ายั่
โกำลบอลคอมแพ็ักำแห่งป้ริะเทศไทยั่ (GCNT) อยั่่างต่่อเนื�อง 
มาต่ั�งแต่่ในป้ี 2564 จึนถึึงป้ัจึจุึบัน ริวมถึึงเขั้าริ่วมเป้็นสมาชื่ิกำ
เคริือขั่ายั่คาริ์บอนนิวทริัลป้ริะเทศ (Thailand Carbon Neutral 
Network: TCNN) เพืั�อแสดงถึึงเจึต่นาริมณ์ในกำาริม่ส่วนริ่วม
ป้้องกัำนและแก้ำไขัปั้ญหาอันเกำิดจึากำกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพั
ภ้ิมิอากำาศ เพืั�อลดกำาริป้ลดป้ล่อยั่คาร์ิบอนองค์กำริ และร่ิวมลด 
ผู้ลกำริะทบต่่อกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิ้มิอากำาศจึากำกำาริดำเนิน
ธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ เชื่่นเดิม  

เจ้ตนารมณ์ว่ิาด้ีวิย่การป้องกันและแก้ไขปัญหา อันเกิดี
จ้ากการเปล่�ย่นแปลงสภิาพัภิ่มิอากาศ
• กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศม่อย่้ั่จึริิงและเป้็น

สถึานกำาริณ์วกิำฤต่ (Climate Emergency) สมาชิื่กำสมาคมฯ 
จึะร่ิวมมือกำับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำภิาคส่วนเพิั�มมาต่ริกำาริ  
เพืั�อรัิบมือกัำบป้ัญหาอันเกิำดจึากำกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพั 
ภิ้มิอากำาศ

• ลดกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เรืิอนกำริะจึกำอย่ั่างเต็่มท่� (Take Action 
to Reduce GHG Emissions) โดยั่มุ่งมั�นท่�จึะลด 
กำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำและเพิั�มแหล่งกำักำเกำ็บคาริ์บอน 
พัร้ิอมทั�งส่งเสริิมพัฤต่ิกำริริมท่�เป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อมขัอง 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำภิาคส่วน

• วัดผู้ลกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เริือนกำริะจึกำ (Measure GHG  
Emissions) จึากำกำาริป้ริะกำอบธุ์ริกำิจึขัองต่นเอง เพืั�อริับริ้้
และหาวธ่ิ์กำาริลดป้ริิมาณกำาริป้ลอ่ยั่กำา๊ซ่เริอืนกำริะจึกำท่�ยั่งัคง
ม่อยั่้่ พัริ้อมเป้ิดเผู้ยั่ขั้อม้ลเหล่าน่�ต่่อสาธ์าริณะเป้็นป้ริะจึำ

• ให้คำมั�นสัญญาในกำาริลดกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เริือนกำริะจึกำสุทธิ์ 
เป้็นศ้นยั่์ (Net Zero) ภิายั่ในป้ี 2593 หริืออยั่่างชื่้าท่�สุด
ไม่เกำินป้ี 2613

พัื�นท่�ส่เข่ย่วิเพัื�อคุณภิาพัชว่ิติท่�ย่ั�งย่ืน
สงิห ์เอสเต่ท เชืื่�อวา่กำาริลดป้ริิมาณก๊ำาซ่เรืิอนกำริะจึกำท่�สง่ผู้ลกำริะทบ 
ให้เกำิดกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศในทั�วโลกำได้ด่ท่�สุด  
นั�นคือ “กำาริด้ดซ่ับโดยั่ธ์ริริมชื่าต่ิ” เนื�องจึากำต่้นไม้สามาริถึชื่่วยั่
ดด้ซั่บและกัำกำเก็ำบกำา๊ซ่คาร์ิบอนไดออกำไซ่ด์ ซึ่�งเป็้นก๊ำาซ่ท่�มสั่ดส่วน
ถึึงริ้อยั่ละ 80 ขัองก๊ำาซ่เริือนกำริะจึกำท่�ถ้ึกำป้ล่อยั่ออกำมาทั�วโลกำ 
นอกำจึากำน่� ยั่งัสามาริถึช่ื่วยั่รัิกำษัาอุณหภ้ิมิขัองโลกำใหค้งท่� ริวมถึงึ 
เพิั�มความชืื่�นในบริริยั่ากำาศจึากำกำาริป้ล่อยั่ไอนำ�าส่้บริริยั่ากำาศได้ 
ดังนั�น สิงห์ เอสเต่ท จึึงให้ความสำคัญต่่อกำาริเกำ็บริักำษัาต่้นไม้
ในทุกำโคริงกำาริไว้ให้ได้มากำท่�สุดและจัึดทำ “โคริงกำาริอนุริักำษั์
ต่้นไม้ใหญ่” ซึ่�งดำเนินกำาริต่่อเนื�องมาโดยั่ต่ลอดต่ั�งแต่่ป้ี 2563 
โดยั่ในป้ ี2566 บริิษัทัฯ ในฐานะสมาชื่กิำ “เครืิอขัา่ยั่ความริว่มมอื
องค์กำริธุ์ริกำิจึอุต่สาหกำริริมก่ำอสร้ิางไทยั่ด้านเศริษัฐกิำจึหมุนเว่ยั่น 

(Circular Economy in Construction Industry: CECI)” ซ่ึ�ง
เป้็นกำาริริวมกำลุ่มขัองผู้้้ป้ริะกำอบกำาริท่�เก่ำ�ยั่วข้ัองกัำบกำาริก่ำอสริ้าง 
กำาริออกำแบบและกำาริพััฒนาอสังหาริิมทรัิพัย์ั่ ท่�ม่จุึดมุ่งหมายั่
ริ่วมกำันในกำาริยั่กำริะดับกำาริกำ่อสริ้างให้เป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม
มากำยั่ิ�งขัึ�น ได้จึัดทำโคริงกำาริอนุริักำษั์ต่้นไม้ใหญ่ในพัื�นท่� เป้็นต่้น
ไม้ใหญ่อายุั่มากำกำว่า 10 ป้ี โดยั่กำาริออกำแบบพืั�นท่�ให้ม่กำาริ
จึัดวางต้่นไม้ใหญ่ไว้ในโคริงกำาริอย่ั่างเหมาะสม ริวมถึึงจัึดทำ
ทะเบ่ยั่นต้่นไม้ขัองสิงห์ เอสเต่ท เพืั�อต่ิดต่ามกำาริอนุริักำษ์ัต่้นไม้ 
และด้แลเป้็นริะยั่ะ ซึ่�งเป้็นส่วนหนึ�งขัองกำาริดำเนินกำาริเพืั�อกำาริ
ด้ดซ่ับคาริ์บอนต่ามธ์ริริมชื่าต่ิ ทั�งน่� ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ริวบริวม
ต่น้ไมใ้หญ่ในโคริงกำาริไดร้ิวม 33 ต่น้ ไดแ้ก่ำ ต่น้กำา้มป้้ ต่น้มะขัาม  
ต่น้โพัธิ์� เป็้นต่น้ เพืั�อใหต้่น้ไม้ยั่งัคงสามาริถึทำหนา้ท่�ในกำาริรัิกำษัา
สมดุลทางธ์ริริมชื่าต่ิขัองพัื�นท่�เหล่านั�นไว้ต่่อไป้  

“โคริงกำาริอนรุิกัำษ์ัป่้าชื่ายั่เลนชุื่มชื่นโละบาเกำา เกำาะพ่ัพ่ั” อก่ำหนึ�ง
โคริงกำาริขัองกำลุ่มสงิห์ เอสเต่ท ในกำาริเพิั�มพืั�นท่�ป่้าชื่ายั่เลน โดยั่ดำเนนิ
กำาริเพืั�อกำาริอนุริักำษ์ัและฟ้�นฟ้ทริัพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ิป่้าชื่ายั่เลน 
ซึ่�งบริิษััทฯ ลงนามในบันทึกำขั้อต่กำลงความร่ิวมมือ (MOU)  
กำบัชื่มุชื่นโละบาเกำา ต่ำบลอ่าวนาง อำเภิอเมอืง จึงัหวดักำริะบ่� ใน
ชื่ว่งป้ลายั่ปี้ 2565 เพืั�อร่ิวมกัำนจึดัทำโคริงกำาริอนุริกัำษัป์้า่ชื่ายั่เลน 
โละบาเกำา เกำาะพ่ัพ่ั เช่ื่น กำาริป้ล้กำป่้าโกำงกำาง กำาริป้ล่อยั่พัันธุ์์
สตั่วน์ำ�า และกำาริเก็ำบขัยั่ะในป่้าชื่ายั่เลน ริวมถึึงกำาริศึกำษัา สำริวจึ  
และวิจึัยั่ เพัื�อพััฒนาองค์ความริ้้ด้านต่่างๆ เกำ่�ยั่วกำับป้่าชื่ายั่เลน 
เพืั�อกำาริดแ้ลป้่าชื่ายั่เลนให้เป็้นป่้าชุื่มชื่นท่�ยัั่�งยั่ืน ซึ่�งในปี้ 2566 
บริิษัทัฯ มก่ำาริป้ล้กำต่น้โกำงกำางเพิั�มเต่มิในพืั�นท่�ป้า่ชื่ายั่เลนภิายั่ใต่้ 
กำาริอนุริกัำษัข์ัองโคริงกำาริ อก่ำ 101 ต่น้ ในพืั�นท่�ป้า่ชื่ายั่เลนจึำนวน 
120 ไริ่ภิายั่ใต่้กำาริอนุริักำษ์ัขัองโคริงกำาริฯ เพืั�อเพิั�มกำาริด้ดซ่ับ
กำ๊าซ่คาร์ิบอน และคงสภิาพัความสมบ้ริณ์ขัองผืู้นป่้าโกำงกำาง
ขัองชืุ่มชื่นเอาไว้

นอกำจึากำน่� โคริงกำาริ “ป้ล้กำป่้าดว้ยั่ป้ลายั่นิ�ว ยั่งัดำเนนิกำาริป้ล้กำป่้า 
ต่ามแนวทาง AGI (Asean Green Initiative) มาต่ริฐาน
ริะดับสากำล โดยั่คัดเลือกำพัันธุ์์ไม้ท้องถิึ�น ม่กำาริติ่ดต่ามวัดผู้ล 
กำาริเต่ิบโต่ กำาริขัยั่ายั่ต่ัวขัองผู้ืนป้่า ริวมถึึงกำาริเป็้นพืั�นท่�ป้่าท่�
ชื่มุชื่นสามาริถึเขัา้มาริว่มใชื่ป้้ริะโยั่ชื่นไ์ดอ้ยั่า่งยั่ั�งยั่นื” ซึ่�งโคริงกำาริ
น่�จึัดขัึ�นท่�สิงห์ ป้าริ์ค เชื่่ยั่งริายั่ บริิษััทฯ จึะดำเนินกำาริเพัิ�มพัื�นท่�
ป้่าไม้ด้วยั่อัต่ริาส่วน 1 ต่่อ 1 นั�นคือทุกำต่าริางเมต่ริท่�พััฒนา
โคริงกำาริ บริิษััทฯ จึะด้แลผู้ืนป้่าเพัิ�ม 1 ต่าริางเมต่ริ เชื่่นกำัน ในป้ี 
2566 บริิษััทฯ ยั่ังคงดำเนินโคริงกำาริอยั่่างต่่อเนื�องเป้็นป้ีท่� 2 
และม่ความคืบหน้าไป้กำว่าร้ิอยั่ละ 20 แล้ว ซึ่�งบริิษััทฯ ม ่
กำาริต่ดิต่าม ต่ริวจึวดั และป้ริะเมินผู้ลกำาริเติ่บโต่ขัองต่น้ไมท้่�ป้ล้กำ 
ไว้อยั่่างสมำ�าเสมอ และสามาริถึเพิั�มพืั�นท่�กำาริป่้าป้ล้กำเพิั�มขัึ�น
เป้็น 208,000 ต่าริางเมต่ริ เพัื�อให้ผู้ลขัองโคริงกำาริม่ส่วนชื่่วยั่ใน
กำาริด้ดซ่ับกำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำในริะยั่ะยั่าว ต่ามเป้้าหมายั่ท่�จึะเพัิ�ม
พัื�นท่�ป้่าไม้ 1,000,000 ต่าริางเมต่ริ หริือคิดเป้็นป้ริะมาณ 625 
ไริ่ ภิายั่ในปี้ 2568 และยัั่งช่ื่วยั่สริ้างความต่ริะหนักำร้้ิและป้ล้กำ 
จึิต่สำนึกำแกำ่พันักำงาน ล้กำค้า และชืุ่มชื่นในพืั�นท่�เพืั�อริ่วมสริ้าง
สังคมคาริ์บอนต่ำ�าริ่วมกำัน



การใชพ้ลังงานอย่างม่ประสิที่ธภิาพ 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริเพิั�มสัดส่วนกำาริใชื่้พัลังงานหมุนเว่ยั่นและพัลังงานท่�
เป้็นมิต่ริกำับสิ�งแวดล้อมในทุกำกำลุ่มธ์ุริกำิจึอยั่่างเหมาะสม 
ชื่่วยั่ลดป้ริิมาณกำาริใชื่้พัลังงานลงอย่ั่างม่นัยั่สำคัญ ริวมถึึง 
สามาริถึบริิหาริจึัดกำาริพัลังงานได้อยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั  
ลดต้่นทุนพัลังงานในริะยั่ะยั่าว และยัั่งช่ื่วยั่ลดกำาริป้ล่อยั่
กำ๊าซ่เรืิอนกำริะจึกำท่�เป็้นสาเหตุ่สำคัญขัองกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง
สภิาพัภิ้มิอากำาศ และสริ้างความน่าเชื่ื�อถึือแกำ่ผู้้้บริิโภิคและ 
นักำลงทุนท่�ให้ความสำคัญกำับป้ริะเด็นด้านสิ�งแวดล้อมได้
มากำขัึ�น 

ควิามเส่�ย่ง
กำาริละเลยั่กำาริบริิหาริจึดักำาริพัลงังานอย่ั่างมป่้ริะสทิธ์ภิิาพั จึะ
เป็้นกำาริเพิั�มต้่นทุนกำาริจัึดกำาริและกำาริดำเนนิงานโดยั่ต่ริงขัอง 
บริิษััทฯ จึากำริาคาพัลังงานเชื่ื�อเพัลิงในภิาพัริวมท่�ม่แนวโน้ม 
ป้ริับต่ัวส้งขัึ�น และกำริะทบต่่อเป้้าหมายั่กำาริจึัดกำาริกำ๊าซ่เริือน
กำริะจึกำและกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภ้ิมิอากำาศ ซึ่�งจึะสริ้าง
ผู้ลกำริะทบเชื่ิงลบริะบบนิเวศและความหลากำหลายั่ทาง
ช่ื่วภิาพัทั�งทางบกำและทางทะเลต่่อไป้เป็้นล้กำโซ่่ ซึ่�งอาจึจึะ
เป้็นกำาริทำลายั่ความเชืื่�อมั�นขัองล้กำค้าและนักำลงทุน ทำให้
ส้ญเส่ยั่โอกำาสทางธ์ุริกำิจึในริะยั่ะยั่าวอ่กำด้วยั่ 

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• นำมาต่ริฐานมาป้ริะยุั่กำต่์ใช้ื่ในกำาริดำเนินธ์ุริกิำจึต่าม
มาต่ริฐานกำาริจัึดกำาริสิ�งแวดล้อมริะดับป้ริะเทศและ
ริะดบัสากำลต่า่งๆ ภิายั่ในหนว่ยั่งาน พัริอ้มพััฒนาธ์รุิกำจิึ 
โดยั่นำนวัต่กำริริมและกำาริใช้ื่เทคโนโลย่ั่ใหม่ๆ เพืั�อ 
กำาริอนุริักำษั์พัลังงาน 

• ต่ิดต่ามขั้อม้ลกำาริใชื่้พัลังงานริายั่ปี้และจึัดทำแผู้นกำาริ
ป้ริะหยั่ัดพัลังงานเพืั�อป้ริะเมินผู้ลความคืบหน้า 
การิดิำเนินงาน 

• จึัดต่ั� งคณะทำงานหรืิอผู้้้ รัิบผู้ิดชื่อบโดยั่ต่ริงด้าน 
กำาริอนุรัิกำษ์ัพัลังงานและฝึักำอบริมด้านกำาริใช้ื่พัลังงาน
ให้บุคลากำริท่�เกำ่�ยั่วขั้อง 

• จึัดทำโคริงกำาริป้ริะชื่าสัมพัันธ์์ต่่างๆ อาทิ แคมเป้ญ 
ป้้ายั่ป้ริะกำาศ เพืั�อสริ้างความต่ริะหนักำเรืิ�องกำาริใชื่้
พัลังงาน ไป้จึนถึึงผู้้้ม่ส่วนเก่ำ�ยั่วขั้องต่ลอดห่วงโซ่่ 
กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึ 

• จึัดทำแผู้นงานกำาริเพิั�ม สัดส่วนกำาริใช้ื่พัลังงาน
หมุนเว่ยั่นและพัลังงานท่� เป้็นมิต่ริกำับสิ�งแวดล้อม
ทดแทนพัลังงานดั�งเดิมในทุกำกำลุ่มธ์ุริกิำจึต่ามเป้้าหมายั่
ริะยั่ะสั�นและริะยั่ะยั่าวอยั่่างเหมาะสม 

• จึดัทำมาต่ริกำาริโซ่่อปุ้ทานส่เขัย่ั่ว Green Supply Chain 
ซึ่�งเป้็นกำาริลดป้ริิมาณคาร์ิบอนต่ั�งแต่่ต่้นทาง จึากำ 
กำาริคดัเลอืกำผู้ลิต่ภิณัฑ์์ วสัดกุำอ่สร้ิาง ริวมไป้ถึึงขัั�นต่อน
และวิธ์่กำาริขันส่งท่�เป้็นมิต่ริกำับสิ�งแวดล้อมอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• เพิั�มสัดส่วนกำาริใช้ื่พัลังงานท่�เป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม 
มากำกำว่าริ้อยั่ละ 5 ขัองป้ริิมาณกำาริใชื่้พัลังงานทั�งหมด 

• ใชื่้พัลังงานท่�เป็้นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม อย่ั่างน้อยั่ 1 
กำริะบวนกำาริในทุกำธ์ุริกำิจึ 

• เพัิ�มสัดส่วนกำาริใชื่้พัลังงานสะอาดให้มากำท่�สุด ต่ามความ
เหมาะสมขัองพืั�นท่�และโคริงกำาริ และลดกำาริใชื่้พัลังงาน 
ต่่อคน (Energy Intensity) ลงริ้อยั่ละ 5 ให้สอดคล้องต่่อ
เป้้าหมายั่กำาริลดกำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำขัององค์กำริ 
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ผลการดีำาเนินงาน (302-1, 302-4) 

ธรุ่กิัจโร่งแร่ม เพิั�มสัด้ส�วนิกั�ร่ใช้พัลังง�นิสะอ�ด้ 
(Renewable Energy) 

โด้ยได้้ร่ับกั�ร่ติิด้ตัิ�งโซ่ล�ร่์เซ่ลล์ ไปี่แล้ว 
รวมกำาลังการผลิติ 2.688 เมกะวัติต์ิ  

ส�ม�ร่ถที่ด้แที่นิกั�ร่ใช้ไฟ์ฟ์้�จ�กั Grid ร่วม 

2,246,797.18 กิโลวัติต์ิ - ชั�วโมง

ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ� 
ม่ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ใช้พัลังง�นิ 

3.88 หน่วยต่ิอคำนต่ิอปี

ธรุ่กิัจโร่งแร่ม  
ม่กั�ร่ใช้พัลังง�นิ

 31.08 หน่วยต่ิอคำนต่ิอปี

ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์
เพืั�อกั�ร่ค้ำ� ม่ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ใช้

พัลังง�นิไฟ์ฟ์้� 

33,497,899  กิโลวัติต์ิ-ชั�วโมง 

ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ใช้นิำ�มันิด่้เซ่ล

4,477 ลิติร 
ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ใช้ LPG

คิำด้เปี่็นิกั�ร่ใช้พัลังง�นิร่วม 

121,079 กิกะจูล

ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์เพัื�อการค้า
อาคาริสำนักำงาน 5 แห่ง ท่�อย่้ั่ภิายั่ใต้่กำาริด้แลขัองสิงห์  
เอสเต่ท ซึ่�งจึะเป็้นในร้ิป้แบบขัองอาคาริเชิื่งพัาณิชื่ย์ั่ท่�ได้รัิบ
กำาริออกำแบบและกำ่อสริ้างต่ามมาต่ริฐานสิ�งแวดล้อมและ
ความป้ลอดภิัยั่ในริะดับสากำล ได้แกำ่ โคริงกำาริซ่ันทาวเวอริส์ 
โคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ์่  โคริงกำาริเดอะ ไลท์เฮ้าส์ 
โคริงกำาริเอส เมโทริ และ โคริงกำาริเอส โอเอซิ่ส โดยั่โคริงกำาริ 
เอส โอเอซ่ิส เป็้นอาคาริสำนักำงานท่�ต่ั� งอย่้ั่บนทำเล 
ท่�ม่ศักำยั่ภิาพัส้ง ถ้ึกำออกำแบบมาเพืั�อริองริับกำาริทำงาน
ในร้ิป้แบบใหม่ (Hybrid Workplace) และออกำแบบ
โดยั่ยึั่ดต่ามมาต่ริฐาน LEED (Leadership in Energy 
& Environmental Design) ริะดับ GOLD Version  
4 ด้านกำาริป้ริะหยั่ัดพัลังงานและกำาริริักำษัาสิ�งแวดล้อม
ท่�ยั่ั�งยั่ืน ท่�ให้ความสำคัญกำับกำาริอนุริักำษั์พัลังงานและ 
สิ�งแวดล้อม 

อาคาริทั�งหมดป้ริะกำอบด้วยั่ส่วนขัองอาคาริสำนักำงาน ริ้าน
คา้ป้ล่กำ พืั�นท่�สว่นกำลาง ฯลฯ ซึ่�งพัลงังานไฟฟา้เป้น็ทริพััยั่ากำริ
ท่�จึำเป็้นต่่อกำาริให้บริิกำาริดังกำล่าว ริวมถึึงยั่ังม่กำาริใช้ื่นำ�ามัน
ด่เซ่ลบางส่วนสำหริับเคริื�องป้ั�นไฟ (Generator) และป้ั�มนำ�า
ดับเพัลงิ (Fire Pump) ทั�งน่� ป้ริมิาณกำาริใชื่้พัลงังานโดยั่ริวม 
ขัองอาคาริสำนักำงาน ภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริจัึดกำาริขัองสิงห์  
เอสเต่ท มก่ำาริป้รัิบต่วัเพิั�มขัึ�นร้ิอยั่ละ 11.61 เป็้นผู้ลมาจึากำกำาริ
เป้ิดให้บริิกำาริโคริงกำาริเอส โอเอซ่ิส เป้็นป้ีแริกำ โดยั่เป้็นกำาริ
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ป้ริับเพิั�มขัึ�นในส่วนพัลังงานขัองพืั�นท่�เชื่่า และกำาริเปิ้ดเผู้ยั่
ขั้อม้ลกำาริใช้ื่พัลังงานขัองอาคาริซั่นพัลาซ่่า เพิั�มขัึ�นอ่กำ 
1 อาคาริ ทั�งน่� หากำพัิจึาริณาเฉพัาะป้ริิมาณกำาริใชื่้พัลงังาน 
ขัองอาคาริสำนกัำงานหลกัำ 2 แห่ง คอืโคริงกำาริซั่นทาวเวอร์ิส 
และโคริงกำาริสิงห ์คอมเพัล็กำซ์่ เทย่ั่บกำบัขัอ้มล้ขัองปี้ท่�ผู้า่นมา 
พับว่ายัั่งคงสามาริถึบริิหาริจัึดกำาริกำาริใชื่้พัลังงานให้ม่
ป้ริะสิทธ์ิภิาพัใกำล้เค่ยั่งกำับป้ีท่�ผู้่านมา

การบรหิารจ้ดัีการพัลังงานอาคารตามมาตรฐานสากล
สงิห์ เอสเต่ท โดยั่บริษิััท แม็กำซ่ ์ฟวิเจึอริ ์จึำกำดั ซ่ึ�งเป้น็บริษิััท
บริิหาริจึัดกำาริอาคาริในเคริือ ได้ริับกำาริริับริองมาต่ริฐาน 
ในริะบบกำาริจัึดกำาริสิ�งแวดล้อม ISO 14001: 2015:  
Environmental Management System ต่่อเนื�องในปี้ 
2566 ทำให้มั�นใจึได้ว่ากำาริบริิหาริจึัดกำาริพัลังงานในอาคาริ
สำนักำงานขัองเริาทุกำแห่งจึะเป้็นไป้ต่ามมาต่ริฐานสากำล 
ท่�ได้ริับกำาริยั่อมริับทั�งในป้ริะเทศไทยั่และจึากำทั�วโลกำ

ในป้ี 2566 สิงห์ เอสเต่ท ม่เป้้าหมายั่ให้ทุกำอาคาริสำนักำงาน
ท่�บริิษััทฯ ออกำแบบและกำ่อสริ้างเป้็นไป้ต่ามมาต่ริฐานทั�งใน
ริะดบัป้ริะเทศและริะดับสากำลอยั่า่ง TREES (Thai’s Rating 
of Energy and Environmental Sustainability) โดยั่สถึาบนั
อาคาริเขั่ยั่วไทยั่ (TGBI) หริือ Leadership in Energy and 
Environmental Design (LEED) ป้ริะกำอบด้วยั่ โคริงกำาริ
สิงห์ คอมเพัล็กำซ่์ และโคริงกำาริเอส โอเอซ่ิส เพัื�อต่อบสนอง
ต่่อเป้้าหมายั่กำาริจัึดกำาริพัลังงานอย่ั่างม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพั และ
ยั่ังช่ื่วยั่ลดกำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เรืิอนกำริะจึกำขัององค์กำริ โดยั่ม ่
กำาริมอบหมายั่หนา้ท่�ใหค้ณะทำงานดา้นกำาริจึดักำาริพัลงังาน
ด้แลริับผู้ิดชื่อบด้านกำาริใช้ื่พัลังงานอย่ั่างม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพั  

โดยั่ริวมไป้ถึึงกำาริกำำหนดเป้้าหมายั่และมาต่ริกำาริต่่างๆ  
ในกำาริใชื่้งานและด้แลอาคาริ เพืั�อให้อาคาริสำนักำงานขัอง 
บริิษััทฯ ม่กำาริจัึดกำาริท่�ม่ความริับผิู้ดชื่อบต่่อสิ�งแวดล้อม
อยั่่างเป้็นริะบบและม่คุณภิาพั และต่อบสนองต่่อเป้้าหมายั่
กำาริพััฒนาท่�ยั่ั�งยั่ืนขัองบริิษััทฯ

ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์เพัื�อการพัักอาศัย่ 
สงิห ์เอสเต่ท ได้นำแนวคดิกำาริสร้ิางบ้านคณุภิาพัเพืั�อกำาริใช้ื่
ชื่่วิต่ท่�ยั่ั�งยั่ืนมาพััฒนาโคริงกำาริอสังหาริิมทริัพัยั่์ เพัื�อกำาริพัักำ
อาศยัั่ นบัต่ั�งแต่่กำาริใชื่ว้สัดแุละวธ่ิ์กำาริกำอ่สริา้งท่�เป้น็มติ่ริต่อ่
สิ�งแวดล้อม กำาริใชื่้นวัต่กำริริมเพัื�อส่งเสริิมกำาริใชื่้ชื่่วิต่ภิายั่ใน
ท่�พัักำอาศัยั่อยั่่างยั่ั�งยืั่น เชื่่น กำาริใชื่้พัลังงานภิายั่ในบ้านม่
ป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุด กำาริจัึดกำารินำ�าด้วยั่ริะบบท่�คริบวงจึริ  
หริือกำาริใชื่้ริะบบด้แลบ้านท่�อำนวยั่ความสะดวกำให้กำับผู้้้พัักำ
อาศัยั่ทุกำช่ื่วงวัยั่ ริวมถึึงกำาริติ่ดต่ั�งแผู้งโซ่ลาร์ิ (Solar Cell) 
เพืั�อช่ื่วยั่ลดภิาริะค่าไฟฟ้าสำหริับกำาริใชื่้งานในชื่่วงกำลางวัน 
และม่กำาริต่ิดต่ั�งริะบบริองริับ EV Charger ให้แกำ่บ้านพัักำ
อาศัยั่ขัองล้กำค้าในโคริงกำาริเพืั�อริองริับกำาริใชื่้ริถึยั่นต่์ไฟฟ้า
ท่�จึะชื่่วยั่ลดกำาริป้ล่อยั่มลพัิษัต่่อสิ�งแวดล้อม
 
นอกำจึากำน่� ยั่ังม่กำาริออกำแบบท่�พัักำอาศัยั่ท่�มุ่งเน้นต่อบโจึทยั่์
กำาริใชื่้ช่ื่วิต่อยั่่างยั่ั�งยืั่น โดยั่คำนึงถึึงกำาริใชื่้พัลังงานอยั่่าง
คุ้มค่าและเกำิดป้ริะสิทธ์ิภิาพัในริะยั่ะยั่าว ต่ั�งแต่่ขัั�นต่อนขัอง
กำาริพััฒนาโคริงกำาริ กำาริออกำแบบ กำาริเลือกำใชื่้วัสดุกำ่อสริ้าง 
เทคโนโลย่ั่กำาริกำ่อสริ้างต่่างๆ ท่�ต่อบโจึทยั่์เรืิ�องความยั่ั�งยืั่น
และเป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม อาทิ แบบอาคาริท่�เป้ิดให้ 
แสงธ์ริริมชื่าติ่เข้ัาถึึงอย่ั่างเพ่ัยั่งพัอ ผู้นังอาคาริท่�ลดความ
ริ้อนจึากำภิายั่นอกำ 
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ธรุกิจ้โรงแรม 
สิงห์ เอสเต่ท ม่เป้้าหมายั่ท่�จึะให้ทุกำโริงแริมท่�บริิษััทฯ โดยั่ 
SHR บริิหาริจึัดกำาริและดำเนินกำาริเองได้ริับกำาริริับริอง
มาต่ริฐานในริะดบัป้ริะเทศและในริะดบัสากำล โดยั่ในป้ ี2566 
โริงแริมภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริจึัดกำาริขัอง SHR จึำนวน 6 แห่ง 
ทั�งในป้ริะเทศไทยั่และสาธ์าริณริฐัมลัดฟ่ส ์ ไดร้ิบักำาริรัิบริอง
มาต่ริฐานด้านความยั่ั�งยั่ืนริะดับสากำล Green GlobeTM  

ซึ่�งนับเป็้นมาต่ริฐานด้านความยั่ั�งยั่ืนในอุต่สาหกำริริม 
กำาริท่องเท่�ยั่วริะดับสากำลท่�ได้ริับกำาริยั่อมริับจึากำสภิา 
กำาริท่องเท่�ยั่วอยั่่างยั่ั�งยั่ืนริะดับโลกำ (Global Sustainable 
Tourism Council) และองค์กำาริกำาริท่องเท่�ยั่วโลกำแห่ง
สหป้ริะชื่าชื่าต่ ิ(UN World Tourism Organization - UNWTO) 

ป้ริะกำอบด้วยั่โริงแริมสันติ่บุร่ิ เกำาะสมุยั่ (Santiburi Koh 
Samui) โริงแริมทริายั่ ลากำน้า่ ภิเ้กำต็่ (SAii Laguna Phuket) 
โริงแริมทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ วิลเลจึ (SAii Phi Phi Island 
Village) และโคริงกำาริคริอสโร้ิดส ์มลัดฟ่ส์ (CROSSROADS 
Maldives) ซึ่�งป้ริะกำอบด้วยั่ร่ิสอร์ิต่ชัื่�นนำ 2 แหง่ ได้แกำ ่ฮาร์ิด
ริ็อค โฮเทล มัลด่ฟส์ (Hard Rock Hotel Maldives)  ทริายั่ 
ลาก้ำน มัลด่ฟส์ (SAii Lagoon Maldives) และศ้นย์ั่ริวม 
กำาริค้าและความบันเทิง 1 แห่ง ภิายั่ใต้่ชื่ื�อ “เดอะมาริิน่า 
แอท คริอสโริ้ดส์” (The Marina @ CROSSROADS) เป้็น
ศน้ย์ั่ริวมกิำจึกำริริมไลฟส์ไต่ล์ท่�มท่างเดินริิมชื่ายั่หาดความยั่าว
เกำอืบ 1 กำโิลเมต่ริ ป้ริะกำอบดว้ยั่ ทา่จึอดเริอืยั่อชื่ต่ข์ันาดใหญ่ 
ริ้านค้าบ้ต่ิกำทันสมัยั่ และริ้านอาหาริชื่ื�อดังริะดับเวิลด์คลาส 

นอกำจึากำน่� โริงแริมทุกำแห่งภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริจึัดกำาริใน
ป้ริะเทศไทยั่และป้ริะเทศมัลด่ฟส์ ได้ผู้นวกำเอาแนวทาง
กำาริบริิหาริจัึดกำาริด้านความยัั่�งยืั่นต่ามนโยั่บายั่ขัองบริิษััทฯ 
กำำหนดไว้ให้เป้็นส่วนหนึ�งขัองกำาริป้ฏิิบัต่ิงานและเป็้น
มาต่ริฐานเดย่ั่วกัำน โดยั่ยัั่งคงป้รัิบป้รุิงกำาริทำงานและอปุ้กำริณ์
ไฟฟ้าต่่างๆ เพืั�อลดกำาริใช้ื่พัลังงาน และเพิั�มสัดส่วนกำาริ
ใชื่้พัลังงานสะอาด (Renewable Energy) ทดแทนกำาริใชื่้
ไฟฟ้าจึากำ Grid ริวม 2,246,797.18 กำิโลวัต่ต่์-ชื่ั�วโมง โดยั่
ในป้ี 2566  ซึ่�งในป้ี 2566 ดำเนินกำาริต่ิดต่ั�งโซ่ลาร์ิเซ่ลล์ 
ไป้แล้ว ริวมกำำลังกำาริผู้ลิต่ 2.688 เมกำะวัต่ต่์ สอดคล้อง
ต่ามแผู้นกำาริเพิั�มสัดส่วนกำาริใชื่้พัลังงานทดแทนในทุกำ
โริงแริมท่� SHR บริิหาริจึดักำาริและดำเนนิกำาริเอง เพืั�อใหก้ำาริ
บริิหาริจัึดกำาริโริงแริม สอดคล้องและเป็้นไป้ต่ามแผู้นงาน  
Decarbonization Pathway โดยั่ริวมขัององค์กำริ

ธรุกิจ้นิคมอตุสาหกรรมและโครงสรา้งพัื�นฐาน
ธ์ุริกิำจึนิคมอุต่สาหกำริริมและโคริงสริ้างพืั�นฐาน จึะเริิ�มเป้ิด 
ดำเนินกำาริอย่ั่างเป้็นทางกำาริในเดือนมกำริาคม 2567  
ด้วยั่แนวคิดนิคมอุต่สาหกำริริมเชื่ิงนิเวศท่�นำเทคโนโลย่ั่และ
นวตั่กำริริมท่�ทนัสมยัั่เขัา้มาป้ริะยุั่กำต่ใ์ชื่ใ้นกำาริพััฒนาโคริงกำาริ 
ควบค้่กำับกำาริดำเนินงานท่�เป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม พัริ้อมทั�ง
สริ้างความมั�นคงทางพัลังงานและเป้็นต่้นนำ�าท่�ยัั่�งยืั่นให้แกำ่
ภิาคธ์รุิกำจิึ สริา้งอาช่ื่พั สริา้งริายั่ได ้และสนบัสนนุกำาริเต่บิโต่ 
ให้แกำ่ริะบบเศริษัฐกำิจึโดยั่ริวมให้เต่ิบโต่อยั่่างแขั็งแกำริ่ง  

จึากำกำาริเข้ัาริ่วมทุนในสัดส่วนริ้อยั่ละ 30 ในโริงไฟฟ้า
พัลังงานความริ้อนริ่วม (Co-generation) จึำนวน 3 แห่ง 
ขันาดกำำลังกำาริผู้ลิต่ริวม 403 เมกำะวัต่ต่์ เป้็นกำารินำ
เทคโนโลย่ั่พัลงังานทางเลอืกำใหม่ๆ  ท่�เป้น็มติ่ริกำบัสิ�งแวดลอ้ม
เขั้ามาใช้ื่ ซึ่�งจึะชื่่วยั่สนับสนุนให้ผู้้้ป้ริะกำอบกำาริในพืั�นท่�ม่
พัลังงานอยั่่างเพั่ยั่งพัอและมั�นคง ชื่่วยั่ลดต่้นทุนในกำาริผู้ลิต่
และลดกำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำ ซ่ึ�งนับเป้็นจึุดแขั็งท่�สริ้าง 
ความมั�นใจึให้กำับล้กำค้าในกำาริตั่ดสินใจึลงทุน เพิั�มข่ัด 
ความสามาริถึในกำาริแข่ังขันั และเป็้นส่วนหนึ�งในกำาริสนบัสนนุ
กำาริเต่ิบโต่ขัองผู้้้ป้ริะกำอบกำาริในริะยั่ะยั่าว 



การบ้รหิารจดัการนำาและนำาทิี่�ง

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
“นำ�า” เป้็นป้ริะเด็นความยั่ั�งยืั่นท่�สำคัญ สิงห์ เอสเต่ท ได้
ทำกำาริผู้นวกำริวมกำาริบริิหาริจึัดกำารินำ�าเขั้าไป้ในกำาริดำเนิน
ธ์ุริกำิจึทุกำธ์ุริกำิจึภิายั่ในกำลุ่ม บริิษััทฯ จึึงกำำหนดให้ม่นโยั่บายั่
กำาริบริิหาริจัึดกำาริทริัพัยั่ากำรินำ�าอย่ั่างรัิดกุำมต่ลอดทั�งวัฏิจัึกำริ 
โดยั่เฉพัาะกำาริให้ความสำคัญกัำบแหล่งนำ�า กำาริใชื่้นำ�าอย่ั่าง
ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุด หริือกำาริบำบัดนำ�าเส่ยั่และกำาริป้ล่อยั่
นำ�าท่�บำบัดแล้วกำลับส่้แหล่งนำ�าธ์ริริมชื่าติ่ ริวมถึึงม่แผู้นงาน
เพืั�อเต่ร่ิยั่มพัริอ้มริบัมอืกำบักำฎหมายั่วา่ดว้ยั่ทริพััยั่ากำรินำ�าท่�จึะ
ม่กำาริบังคับใชื่้ในอนาคต่ด้วยั่

ควิามเส่�ย่ง
ผู้ลกำริะทบจึากำความเส่�ยั่งทางด้านนำ�าจึะก่ำอให้เกำดิความเส่ยั่หายั่ 
ไดเ้ป้น็วงกำวา้ง เชื่น่ ภิยัั่แลง้ ภิาวะขัาดแคลนนำ�า หริอืคณุภิาพั
ขัองนำ�า ทั�งหมดน่�จึะก่ำอให้เกำิดผู้ลกำริะทบโดยั่ต่ริงต่่อกำาริ
ดำเนนิธ์รุิกิำจึขัองสิงห ์เอสเต่ท ริวมถึึงจึะส่งผู้ลกำริะทบต่อ่กำาริ
ดำเนินช่ื่วิต่ขัองผู้้้คนโดยั่ริอบพืั�นท่�ท่�บริิษััทฯ ป้ริะกำอบธ์ุริกิำจึ 
จึึงหล่กำเล่�ยั่งไม่ได้ท่�จึะต่้องม่กำาริบริิหาริจัึดกำาริความเส่�ยั่ง
ทางดา้นนำ�าใหม้ป่้ริะสทิธ์ภิิาพัส้งสดุ ยิั่�งไป้กำวา่นั�น แหลง่ท่�ต่ั�ง
ขัองโริงแริมหลายั่แหง่ยั่งัอย่้ั่ใกำลก้ำบัแหลง่ทอ่งเท่�ยั่วทางทะเล
ท่�สำคญั โดยั่บริิษัทัฯ มก่ำาริบริิโภิคนำ�าจึากำแหล่งนำ�าธ์ริริมชื่าต่ิ
เป็้นจึำนวนมากำ ซึ่�งอาจึกำ่อให้เกำิดความเส่�ยั่งต่่อแหล่งนำ�า
ธ์ริริมชื่าต่ิและคุณภิาพัความเป็้นอย่้ั่จึากำสิ�งแวดล้อมได้  
ริวมถึึงอาจึส่งผู้ลกำริะทบต่่อยั่อดไป้ยัั่งชุื่มชื่นใกำล้เค่ยั่งท่�อาจึ
กำ่อให้เกำิดขั้อริ้องเริ่ยั่น หริือ Social License to Operate 
ในอนาคต่ได้

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3, 303-1)

• กำำหนดนโยั่บายั่ท่�ชื่ัดเจึนเกำ่�ยั่วกำับกำาริบริิหาริจึัดกำารินำ�า
ริะดบัองคก์ำริ ให้ถึอืเป็้นส่วนหนึ�งขัองกำาริดำเนนิกำาริด้าน
สิ�งแวดลอ้ม โดยั่มผู่้ลคริอบคลุมทกุำกำริะบวนกำาริดำเนนิ
งานและทุกำกำลุ่มธ์ุริกำิจึ 

• นำมาต่ริฐานกำาริจึัดกำาริสิ�งแวดล้อม โดยั่เฉพัาะด้าน
นำ�า ในริะดับป้ริะเทศและริะดับสากำลมาใชื่้ภิายั่ใน
หน่วยั่งาน 

• กำำหนดเป้้าหมายั่ แผู้นงาน ต่ิดต่ามและป้ริะเมินผู้ล 
ในด้านกำาริบริิหาริจัึดกำารินำ�าภิายั่ในพืั�นท่�และภิายั่ใน
ธ์ุริกิำจึต่่างๆ เพืั�อให้มั�นใจึว่าบริิษััทฯ สามาริถึบริิหาริ
จึัดกำารินำ�าได้อย่ั่างม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพั และเป็้นไป้ต่ามท่�
กำฎหมายั่กำำหนด 

• ควบคุมริะบบบำบัดนำ�าเส่ยั่ให้ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัและ 
ต่ริวจึสอบคุณภิาพัขัองนำ�าทิ�งอยั่า่งสมำ�าเสมอ มแ่ผู้นกำาริ
จึัดกำารินำ�าทิ�งโดยั่กำารินำกำลับมาใชื่้ป้ริะโยั่ชื่น์ด้านอื�นๆ 
ให้มากำท่�สุด เพัื�อลดผู้ลกำริะทบจึากำนำ�าทิ�งลงส้่แหล่งนำ�า
สาธ์าริณะให้น้อยั่ท่�สุด 

• มอบหมายั่ความริับผิู้ดชื่อบท่�ชื่ัดเจึนให้กำับหน่วยั่งานท่�
เก่ำ�ยั่วขั้อง ริวมถึึงสื�อสาริสร้ิางความเขั้าใจึกำับพันักำงาน
เกำ่�ยั่วกำับกำาริบริิหาริจึัดกำารินำ�าอยั่่างสมำ�าเสมอ 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองนำ�าทิ�ง ได้ริับกำาริบำบัดต่ามเกำณฑ์์
มาต่ริฐาน  

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองนำ�าท่�ได้ริับกำาริบำบัดแล้ว นำกำลับมาใชื่้
ป้ริะโยั่ชื่น์ (Recycle) 

• ลดป้ริิมาณกำาริใช้ื่นำ�าต่่อผู้้้ใช้ื่งานในทกุำกำริะบวนกำาริธ์รุิกำจิึลง 
เฉล่�ยั่ริ้อยั่ละ 2 ต่่อคนต่่อป้ี
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บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 85 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566

ผลการดีำาเนินงาน (303-3, 303-4, 303-5) 

ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ด่้งนิำ�จ�กัแหล�งนิำ� 
ในิทุี่กัพืั�นิท่ี่�กั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิ 

รวม  1,263,004
ลูกบ้าศิก์เมติร

ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ใช้นิำ�ปี่ร่ะปี่�ติ�อหนิ�วย 
 ของธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ� เที่��กัับ

0.04 ลูกบ้าศิก์เมติร
ต่ิอคำนต่ิอปี 

ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่บร่โิภิคำนิำ�สุที่ธขิองธรุ่กิัจ
อสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ� 

และธรุ่กิัจโร่งแร่ม ร่วมคิำด้เปี่็นิ 

645,544 
ลูกบ้าศิก์เมติร

ปี่ร่มิ�ณ์นิำ�ทิี่�ง

239,018
ลูกบ้าศิก์เมติร 

ปรมิาณการใชน้้า

ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ด่้งนิำ�
จ�กัแหล�งนิำ�ของธรุ่กิัจ

อสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์
เพืั�อกั�ร่ค้ำ�เที่��กัับ 

337,678 
ลูกบ้าศิก์เมติร

ปี่ร่มิ�ณ์กั�ร่ด่้งนิำ�
จ�กัแหล�งนิำ�ของธรุ่กิัจโร่งแร่มทัี่�งในิ
ปี่ร่ะเที่ศัและติ��งปี่ร่ะเที่ศั ร่วมเที่��กัับ 

925,326 
ลูกบ้าศิก์เมติร รอ้ยละ 100

ของนิำ�ใช้ในิธรุ่กิัจโร่งแร่ม 
ถ่กันิำ�ไปี่บำ�บัด้และนิำ�กัลับม�

ใช้ร่ด้นิำ�ต้ินิไม้

ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์เพัื�อการค้า(3-3)

สงิห์ เอสเต่ท มก่ำาริบริิหาริจัึดกำารินำ�าสำหรัิบธ์รุิกิำจึอสังหาริิมทรัิพัย์ั่ 
เพืั�อกำาริค้าอยั่่างม่คุณภิาพัและเป็้นไป้ต่ามมาต่ริฐานใน
ริะดับสากำล โดยั่โคริงกำาริซั่นทาวเวอร์ิส ม่ริะบบกำาริบริิหาริ
จึดักำารินำ�าท่�เป้น็ไป้ต่ามมาต่ริฐานริะบบกำาริจัึดกำาริสิ�งแวดล้อม 
ISO 14001:2015 Environmental Management System 
โคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ์่ ไดใ้ช้ื่มาต่ริฐานอาคาริ LEED Gold 
(Core and Shell เวอริ์ชื่ัน 3.0) และโคริงกำาริเอส โอเอซ่ิส 
กำ็ได้ออกำแบบโดยั่ยึั่ดมาต่ริฐาน LEED Gold เวอร์ิชัื่น 4.0 
ขัอง USGBS มาบริิหาริจึัดกำาริกำาริใชื่้ทริัพัยั่ากำริในอาคาริเพัื�อ
กำาริรัิกำษัาสิ�งแวดล้อมท่�ยัั่�งยั่ืน โดยั่โคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ์่
ได้ม่กำาริต่ั�งเป้้าหมายั่เพัิ�มป้ริิมาณกำาริใชื่้นำ�าหมุนเว่ยั่น ริวมถึึง 
กำารินำนำ�าท่�บำบัดแล้วมาใชื่้ในวัต่ถึุป้ริะสงค์ต่่างๆ เพืั�อลด 
กำาริบริิโภิคนำ�าสะอาด 

สำหริับป้ี 2566 ป้ริิมาณกำาริใชื่้นำ�าขัองโคริงกำาริซ่ันทาวเวอริ์ส 
และโคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ่์ ม่ป้ริิมาณท่�เพิั�มขัึ�น โดยั่เป้็น
ผู้ลมาจึากำกำาริฟ้�นต่ัวขัองเศริษัฐกำิจึและสถึานกำาริณ์กำาริแพัริ่
ริะบาดขัองโควิด 19 ท่�คล่�คลายั่ลง ทำให้พันักำงานเริิ�มกำลับมา
ทำงานในอาคาริสำนกัำงานมากำขึั�น อยั่า่งไริกำต็่ามบริิษัทัจึำนวน
มากำยัั่งคงม่นโยั่บายั่กำาริทำงานท่�บ้าน (Work from Home) 
 อย่้ั่บ้าง ทำให้ป้ริิมาณกำาริใช้ื่งานอาคาริสำนกัำงาน ริวมถึึงกำาริใช้ื่ 
ทริัพัยั่ากำริภิายั่ในอาคาริต่่างๆ ไม่ได้เพัิ�มขัึ�นอยั่่างม่นัยั่สำคัญ
 
อย่ั่างไริก็ำต่าม ในช่ื่วงเดือนเมษัายั่น มถุิึนายั่น และพัฤศจึกิำายั่น
ท่�ผู้่านมา พับว่าค่าคุณภิาพันำ�าทิ�งจึากำริะบบบำบัดนำ�าเส่ยั่
ขัองโคริงกำาริซั่นทาวเวอร์ิส ม่ค่าออกำซิ่เจึนทางช่ื่วเคม่ หรืิอ 
Biochemical Oxygen Demand (BOD) ซึ่�งเป้็นอ่กำหนึ�ง
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ต่ัวแป้ริสำคัญท่�ใชื่้ในกำาริวิเคริาะห์สิ�งแวดล้อมและนำ�าเส่ยั่เพืั�อ
ป้ริะเมินริะดับมลพัิษัอินทริ่ยั่์ในนำ�า ในริะดับ 37.5 มิลลิกำริัมต่่อ
ลิต่ริ 31.3 มิลลิกำริัมต่่อลิต่ริ และ 43.1 มิลลิกำริัมต่่อลิต่ริ ต่าม
ลำดบั ซึ่�งส้งเกำนิกำวา่คา่มาต่ริฐานท่�ต่อ้งไมเ่กำนิ 20 มลิลิกำริมัต่อ่
ลติ่ริ และจึากำกำาริต่ริวจึสอบโดยั่ละเอย่ั่ดขัองฝ่ัายั่อาคาริพับวา่
เคริื�องเต่ิมอากำาศ (Air Blower Pump) ชื่ำริุดเส่ยั่หายั่ และได้
ทำกำาริแก้ำไขัใหร้ิะบบสามาริถึกำลับมาใช้ื่งานได ้และต่ริวจึสอบ 
ค่าคุณภิาพันำ�าทิ�งขัองอาคาริให้กำลับมาเป้็นป้กำต่ิ และม่ 
กำาริติ่ดต่ามควบคุมคุณภิาพันำ�าทิ�งอย่ั่างต่่อเนื�องให้สอดคล้อง
ต่ามมาต่ริฐานท่�กำฎหมายั่กำำหนด

ธรุกิจ้โรงแรม (3-3) 
จึากำกำาริฟ้�นต่ัวขัองอุต่สาหกำริริมกำาริท่องเท่�ยั่ว ทำให้ป้ริิมาณ
นักำท่องเท่�ยั่วท่�เดินทางริะหว่างป้ริะเทศเพิั�มขัึ�นอยั่่างมากำ
ในป้ี 2566 ท่�ผู้่านมา สิงห์ เอสเต่ท ม่กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึอยั่้่ใน
ป้ริะเทศท่�เป้็นป้ริะเทศจึุดหมายั่ป้ลายั่ทางขัองกำาริท่องเท่�ยั่ว 
ยั่อดนิยั่ม คือป้ริะเทศไทยั่ สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ สหริาชื่
อาณาจึักำริ สาธ์าริณริัฐหม้่เกำาะฟิจึิ และสาธ์าริณริัฐมอริิเชื่่ยั่ส  
ซึ่�งโริงแริมขัองบริิษััทฯ ในแต่่ละพืั�นท่�ม่จึำนวนนักำท่องเท่�ยั่ว
ท่�เข้ัามาพัักำเพิั�มขึั�นอย่ั่างม่นัยั่สำคัญเมื�อเท่ยั่บกำับป้ีก่ำอนหน้า  
ส่งผู้ลให้กำาริบริิโภิคทรัิพัยั่ากำริต่่างๆ โดยั่เฉพัาะทรัิพัยั่ากำรินำ�า 
ท่�เพิั�มส้งขัึ�นต่ามไป้ด้วยั่ ซึ่�งบริิษัทัฯ มน่โยั่บายั่กำาริพััฒนาอย่ั่าง
ยั่ั�งยืั่น ท่�ให้ความสำคญัดา้นกำาริบริิหาริจัึดกำารินำ�าริว่มกัำบ SHR 
ในกำาริกำำกำับด้แลกำาริบริิหาริจึัดกำารินำ�าให้ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั และ
สอดคล้องกำับมาต่ริฐานสิ�งแวดล้อมทั�งในป้ริะเทศและริะดับ
สากำล

ทุกำโริงแริมท่�บริิหาริโดยั่ SHR ม่กำาริกำำหนดนโยั่บายั่กำาริ
ใช้ื่นำ�าอย่ั่างคุ้มค่า ริวมถึึงม่กำาริบำบัดนำ�าเส่ยั่และนำนำ�าท่�ถ้ึกำ
บำบัดทั�งหมดกำลับไป้ใชื่้ป้ริะโยั่ชื่น์ได้ริ้อยั่ละ 100 โดยั่กำารินำ
ไป้ใช้ื่ในกำาริด้แลต่้นไม้ และพืั�นท่�ส่เขั่ยั่วทั�งหมดขัองโริงแริม  
เพืั�อลดกำาริบริิโภิคนำ�าสะอาด และลดกำาริป้ล่อยั่นำ�าทิ�งลงส่้ 
แหล่งนำ�าสาธ์าริณะ ทั�งน่� ยั่ังสนับสนุนชืุ่มชื่นโดยั่ริอบในกำาริ
บำบดันำ�าเส่ยั่ และไมท่ิ�งนำ�าเส่ยั่ลงแหลง่นำ�าธ์ริริมชื่าต่ ิป้้องกำนักำาริ

เกิำดมลพิัษัต่่อแหล่งนำ�า โดยั่ธุ์ริกำิจึโริงแริมม่ท่�ต่ั�งท่�หลากำหลายั่ 
และม่กำาริดึงนำ�าจึากำธ์ริริมชื่าติ่หลากำหลายั่แหล่งมาใช้ื่บริิโภิค
และอุป้โภิค ดังนั�น บริิษััทฯ จึึงให้ความสำคัญกำับผู้ลกำริะทบ 
จึากำกำาริใช้ื่นำ�า และความเส่�ยั่งท่�จึะเกิำดกำับแหล่งนำ�าธ์ริริมชื่าต่ิ 
จึึงต่้องม่กำาริบริิหาริจัึดกำาริอย่ั่างริัดกำุม เพืั�อให้เกิำดผู้ลกำริะทบ
ต่่อสิ�งแวดล้อมและสังคมริอบขั้างให้น้อยั่ท่�สุด โดยั่เฉพัาะ 
ในพืั�นท่�ขัาดแคลนนำ�า (Water Stress) ป้้องกัำนกำาริแย่ั่ง 
แหล่งนำ�าขัองชืุ่มชื่น  
 
ธรุกิจ้นิคมอตุสาหกรรมและโครงสรา้งพัื�นฐาน (3-3)

ธ์ุริกำิจึนิคมอุต่สาหกำริริมและโคริงสริ้างพืั�นฐาน สิงห์ เอสเต่ท 
ม่กำำหนดเป้ิดดำเนินกำาริอยั่่างเป้็นทางกำาริ ในเดือนมกำริาคม 
2567 โดยั่มเ่ป้้าหมายั่ขัองกำาริพััฒนาโคริงกำารินคิมอตุ่สาหกำริริม 
เอส อ่างทอง ท่�กำำหนดให้เป็้นนิคมอุต่สาหกำริริมเชื่ิงนิเวศท่� 
เป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม ป้ริะกำอบกัำบจึุดยัุ่ทธ์ศาสต่ริ์ขัองท่�ต่ั�ง
ในพัื�นท่�ลุ่มภิาคกำลาง ทำให้ธ์ุริกำิจึนิคมอุต่สาหกำริริมม่แหล่งนำ�า 
ท่�เพ่ัยั่งพัอ และริะบบบริิหาริจัึดกำารินำ�าท่�มป่้ริะสิทธ์ภิิาพั สามาริถึ
ริองริับกำาริลงทุนขัองผู้้้ป้ริะกำอบกำาริท่�จึะเข้ัามาลงทุน โดยั่ม่
พืั�นท่�เกำบ็กำกัำนำ�าไวใ้ชื่ป้้ริะโยั่ชื่นม์ากำกำวา่ 6.12 ลา้นล้กำบาศกำเ์มต่ริ 
ม่โริงงานผู้ลิต่นำ�าใชื่้ (ด้วยั่กำริะบวนกำาริบำบัดนำ�าแบบกำริอง
พัิเศษั) ขันาด 9,800 ล้กำบาศกำ์เมต่ริต่่อวัน ม่กำาริต่ิดต่ั�ง
ริะบบปั้�มนำ�าท่�เชืื่�อมต่่อจึากำแม่นำ�าเจ้ึาพัริะยั่า กำำลังกำาริผู้ลิต่ 
2,000 ล้กำบาศก์ำเมต่ริต่่อชัื่�วโมง ซึ่�งเป้็นริะบบนำ�าสำริอง 
ไว้ใช้ื่ในกำริณ่ท่�นำ�าใช้ื่ในพืั�นท่�นิคมขัาดแคลน และริะบบ 
บำบัดนำ�าเส่ยั่ กำำลังกำาริผู้ลิต่ 6,611 ล้กำบาศก์ำเมต่ริต่่อวัน 
ริวมถึึงริะบบกำาริป้้องกัำนนำ�าท่วมด้วยั่กำำแพังป้้องกัำนท่�ส้งกำว่า 
10.5 เมต่ริจึากำริะดับนำ�าทะเล กำาริเต่ร่ิยั่มความพัร้ิอมในกำาริ 
บริิหาริจึัดกำาริทริัพัยั่ากำรินำ�าเหล่าน่� นับเป้็นจึุดแขั็งสำคัญ 
อ่กำด้านหนึ�ง ท่�สริ้างความเชื่ื�อมั�นให้แกำ่ผู้้้ป้ริะกำอบกำาริใน 
หลากำหลายั่อุต่สาหกำริริมให้สามาริถึตั่ดสินใจึเขั้ามาลงทุน
ในพืั�นท่� ซึ่�งจึะชื่่วยั่สนับสนุนกำาริเต่ิบโต่ขัองผู้้้ป้ริะกำอบกำาริ
และความได้เป้ร่ิยั่บในเชิื่งกำาริแขั่งขัันจึากำกำาริบริิหาริจัึดกำาริ
ทริัพัยั่ากำริในกำาริผู้ลิต่อย่ั่างคุ้มค่าและม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุด
ทุกำด้าน 



การบ้รหิารจดัการขยะ ของเส่ย และวัสด่ก่อสรา้ง

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริบริิหาริจัึดกำาริขัองเส่ยั่แต่ล่ะป้ริะเภิท ดว้ยั่หลกัำ 4Rs และ
กำาริคัดแยั่กำขัยั่ะอยั่่างถึ้กำวิธ์่ นำไป้ส้่กำริะบวนกำาริกำำจึัดอยั่่าง
ถ้ึกำต้่องเหมาะสม ต่ลอดจึนกำาริเลอืกำใช้ื่สนิคา้และบริริจึภุิณัฑ์์
ท่�เป็้นมติ่ริต่อ่สิ�งแวดล้อม ชื่ว่ยั่ลดต้่นทนุในกำาริบริิหาริจัึดกำาริ
ขัยั่ะและขัองเส่ยั่ให้กำับบริิษััทฯ ในริะยั่ะยั่าว ซึ่�งต่้องอาศัยั่
ความร่ิวมมอืกำบัหนว่ยั่งาน เครืิอขัา่ยั่ และกำาริมส่่วนริว่มขัอง
ผู้้้เกำ่�ยั่วขั้องและชืุ่มชื่นใกำล้เค่ยั่ง เพืั�อกำาริบริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะ
และขัองเส่ยั่เป้็นไป้อยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั ริวมถึึงต่่อยั่อดไป้ส้่
กำาริสริ้างม้ลค่าเพิั�มให้กำับวัสดุเหลือใชื่้หริือบริริจึุภิัณฑ์์ ด้วยั่
กำาริ Upcycling เป้็นผู้ลิต่ภิัณฑ์์ใหม่ ชื่่วยั่ลดกำาริเกำิดขัยั่ะ 
ใชื่้คริั�งเด่ยั่วทิ�ง นับเป้็นกำาริใชื่้วัสดุอยั่่างคุ้มค่าและกำ่อให้เกำิด
ป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุดต่ลอดวงจึริชื่่วิต่ผู้ลิต่ภิัณฑ์์

ควิามเส่�ย่ง
กำาริจึัดเกำ็บและกำาริกำำจัึดขัยั่ะท่�ไม่ถ้ึกำต่้อง เป็้นมลภิาวะท่� 
สง่ผู้ลโดยั่ต่ริงต่อ่กำาริดำริงช่ื่วิต่ขัองมนุษัย์ั่ สตั่ว์ และพัชืื่พัริริณ 
จึากำกำาริป้นเป้้�อนลงส้่สิ�งแวดล้อมทั�งทางบกำ แหล่งนำ�า และ
ทางอากำาศ และสง่ผู้ลกำริะทบดา้นสขุัภิาพัและอาช่ื่วอนามยัั่
ขัองผู้้ค้นและชื่มุชื่นโดยั่ริอบ หากำมก่ำาริจัึดกำาริขัองขัยั่ะแต่่ละ
ป้ริะเภิทท่�ไม่ถ้ึกำต้่อง เช่ื่น กำาริกำำจึัดขัยั่ะด้วยั่กำาริเผู้าไหม้  
กำาริป้นเป้้�อนขัองขัยั่ะติ่ดเชืื่�อขัองโริคติ่ดต่่อ หรืิอกำาริไม่คัด
แยั่กำขัยั่ะอเิล็กำทริอนกิำส์ ซึ่�งมส่่วนผู้สมขัองโลหะหนักำ เป็้นต้่น  
ริวมถึึงผู้ลกำริะทบเชื่ิงลบต่่อทัศน่ยั่ภิาพัขัองสถึานท่�ท่องเท่�ยั่ว 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• ม่กำาริคัดแยั่กำขัยั่ะและป้ริะเมินสัดส่วนขัองขัยั่ะร่ิไซ่เคิล 
ในทุกำโคริงกำาริ หริือริ้อยั่ละ 100 ขัองโคริงกำาริทั�งหมด 

• ต่ั�งเป้้า Upcycling โดยั่นำวัสดุเหลือใชื่้จึากำกำิจึกำริริมทาง
ธ์ุริกำิจึมาพััฒนาเป็้นผู้ลิต่ภิัณฑ์์หรืิอ Raw Material ใน
โคริงกำาริต่่อไป้ 

• ลดขัยั่ะเศษัอาหาริป้ริะเภิทหล่กำเล่�ยั่งได้ลงริ้อยั่ละ 10
• ริ้อยั่ละ 100 ขัองผู้้้รัิบเหมาก่ำอสริ้าง ม่ความเข้ัาใจึและ
สามาริถึบริิหาริจัึดกำาริขัยั่ะได้อย่ั่างม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพั และ
ไม่กำ่อให้เกำิดผู้ลกำริะทบจึากำขัยั่ะขัองเส่ยั่จึากำกำาริกำ่อสริ้าง
ต่่อสังคมและชืุ่มชื่นโดยั่ริอบ 

• กำาริกำำจึัดขัยั่ะด้วยั่วิธ่์ฝัังกำลบให้เป็้นศ้นย์ั่ “Zero-waste 
to Landfill” และป้้องกำันไม่ให้ม่ขัยั่ะหลุดริอดลงส่้แหล่ง
นำ�าสาธ์าริณะ  

ซึ่�งอาจึส่งผู้ลไป้ถึึงกำาริตั่ดสินใจึและกำาริแสดงความคิดเห็น 
ขัองนักำท่องเท่�ยั่ว ท่�ต้่องพึั�งพัาความสวยั่งามและความสมบ้ริณ์ 
ทางธ์ริริมชื่าต่ิ นอกำจึากำน่� กำาริละเลยั่กำาริบริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะ
อย่ั่างถึก้ำต่อ้งและมป่้ริะสิทธ์ภิิาพั สามาริถึนำมาซึ่�งบทลงโทษั 
ทางกำฎหมายั่ ต่ลอดจึนกำาริเร่ิยั่กำเก็ำบค่าป้รัิบอันมาจึากำ 
กำาริละเมดิกำฎหมายั่ดา้นสิ�งแวดลอ้มในกำาริจึดักำาริขัยั่ะ และ
อาจึส่งผู้ลถึึงความเส่�ยั่งในดา้นชื่ื�อเส่ยั่ง (Reputational Risk) 
และส่งผู้ลกำริะทบไป้ส่้ความสามาริถึในกำาริแข่ังขันัในอนาคต่ 

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3, 303-1)

• 4Rs: Rethink, Reduce, Reuse, Recycle เป็้น
แนวทางหริอืกำริอบกำาริป้ฏิบัิต่งิานขัองพันกัำงานในกำาริท่� 
จึะลดป้ริิมาณขัยั่ะ เพืั�อให้สอดคล้องกัำบความมุ่งมั�น
ขัองบริิษััทฯ โดยั่เฉพัาะขัองเส่ยั่ป้ริะเภิทใชื่้คริั�งเด่ยั่วทิ�ง 
พัริ้อมทั�งวางแผู้นกำาริใชื่้วัสดุอยั่่างคุ้มค่าและกำ่อให้เกำิด
ป้ริะโยั่ชื่นส้์งสุดต่ลอดวงจึริช่ื่วิต่ขัองวัสด ุสนบัสนนุกำาริใช้ื่ 
วสัดซุ่ำ�าหริอืนำกำลบัมาใชื่ใ้หม ่โดยั่ร่ิวมมอืกัำบหนว่ยั่งาน
ภิายั่นอกำ เพัื�อจึัดกำาริให้ม่กำาริแยั่กำขัยั่ะอยั่่างถึ้กำวิธ์่  

• สง่เสริิมวัฒนธ์ริริมส่เข่ัยั่วภิายั่ในองค์กำริ ผู้า่นกำาริคัดแยั่กำ 
ขัยั่ะอยั่่างถ้ึกำวิ ธ่์ให้แกำ่ผู้้้ม่ ส่วนได้เส่ยั่ทั�งภิายั่นอกำ
และภิายั่ในองค์กำริ โดยั่จัึดทำสื�อป้ริะชื่าสัมพัันธ์์ 
เพืั�อสริ้างความต่ริะหนักำริ้้ในเรืิ�องกำาริจึัดกำาริขัองเส่ยั่ 
บริริจุึภิณัฑ์์ และขัยั่ะแต่่ละป้ริะเภิทอย่ั่างถ้ึกำต่อ้ง ริวมถึึง 
ต่่อยั่อดไป้ส่้กำาริสริ้างม้ลค่าเพิั�มให้แกำ่ขัองเส่ยั่แป้ริร้ิป้ 
ให้เกิำดเป็้นผู้ลิต่ภิัณฑ์์ใหม่ ชื่่วยั่ยั่ืดอายัุ่วงจึริช่ื่วิต่ขัอง
ผู้ลิต่ภิัณฑ์์  
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ผลการดีำาเนินงาน (306-3, 306-4) 

วัสดุ้กั�อสร่้�งท่ี่�ไม�ใช้ง�นิแล้ว  
ถ่กันิำ�เข้�ส่�กัร่ะบวนิกั�ร่ร่ไ่ซ่เคิำลได้้  

5,813,65 ตัินิ คิำด้เปี่็นิสัด้ส�วนิ 

รอ้ยละ 15.65 
เมื�อเท่ี่ยบกัับปี่ร่มิ�ณ์วัสดุ้กั�อสร่้�งท่ี่�ใช

ติลอด้ทัี่�งปี่่

วัสดุ้กั�อสร่้�งปี่ร่ะเภิที่เหล็กั
จำ�นิวนิ 2,856 ตัินิ 

ส�ม�ร่ถไปี่ร่ไ่ซ่เคิำลได้้ 

รอ้ยละ 100

ปี่ร่มิ�ณ์ขยะทัี่�งหมด้ของธรุ่กิัจ
อสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ�  

ร่วม 697,552 กิัโลกัร่ัม  

ถ่กัคัำด้แยกัและนิำ�ไปี่ร่ไ่ซ่เคิำลได้้ 

5,291 กิโลกรมั 

ปี่ร่มิ�ณ์ขยะทัี่�งหมด้ของธรุ่กิัจโร่งแร่ม ร่วม 
2,047,861 กิัโลกัร่ัม ถ่กัคัำด้แยกัและนิำ�ไปี่

ร่ไ่ซ่เคิำลได้้ 

235,154 กิโลกรมั 

ธรุ่กิัจโร่งแร่ม ส�งมอบขยะพัล�สติิกั 
ให้แกั� PARLEY for the Ocean องค์ำกัร่สิ�งแวด้ล้อม

ร่ะดั้บโลกั จำ�นิวนิ 

203 กิโลกรมั

ปี่ร่มิ�ณ์ขยะกั�อสร่้�งของสิงห์ เอสเติที่  
ถ่กัคัำด้แยกัเปี่็นิขยะร่ไ่ซ่เคิำล จำ�นิวนิ  143,388 ตัินิ

 คิำดเป็น รอ้ยละ 79.56 
ของปี่ร่มิ�ณ์ขยะร่วมจ�กักั�ร่กั�อสร่้�ง

• ส่งเสริิมความต่ริะหนักำแกำ่ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ เพืั�อแสดงให้
เห็นถึึงความสำคัญขัองกำาริบริิหาริจัึดกำาริขัองเส่ยั่ และ
เชิื่ญชื่วนให้ม่ส่วนริ่วมในกำาริคัดแยั่กำขัยั่ะ ต่ลอดจึนริ่วม 
แสวงหาหนทางในกำาริลดกำาริใช้ื่ กำาริใช้ื่ซ่ำ�า หรืิอร่ิไซ่เคลิวสัดุ
เหลือใชื่้ต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ 

• สนับสนุนกำาริใช้ื่ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ท่� เป้็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม 
พัิจึาริณาคัดเลือกำวัสดุท่�เป็้นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล้อม เช่ื่น วัสดุ
ริ่ไซ่เคิล หริือเป้็นวัสดุท่�สามาริถึนำกำลับมาริ่ไซ่เคิลใหม่ได้  

• สริ้างความริ่วมมือในภิาค่เคริือขั่ายั่ เพืั�อต่่อยั่อดกำาริ
จึัดกำาริวัสดุเหลือใชื่้จึากำกำริะบวนกำาริก่ำอสริ้าง หริือขัอง
เส่ยั่ในช่ื่วิต่ป้ริะจึำวันให้เกำิดป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุด พัร้ิอมทั�ง
บริิหาริจึัดกำาริขัองเส่ยั่อยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั เชื่ื�อมต่่อ
เป้็นผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ร่ิวมกัำนในวงกำว้าง จึากำกำาริแบ่งปั้น
แนวทางกำาริป้ฏิิบัต่ิท่�ด่ (Best Practices) และความ
ริ่วมมือกำันขัององค์กำริ หน่วยั่งานภิายั่นอกำ และภิาค่ 
เคริือขั่ายั่ต่่างๆ
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การบรหิารจ้ดัีการขย่ะและวัิสดีุก่อสรา้ง (3-3, 306-1)

กำาริบริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะ ขัองเส่ยั่ และวัสดุกำ่อสริ้าง เป้็น
ป้ริะเด็นด้านสิ�งแวดล้อมท่�สำคัญในฐานะท่�เป็้นบริิษััท 
ผู้้พั้ัฒนาอสงัหาริิมทริพััยั่ ์เนื�องจึากำขัยั่ะท่�เกำดิจึากำกำาริดำเนนิ
กำาริกำ่อสริ้าง อาทิ เหล็กำ เศษัไม้ กำริะจึกำ เศษัอิฐ พัลาสต่ิกำ
ท่�ห่อหุ้มวัสดุกำ่อสริ้าง ล้วนเป้็นขัองเส่ยั่ท่�ส่งผู้ลกำริะทบต่่อ
สิ�งแวดล้อมและชุื่มชื่นโดยั่ริอบ ทั�งในริะหว่างกำาริก่ำอสร้ิาง 
และหลงัเสริจ็ึสิ�นกำริะบวนกำาริกำอ่สริา้ง และอาจึสง่ผู้ลกำริะทบ 
ต่อ่สิ�งแวดล้อมทั�งทางบกำ ทางนำ�า และทางอากำาศในริะยั่ะยั่าว 
ซึ่�งหากำบริิษััทฯ ละเลยั่กำาริจึัดกำาริขัยั่ะอย่ั่างถ้ึกำต้่องและม่
ป้ริะสทิธ์ภิิาพั อาจึส่งผู้ลกำริะทบต่่อสุขัภิาพั ความป้ลอดภิัยั่ 
หริอือาจึจึะนำส่้ขัอ้ริอ้งเร่ิยั่นท่�กำริะทบต่อ่ภิาพัลกัำษัณแ์ละกำาริ
ดำเนินงานในริะยั่ะยั่าวได้   

สิงห์ เอสเต่ท ให้ความสำคัญต่่อกำาริบริิหาริจัึดกำาริวัสดุ
กำ่อสริ้างโดยั่คำนึงถึึงกำาริเลือกำวัสดุกำ่อสริ้างท่� เป็้นมิต่ริ 
ต่่อสิ�งแวดล้อม และลดผู้ลกำริะทบต่่อสิ�งแวดล้อมท่�เกำิด 
ในชื่่วงกำาริใชื่้งาน เชื่่น วัสดุท่�เกำิดมลพัิษัต่ำ�า วัสดุหมุนเว่ยั่น
ทดแทนได้ วัสดุร่ิไซ่เคิล โดยั่ยั่ังคงความสามาริถึในกำาริ 
กำ่อสร้ิางต่ามมาต่ริฐานสากำล และคริอบคลุมไป้ถึึง
กำริะบวนกำาริกำาริจัึดซื่�อจึดัจึา้งวสัด ุบริิษัทัฯ ได้ใหค้วามสำคญั 
ต่ั�งแต่่กำาริคัดเลือกำค้่ค้า ในแหล่งท่�มาขัองวัสดุ ป้ริิมาณ
กำาริใชื่้ ต่ลอดจึนกำาริคัดแยั่กำเศษัวัสดุเหลือใชื่้ กำาริจึัดเกำ็บ 
ริวมไป้ริะบบกำาริจึัดกำาริหลังหมดอายัุ่กำาริใชื่้งานอยั่่างม่
ป้ริะสิทธ์ิภิาพั เช่ื่น กำาริเกำ็บริวบริวมหรืิอกำำจึัดซ่ากำหลัง 
กำาริใช้ื่งาน มก่ำาริออกำแบบใหน้ำสนิคา้หริอืชิื่�นสว่นนั�นกำลับมา 
ใชื่้ซ่ำ�าหรืิอหมุนเว่ยั่นใช้ื่ใหม่ได้ง่ายั่ หรืิอหากำต้่องกำำจัึดทิ�ง
สามาริถึนำพัลังงานกำลับคืนมาใชื่้ได้ และม่ความป้ลอดภัิยั่
หากำจึำเป้็นต่้องฝัังกำลบ และจึัดสริริกำาริใชื่้ทริัพัยั่ากำริให้ 
เหมาะสมต่ั�งแต่่กำริะบวนกำาริออกำแบบ กำาริกำ่อสริ้าง จึนถึึง 
ภิายั่หลงักำาริก่ำอสร้ิางแล้วเสริจ็ึ เพืั�อลดป้ริิมาณขัองขัยั่ะจึากำ
กำาริก่ำอสร้ิาง และเป็้นกำาริบริิหาริต้่นทนุในกำาริก่ำอสร้ิางทางอ้อม 
ด้วยั่เหตุ่น่� บริิษััทฯ จึึงขัอความร่ิวมมือจึากำผู้้้ริับเหมา 
และคนงานก่ำอสริ้างเพืั�อให้กำาริดำเนินธุ์ริกิำจึขัองบริิษััทฯ  
ส่งผู้ลกำริะทบต่่อสิ�งแวดล้อมและสังคมน้อยั่ท่�สุด 

ในป้ ี2566 บริิษัทัฯ สามาริถึนำวสัดกุำอ่สริา้งเขัา้ส่้กำริะบวนกำาริ
ริ่ไซ่เคิลได้ 5,813,65 ต่ัน คิดเป้็นสัดส่วนริ้อยั่ละ 15.65 เมื�อ
เท่ยั่บกำับป้ริิมาณวัสดุกำ่อสริ้างท่�ใชื่้ต่ลอดทั�งป้ี โดยั่วัสดุ
กำ่อสร้ิางกำลุ่มเหล็กำและอะล้มิเน่ยั่ม สามาริถึคัดแยั่กำและ 
นำไป้ร่ิไซ่เคิลได้ริ้อยั่ละ 100 ส่วนป้ริิมาณขัยั่ะจึากำกำาริ
กำอ่สริา้งท่�สามาริถึนำไป้ร่ิไซ่เคลิได ้143.39 ต่นั คดิเป็้นร้ิอยั่ละ 
80 ขัองป้ริิมาณขัยั่ะก่ำอสร้ิางทั�งหมด ซึ่�งเป็้นผู้ลจึากำกำาริดำเนนิ
งานท่�แสดงออกำถึึงความมุง่มั�นในกำาริบริิกำาริจึดักำาริขัองเส่ยั่

จึากำกำริะบวนกำาริก่ำอสร้ิางอย่ั่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัคริอบคลุม
ต่ลอดวงจึริห่วงโซ่่อุป้ทาน ลดกำาริกำำจึัดขัองเส่ยั่แบบฝัังกำลบ 
ใหไ้ดม้ากำท่�สดุ ซึ่�งสามาริถึต่อบสนองต่อ่เป้้าหมายั่กำาริพััฒนา 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน SDG 12: แผู้นกำาริบริิโภิคและกำาริผู้ลิต่ท่�ยั่ั�งยั่ืน
ได้ทางหนึ�ง
  
การต่อย่อดีโครงการ “ฃ ขวิดี คืนค่า”   
สิงห์ เอสเต่ท ยั่ังคงเดินหน้าสริ้างความต่ริะหนักำริ้้ ส่งเสริิม 
ใหผู้้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่เขัา้ใจึ และคดัแยั่กำขัยั่ะอยั่า่งถ้ึกำวธ่ิ์ โดยั่เริิ�มต้่น 
ด้วยั่กำาริคัดแยั่กำพัลาสต่ิกำป้ริะเภิทขัอง PET โดยั่นำเครืิ�อง 
RVM (Reversed Vending Machine: RVM) ท่�ริองริับ 
ขัวดพัลาสต่ิกำใส PET ท่�ใช้ื่แล้วนำกำลับไป้ร่ิไซ่เคิล ภิายั่ใต่้ 
โคริงกำาริ “ฃ ขัวด คนืคา่” ท่�เริิ�มต่น้สร้ิางกำาริมส่่วนริว่มในกำาริ 
คัดแยั่กำขัยั่ะให้กำลุ่มล้กำค้า Residential ในโคริงกำาริ
คอนโดมิเน่ยั่ม “The ESSE at Singha Complex” และ 
“The ESSE Sukhumvit 36” ในช่ื่วงปี้ท่�ผู่้านมา ทั�งน่�  
ขัวด PET ท่�ริวบริวมในต่้ ้RVM จึะถ้ึกำบ่บอัดใหม้ข่ันาดเล็กำลง 
เพืั�อเพิั�มพืั�นท่�ในกำาริจัึดเก็ำบและความสะดวกำในกำาริขันย้ั่ายั่ 
กำ่อนท่�จึะถ้ึกำนำไป้ร่ิไซ่เคิลต่่อไป้ ซึ่�งกำาริคืนขัวดในกิำจึกำริริม 
สามาริถึเป้ล่�ยั่นเป็้นคะแนนสะสมแก่ำผู้้้ริ่วมกำิจึกำริริม เพืั�อใช้ื่ 
แลกำขัองริางวัล เชื่่น นำ�าดื�มสิงห์ เจึลล้างมือ ถึุงผู้้าริักำษั์โลกำ 
หริือใชื่้สนับสนุนกำิจึกำริริม “ถึุงแดง” ซึ่�งเป้็นถึุงท่�บริิษััทฯ  
จึะนำไป้มอบให้แก่ำหน่วยั่งานภิาครัิฐ ท่�ต่้องใช้ื่ถุึงเฉพัาะ 
ในกำาริคัดแยั่กำขัยั่ะป้นเป้้�อน หริือขัยั่ะอันต่ริายั่ต่่อไป้  

ในชื่่วงป้ลายั่ป้ี 2566 สิงห์ เอสเต่ท ต่่อยั่อดโคริงกำาริ “ฃ ขัวด 
คืนค่า” ขัณะเด่ยั่วกำัน บริิษััทฯ ยั่ังกำริะตุ่้นกำาริม่ส่วนริ่วมใน 
กำาริคัดแยั่กำขัยั่ะโดยั่จัึดต่ั�งเครืิ�อง RVM เพิั�มเต่ิมท่�อาคาริ 
ซ่นั พัลาซ่่า ซึ่�งเป็้นศน้ย์ั่อาหาริและพืั�นท่�กำาริค้า เพืั�อเปิ้ดโอกำาส 
ใหพ้ันักำงาน ผู้้้เช่ื่าพืั�นท่� แม่คา้ และผู้้้ท่�เข้ัามาใช้ื่บริิกำาริในพืั�นท่� 
ได้ม่ส่วนริ่วมในกำารินำขัวดพัลาสติ่กำมาร่ิไซ่เคิลร่ิวมกัำนใน
โคริงกำาริน่� ขัณะเด่ยั่วกำัน บริิษััทฯ ยั่ังจึัดวางถึังขัยั่ะคัดแยั่กำ
ต่ามส่ขัองขัยั่ะแต่่ละป้ริะเภิท ไว้ในพืั�นท่�ส่วนกำลาง และใน
พืั�นท่�เช่ื่าเพืั�อให้ผู้้้ใชื่้อาคาริได้ม่ส่วนริ่วมในกำาริคัดแยั่กำขัยั่ะ  
สำหริบัอาคาริสำนกัำงานหลกัำทั�งอาคาริซ่นัทาวเวอร์ิส อาคาริ เอส 
โอเอซ่ิส โคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ่์  เพัื�อสริ้างความต่ริะหนักำ
และม่ส่วนร่ิวมในกำาริคัดแยั่กำขัยั่ะอย่ั่างจึริิงจึัง ริวมถึึงจัึด
ให้ม่จึุดริับโคริงกำาริริ่วมริักำษั์โลกำ “ป้ฏิิทิน (ต่ั�งโต่๊ะ) เกำ่า เริา
ขัอนะ” ท่�ดำเนนิกำาริร่ิวมกัำบสิงห ์คอร์ิเป้อเริชัื่�น ในกำาริริวบริวม
ป้ฏิิทินต่ั�งโต่๊ะเกำ่า นำไป้จึัดทำเป้็นหนังสือทำมืออักำษัริเบริลล์  
เพืั�อสนับสนุนกำาริเร่ิยั่นร้้ิแกำ่ผู้้้พิักำาริทางสายั่ต่า ส่งมอบแก่ำ 
ศ้นยั่์เทคโนโลย่ั่กำาริศึกำษัาเพืั�อคนต่าบอด ม้ลนิธ์ิชื่่วยั่ 
คนต่าบอดแห่งป้ริะเทศไทยั่ในพัริะบริมริาชื่ิน้ป้ถึัมภิ์ต่่อไป้  
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การบรหิารจ้ดัีการขย่ะในธรุกิจ้โรงแรม (3-3) 

ธ์ุริกำิจึโริงแริมจึำเป้็นต่้องพึั�งพัาความสวยั่งามขัองธ์ริริมชื่าต่ิ
เพืั�อเป็้นแริงดงึด้ดแก่ำนกัำท่องเท่�ยั่ว และกำาริจึะรัิกำษัาความอุดม 
สมบ้ริณ์ทางธ์ริริมชื่าติ่ไว้นั�น ส่วนหนึ�งต้่องเกิำดจึากำกำาริ 
ดำเนนิกำาริด้านสิ�งแวดล้อมอย่ั่างจึริิงจัึง โดยั่เฉพัาะกำาริจัึดกำาริ
ขัยั่ะและขัองเส่ยั่ทั�งบริิเวณโริงแริม และพืั�นท่�สาธ์าริณะ 
ท่�อยั่้่ใกำล้เค่ยั่ง เพัริาะขัยั่ะม้ลฝัอยั่ บริริจึุภิัณฑ์์ขัองเคริื�องดื�ม 
และสินค้าอุป้โภิคบริิโภิค เศษัอาหาริและขัยั่ะอินทร่ิย์ั่  
ล้วนเป้็นขัยั่ะท่�ต่้องได้ริับกำาริจึัดกำาริอยั่่างเหมาะสม 
เพืั�อป้้องกำนัไมใ่หเ้กำดิผู้ลกำริะทบเชื่งิลบ เป้น็แหลง่เพัาะเชืื่�อโริค 
กำ่อมลภิาวะต่่อสิ�งแวดล้อมทั�งทางบกำ ทางนำ�า ทางอากำาศ 
และกำลายั่เป้็นทัศน่ยั่ภิาพัท่�ไม่ด่ต่่อกำาริท่องเท่�ยั่ว 

นอกำจึากำกำาริจึดักำาริขัยั่ะใหถ้้ึกำต่อ้งต่ามป้ริะเภิทแลว้ สำหริบั
ธ์รุิกำจิึโริงแริมขัองบริิษัทัฯ ยั่งัต่อ้งคำนงึถึึงกำาริจึดักำาริขัองเส่ยั่
ท่�มล่กัำษัณะเฉพัาะซึ่�งอาจึมค่วามแต่กำต่า่งกำนัต่ามขัอ้กำำหนด
หรืิอเงื�อนไขัขัองชืุ่มชื่นและท้องถิึ�นนั�นๆ วิถ่ึช่ื่วิต่ ลักำษัณะ 
ภ้ิมิป้ริะเทศ และสภิาพัแวดล้อมในแต่่ละพืั�นท่� ทำให้ 
กำาริบริิหาริจัึดกำาริขัยั่ะในแต่่ละพืั�นท่�ม่ความแต่กำต่่างกัำนไป้ 
ยั่กำตั่วอยั่า่งเชื่น่  โริงแริมสนัต่บิรุ่ิ เกำาะสมยุั่ ต่อ้งมก่ำาริจึดักำาริ
ขัยั่ะท่�เกำิดจึากำต้่นมะพัร้ิาวเป็้นพัิเศษั เนื�องด้วยั่ลักำษัณะ
ทางกำายั่ภิาพัขัองพืั�นท่�ท่�เหมาะสมต่่อกำาริเจึริิญเติ่บโต่ขัอง 
ต่้นมะพัริ้าว ขัณะท่�โคริงกำาริ CROSSROADS สาธ์าริณริัฐ
มัลด่ฟส์ ม่กำาริจึัดต่ั�งศ้นยั่์บริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน 

(Waste to Wealth Centre) เนื�องมาจึากำความจึำเป้็นใน 
กำาริพึั�งพัากำาริกำำจึัดขัยั่ะด้วยั่ต่ัวเองเพัริาะลักำษัณะพืั�นท่�
เป้็นหม้่เกำาะ ส่วนโริงแริมทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ วิลเลจึ ท่�ม่
ความเฟ้�องฟ้ในด้านกำาริท่องเท่�ยั่วเป้็นอยั่่างมากำ จึึงดำเนิน
กำาริสริ้างกำาริม่ส่วนร่ิวมกัำบชืุ่มชื่นผู่้านกำาริจัึดพืั�นท่�คัดแยั่กำ
ขัยั่ะเพืั�อชืุ่มชื่นภิายั่ในบริิเวณโริงคัดแยั่กำขัยั่ะขัองโริงแริม  
เพืั�อให้เป้็นจึุดเริิ�มต่้นให้ชืุ่มชื่นคัดแยั่กำขัยั่ะและจึัดกำาริ 
จึดุทิ�งขัยั่ะอย่ั่างเหมาะสม ลดกำาริทิ�งขัยั่ะส่้สถึานท่�ท่องเท่�ยั่ว
ต่ามธ์ริริมชื่าต่ ิพัร้ิอมกัำบส่งเสริิมกำาริมส่่วนร่ิวมในกำาริรัิบผู้ดิชื่อบ 
ด้แลธ์ริริมชื่าต่ิกัำบผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ เพืั�อให้บริริลุเป้้าหมายั่ 
ในกำาริบริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะอยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัริ่วมกำัน 

พัลาสติกใชแ้ล้วิทิ�งเป็นศ่นย่์ ในทุกโรงแรม 
ป้ี 2566 นับเป้็นป้ีท่� 3 ท่� สิงห์ เอสเต่ท ได้ทำกำาริยั่กำเลิกำ 
กำาริใช้ื่พัลาสต่กิำป้ริะเภิทใช้ื่ครัิ�งเดย่ั่วทิ�ง (Single-use Plastic) 
ไม่ว่าจึะเป้็นหลอด ขัวดนำ�าพัลาสต่ิกำ พัลาสต่ิกำห่อสิ�งอำนวยั่
ความสะดวกำภิายั่ในหอ้งพัักำ (Room Amenities) ในทกุำโริงแริม 
ท่�อย่้ั่ภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริจัึดกำาริขัองบริิษััทฯ อันเนื�องมาจึากำ
เป้้าหมายั่ขัองกำาริบริิษััทฯ ท่�มุ่งหวังให้ขัยั่ะในท้องทะเล 
เป็้นศน้ยั่ ์(Zero-marine Debris) นอกำจึากำน่� ยั่งัคงสนบัสนนุ
กำาริคัดแยั่กำขัยั่ะโดยั่เฉพัาะพัลาสต่ิกำท่�มาจึากำนักำท่องเท่�ยั่ว 
หริือบุคคลภิายั่นอกำอยั่่างถ้ึกำต่้อง และเพืั�อเน้นยั่ำ�าในจึุดยั่ืน
กำาริยั่กำเลิกำกำาริใชื่้พัลาสต่ิกำป้ริะเภิทใชื่้คริั�งเด่ยั่วทิ�ง  
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ควิามรว่ิมมือกับ PARLEY 
PARLEY เป้็นองค์กำริด้านสิ�งแวดล้อมท่�ไม่หวังผู้ลกำำไริ โดยั่
เป้็นเคริือขั่ายั่ความริ่วมมือริะดับโลกำเพืั�อป้กำป้้องท้องทะเล 
จึากำขัยั่ะโดยั่เฉพัาะวัสดุพัลาสต่ิกำ ซึ่�ง PARLEY ได้จึับมือ
กำับสิงห์ เอสเต่ท ในโคริงกำาริ CROSSROADS สาธ์าริณริัฐ
มลัดฟ่ส์ โดยั่มวั่ต่ถึปุ้ริะสงค์ในกำาริสนับสนุนใหม้ก่ำาริริวบริวม
ขัวดพัลาสต่ิกำและส่งมอบให้แก่ำองค์กำริ PARLEY เพืั�อนำ
ไป้ร่ิไซ่เคิล โดยั่ท่�ผู้่านมาม่กำาริส่งมอบพัลาสต่ิกำไป้แล้วกำ
ว่า 1,070 กำิโลกำริัม ซ่ึ�งป้ี 2566 ม่กำาริส่งมอบขัยั่ะชื่ายั่หาด
ทั�งหมด 203 กำิโลกำริัม ซ่ึ�งในอนาคต่ บริิษััทฯ ม่กำาริวางแผู้น
ว่าจึะพััฒนาความร่ิวมมือกัำบภิาค่เคริือข่ัายั่เพืั�อกำาริพััฒนา
ท่�ยั่ั�งยั่ืนต่่อไป้ 

ขย่ะเศษัอาหารเป็นศ่นย่์ 
ขัองเส่ยั่ป้ริะเภิทเศษัอาหาริ ซ่่�งเกำิดจึากำกำาริให้บริิกำาริอาหาริ
และเครืิ�องดื�ม เป้็นขัยั่ะอ่กำหนึ�งป้ริะเภิทท่�ม่ป้ริิมาณต่่อวัน 
ค่อนขั้างมากำ ด้วยั่เหตุ่น่�ทำให้บริิษััทฯ ม่แนวคิดท่�จึะริิเริิ�มหา 
วธ่ิ์กำาริต่่างๆ เพืั�อลดเศษัอาหาริไป้จึนสามาริถึกำำจัึดเศษัอาหาริ 
ให้กำลายั่เป้็นศ้นยั่์ เพัื�อให้สอดคล้องต่ามเป้้าหมายั่ท่�บริิษััทฯ
ต่ั�งไว้ คือ กำาริลดป้ริิมาณขัยั่ะเศษัอาหาริ (Food Waste) 
และกำาริส้ญเส่ยั่อาหาริริะหว่างกำาริผู้ลิต่ (Food Loss)  
ท่�จึะนำมาซึ่�งกำาริต่อบสนองต่่อเป้้าหมายั่ SDG 12: แผู้น 
กำาริบริิโภิคและกำาริผู้ลิต่ท่�ยั่ั�งยั่ืน โดยั่มุ่งหวังให้ม่กำาริบริิโภิค
อยั่า่งพัอเพ่ัยั่ง เพืั�อใหท้กุำคนมอ่าหาริสำหริบับริิโภิคอยั่า่งยั่ั�งยั่นื 
  
นอกำจึากำน่� ยั่ังเป้็นกำาริสริ้างความต่ริะหนักำถึึงกำลุ่มบุคคลใน
บางพืั�นท่�ขัองโลกำท่�ยั่ังเผู้ชิื่ญภิาวะขัาดโอกำาสในกำาริเขั้าถึึง
โภิชื่นากำาริท่�สมบ้ริณ์ ดังนั�นกำาริคำนึงถึึงคุณค่าขัองอาหาริ
ทุกำส่วนจึึงเป้็นสิ�งสำคัญท่�บริิษััทฯ ควริพัิจึาริณา ด้วยั่เหตุ่น่� 
บริิษัทัฯ จึึงให้ความสำคญัในกำาริบริิหาริวัต่ถุึดบิและวางแผู้น
กำาริจึัดกำาริเศษัอาหาริอยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัในทุกำโริงแริมท่�
บริิษััทฯ ดำเนินกำาริเอง โดยั่เศษัอาหาริจึะถ้ึกำจึำแนกำต่าม
ป้ริะเภิท สว่นหลกัำๆ คอืเศษัอาหาริอนิทร่ิยั่ท์่�เป้น็เศษัอาหาริท่�
หล่กำเล่�ยั่งไม่ได้ (Unavoidable Food Waste) เชื่่น กำ้างป้ลา 
กำริะดก้ำสตั่ว ์เป้ลอืกำผู้ลไม ้เป้น็ต่น้ จึะถึก้ำนำไป้แป้ริร้ิป้เพืั�อนำ
ไป้ทำป้ริะโยั่ชื่น์ในด้านอื�นๆ เชื่น่ ทำนำ�าหมักำ EM หริอืทำเป้น็
ปุ้�ยั่หมักำ เป้็นต่้น ส่วนเศษัอาหาริท่�หล่กำเล่�ยั่งได้ (Avoidable  
Food Waste) อนัเกำดิจึากำเศษัวตั่ถึดุบิท่�ริบัป้ริะทานได ้สว่นน่� 
บริิษััทฯ มุ่งหวังว่ากำาริพััฒนากำาริบริิหาริจัึดกำาริอาหาริขัอง
โริงแริมจึะสามาริถึช่ื่วยั่ให้บริิษััทฯ ลดกำาริก่ำอให้เกำิดอาหาริ
สว่นน่�ลงได ้เพืั�อกำาริลดต่น้ทนุในกำาริดำเนนิงานและสง่เสริิม 
กำาริบริิโภิคอยั่่างยัั่�งยั่ืน อ่กำทั�งเพืั�อให้บริริลุเป้้าหมายั่ใน 
กำาริลดขัยั่ะเศษัอาหาริท่�สามาริถึสะท้อนถึึงความต่ั�งใจึใน 
กำาริต่อบสนองต่่อเป้้าหมายั่กำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่ืนในริะดับ
สากำล
  

Zero-waste to Landfill, Zero-waste to Ocean
ธ์ุริกิำจึโริงแริมส่วนใหญ่ต่ั�งอย่้ั่บริิเวณใกำล้เค่ยั่งกัำบพืั�นท่�
ธ์ริริมชื่าต่ิทางทะเล ดังนั�นกำาริดำเนินกำิจึกำริริมต่่างๆ ท่�เกำิดขัึ�น 
ในโริงแริม จึึงต้่องคำนงึถึึงผู้ลกำริะทบท่�จึะต่ามมา โดยั่เฉพัาะขัยั่ะ
ท่�เกิำดขัึ�นริะหว่างกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึและกิำจึกำริริมกำาริท่องเท่�ยั่ว 
ริวมถึึงบุคคลภิายั่นอกำ ซึ่�งขัยั่ะเหล่านั�นอาจึเส่�ยั่งต่่อกำาริถ้ึกำ
ละเลยั่หรืิอป้ล่อยั่ทิ�งลงส่้ทะเลอยั่่างไม่ถ้ึกำต่้อง จึึงนำมาส่้
แนวคดิกำาริบริิหาริจึดักำาริขัยั่ะใหเ้ป้น็ Zero-waste to Ocean 
โดยั่ดำเนินกำาริควบค้่ไป้กัำบกำาริลดผู้ลกำริะทบท่�จึะเกิำดขัึ�นต่่อ
สภิาพัแวดล้อมทั�งทางบกำ ทางนำ�า และทางอากำาศในริะหว่าง
กำริะบวนกำาริกำำจึดัขัองเส่ยั่จึากำกำาริฝัังกำลบ จึึงนำมาส่้แนวคดิ 
Zero-waste to Landfill ซ่ึ�งบริิษััทฯ คาดหวังว่ากำาริริณริงค์
ต่ามแนวความคิดเหล่าน่� จึะสามาริถึผู้ลักำดันให้ขัยั่ะท่�จึะถึ้กำ
นำไป้กำำจัึดและถ้ึกำป้ล่อยั่ทิ�งลงทะเลมป่้ริิมาณท่�ลดลง เพืั�อให้ 
สภิาพัแวดล้อมโดยั่ริอบและธ์ริริมชื่าต่ิขัองท้องทะเลยั่ังคง
ความสวยั่งามเอาไว้ในริะยั่ะยั่าว  

กำาริจัึดต่ั�งศน้ย์ั่บริิหาริจัึดกำาริขัยั่ะเพืั�อความยัั่�งยั่นื ในโคริงกำาริ 
CROSSROADS สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ จึึงนับเป้็นความสำเริ็จึ
ท่�เป้น็ร้ิป้ธ์ริริมท่�สามาริถึดำเนนิกำาริต่ามแนวคดิ Zero-waste 
to Landfil, Zero-waste to Ocean ได้ในฐานะหน่วยั่งานท่�
ด้แลและจัึดกำาริขัยั่ะทุกำป้ริะเภิทจึากำทั�วทั�งโคริงกำาริได้อย่ั่าง
ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั เพัื�อให้ขัยั่ะส่วนใหญ่ถึ้กำนำไป้แป้ริริ้ป้และนำ
กำลับมาใชื่้ให้เกิำดป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุด ซึ่�งโคริงกำาริน่�เป็้นตั่วอยั่่าง 
กำาริดำเนินงานท่�ด่ (Best Practice) และอย่้ั่ริะหว่าง 
กำาริพััฒนาต่่อยั่อดไป้ยัั่งโริงแริมอื�นๆ ในเคริอืโริงแริมท่�บริิษัทัฯ 
ดำเนินกำาริเองต่่อไป้  
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การเคำารพสิที่ธมิน่ษยชน(3-3, 406-1, 408-1, 409-1)

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริต่ริวจึสอบสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นอย่ั่างริอบด้าน เป็้นขัั�นต่อน 
กำาริดำเนินงานด้านสงัคมด้านหนึ�งท่�คริอบคลมุกำริะบวนกำาริ
ธ์รุิกิำจึทั�งภิายั่ในและภิายั่นอกำองค์กำริ ซึ่�งจึะช่ื่วยั่บริิหาริจัึดกำาริ
ความเส่�ยั่งท่�อาจึเกำิดขัึ�นจึากำกำาริดำเนินงาน ริวมถึึงกำาริ
ป้้องกัำน บริริเทาผู้ลกำริะทบเชิื่งลบด้านสทิธ์มินษุัยั่ชื่น หรืิอกำาริ
ละเมิดต่อ่สิทธ์ขิัั�นพืั�นฐานขัองกำาริดำริงช่ื่วิต่ สำหริบัพันักำงาน 
ผู้้้ริับเหมา ค้่ค้า ล้กำค้า ชืุ่มชื่น และสิ�งแวดล้อม ทำให้ธ์ุริกำิจึ
สามาริถึดำเนินกำาริได้อยั่่างต่่อเนื�อง

ควิามเส่�ย่ง
กำาริดำเ นินงานโดยั่ป้ริาศจึากำกำาริคำนึ ง ถึึงป้ริะเ ด็น 
ด้านสทิธ์มินษุัยั่ชื่น ธ์รุิกำจิึอาจึเผู้ชื่ญิกำบัข้ัอเร่ิยั่กำร้ิองต่่อผู้ลกำริะทบ 
จึากำกำริะบวนกำาริธุ์ริกิำจึด้านใดด้านหนึ�ง หรืิออาจึร้ิายั่แริงถึึงขัั�น
โดนริะงับใบอนุญาต่ป้ริะกำอบกำิจึกำาริ หริือเป้็นกำริณ่ฟ้องริ้อง 
ต่ามกำฎหมายั่ ทำให้ต้่องเพิั�มกำริะบวนกำาริในกำาริแกำ้ไขั
ป้รัิบป้รุิง ดแ้ล และเย่ั่ยั่วยั่า ซึ่�งกำลายั่เป็้นต่น้ทนุกำาริดำเนนิงาน 
ท่�เพัิ�มขัึ�น และส้ญเส่ยั่โอกำาสทางกำาริแขั่งขัันในกำริณ่ท่�ธ์ุริกำิจึ
ต่้องหยัุ่ดชื่ะงักำ จึากำผู้ลกำริะทบด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น  

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• ดำเนินกำริะบวนกำาริต่ริวจึสอบด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นอย่ั่าง
ริอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ม่วัต่ถึุป้ริะสงค์เพัื�อป้้องกำัน บริริเทา และบริิหาริจึัดกำาริ
ผู้ลกำริะทบด้านสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นท่�อาจึเกำิดขัึ�นต่ลอด
กำิจึกำริริมทางธุ์ริกำิจึ โดยั่อ้างอิงกำริะบวนกำาริต่ริวจึสอบ
ดา้นสิทธิ์มนษุัยั่ชื่น 5 ขัั�นต่อนต่ามหลักำกำาริช่ื่�แนะวา่ด้วยั่
ธ์รุิกิำจึและสิทธิ์มนษุัยั่ชื่นแห่งสหป้ริะชื่าชื่าติ่ (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights) 

• ป้ริะเมินความเส่�ยั่งผู้ลกำริะทบท่� เกิำดขัึ�นจึริิงหรืิอม่ 
แนวโน้มท่�อาจึเกำิดขัึ�นจึากำกำิจึกำริริมขัองบริิษััทฯ

• บ้ริณากำารินโยั่บายั่ด้านสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นให้เป็้นแนวทาง
ในกำาริดำเนินงานขัององค์กำริ ริวมถึึงกำำหนดกำลไกำ
ควบคุมภิายั่ในและภิายั่นอกำ 

• ต่ิดต่ามและต่ริวจึสอบผู้ลกำริะทบด้านสิทธิ์มนุษัยั่ชื่น
อยั่่างสมำ�าเสมอ 

• ม่ชื่่องทางริับขั้อริ้องเริ่ยั่น กำริะบวนกำาริแกำ้ไขัให้ถึ้กำต่้อง 
และเยั่่ยั่วยั่าผู้้้ได้ริับผู้ลกำริะทบอยั่่างเหมาะสม 

ผลการดีำาเนินงาน
สิงห์ เอสเต่ท ยั่ึดมั�นในกำาริเคาริพัต่่อสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นขัอง 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม โดยั่ดำเนินกำาริต่ามมาต่ริฐาน 
สทิธ์มินษุัยั่ชื่นสากำล อาท ิป้ฏิิญญาสากำลวา่ดว้ยั่สทิธ์มินษุัยั่ชื่น 
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR)  
หลักำกำาริช่ื่�แนะแห่งสหป้ริะชื่าชื่าต่ว่ิาด้วยั่ธุ์ริกิำจึกัำบสทิธิ์มนษุัยั่ชื่น 
(United Nations’ Guiding Principles on Business and 
Human Rights: UNGP) ริวมถึึงป้ฏิิญญาว่าด้วยั่หลักำกำาริ 
และสิทธ์ิขัั�นพืั�นฐานในกำาริทำงานขัององค์กำาริแริงงาน
ริะหว่างป้ริะเทศ (International Labor Organization: ILO 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at 
Work) ซึ่�งคริอบคลุมถึึงกำาริต่่อต่้านกำาริค้ามนุษัยั่์ แริงงาน
บังคับ แริงงานเด็กำ กำาริเลือกำป้ฏิิบัต่ิ ความเท่าเท่ยั่มด้าน 
กำาริจ้ึางงาน ริวมถึึงสิทธิ์ในกำาริเขัา้ถึึงทรัิพัยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่แิละ
สิ�งแวดล้อม และสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นด้านอื�นๆ ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง 

ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ได้ทบทวนและป้รัิบป้รุิงนโยั่บายั่ด้าน
สิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นให้ม่ขัอบเขัต่คริอบคลุมกำริะบวนกำาริดำเนิน
งานต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกิำจึ โดยั่ป้รัิบป้รุิงนโยั่บายั่ให้ม่ขัอบเขัต่
ท่�คริอบคลุมกำาริดำเนินกำาริ ริะบุแนวทางต่ามท่�หน่วยั่งาน
กำำกำบัดแ้ลกำำหนดไว ้ริวมถึึงป้รัิบป้รุิงชื่อ่งทางริบัขัอ้ริอ้งเร่ิยั่น
ให้คริอบคลุมป้ริะเด็นด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นด้วยั่ ทั�งน่� เพัื�อเป้็น

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• ขั้อพัิพัาทหริือกำาริริ้องเริ่ยั่นทางด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น เป้็น 0  • ริ้อยั่ละ 100 ขัองกำริะบวนกำาริธ์ุริกำิจึได้ริับกำาริต่ริวจึสอบ 
สิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นอยั่่างริอบด้าน   
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แนวป้ฏิิบัต่ิริ่วมกำันต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม ทั�งพันักำงาน 
ชืุ่มชื่น สังคม ล้กำค้า ค้่ค้า และผู้้้ริับเหมาขัองบริิษััทฯ ซ่ึ�งริวม 
ถึึงบริิษััทยั่่อยั่และพัันธ์มิต่ริทางธ์ุริกำิจึด้วยั่ เพืั�อให้มั�นใจึ
ว่ากำาริดำเนินธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ เป้็นไป้ด้วยั่ความริอบคอบ
ริะมัดริะวัง ไม่กำริะทำกำาริใดๆ ท่�กำ่อให้เกิำดกำาริละเมิด หรืิอ 
กำริะทบต่่อสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นทั�งทางต่ริงและทางอ้อม พัร้ิอมเปิ้ดเผู้ยั่ 
นโยั่บายั่ดังกำล่าวไว้อยั่่างชื่ัดเจึนบนเว็บไซ่ต่์ขัองบริิษััทฯ 
https://investor.singhaestate.co.th/th/governance 

นอกำจึากำน่� บริิษัทัฯ ยั่งักำำหนดใหป้้ริะเด็นดา้นสทิธ์มินษุัยั่ชื่น 
เป้น็สว่นหนึ�งในหลกัำเกำณฑ์์และกำริะบวนกำาริในกำาริพัจิึาริณา
คัดเลือกำค้่ค้า ป้ริะกำอบด้วยั่กำาริต่อบแบบสอบถึามสำหริับ
กำาริขัึ�นทะเบ่ยั่นค้่ค้า กำาริต่อบแบบป้ริะเมินด้านความยั่ั�งยั่ืน
ขัองค้่ค้า (Self-assessment) และกำาริต่ริวจึป้ริะเมินค้่ค้า 
ณ สถึานป้ริะกำอบกำาริ (ESG On-site Audit) สำหริับค้่ค้า
ในกำลุ่ม Critical Tier 1 ซ่ึ�งกำาริต่ริวจึสอบด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น
นบัเป็้นสว่นหนึ�งในกำาริป้ริะเมินดา้น ESG ขัองบริิษัทัฯ ท่�มต่่อ่ 
ค้่ค้า เพืั�อให้มั�นใจึว่ากำาริต่ริวจึสอบด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นได้
ดำเนินกำาริอยั่่างริอบด้าน 

การตรวิจ้สอบด้ีานสิทธมินุษัย่ชนอย่่างรอบด้ีาน  

1. การประกาศนโยบายและหลักการของบริษััทั้ฯ ว่าด้�วยการเค์ารพส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุน
 (A Statement of Policy Commitment to Respect Human Rights)

2. การประเมีินผู้ลกระทั้บทั้ี�เกิด้ข้�นจัริงหรือมีีแนวโน�มีทั้ี�อาจัเกิด้ข้�นจัากกิจักรรมีของบริษััทั้ฯ
 (Assessment of Actual and Potential Human Rights Impacts  of Company Activities  
 and Relationships)

3. การบ้รณาการนโยบายเข�ากับการประเมีิน รวมีถึ้งกลไกค์วบค์ุมีภายในและภายนอก
  Incorporating into Company  Procedures and  Addressing Inpacts)

4. การตุิด้ตุามีและรายงานผู้ลด้ำเนินงาน
 (Tracking and Reporting Performance)

5. การแก�ไขให�ถึ้กตุ�องและเยียวยา
 (Remediation and Remedy)
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การประเมินผลกระทบท่�เกิดีขึ�นจ้รงิหรอืม่แนวิโน้ม
ท่�อาจ้เกิดีขึ�นจ้ากกิจ้กรรมของบรษัิัทฯ 

ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ทำกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้าน 
สิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น เพืั�อริะบุความเส่�ยั่งท่�เกิำดขัึ�นและอาจึเกิำดขัึ�น 
จึากำกำาริม่ส่วนร่ิวมหรืิอม่ความเชืื่�อมโยั่งผู่้านความสัมพัันธ์์
ทางธ์ุริกำิจึ โดยั่พิัจึาริณากำลุ่มผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทั�งภิายั่ในและ
ภิายั่นอกำท่�อาจึไดร้ิบัผู้ลกำริะทบทั�งทางต่ริงและทางอ้อม จึากำ
กำิจึกำริริมกำาริดำเนินธุ์ริกิำจึและกำิจึกำริริมอื�นๆ ต่ลอดห่วงโซ่่ 
ธ์ุริกิำจึ ซึ่�งคริอบคลุมถึึงกำลุ่มเป้ริาะบาง เช่ื่น แริงงานบังคับ 
สต่ริ่ม่คริริภิ์ เด็กำ คนพัื�นเมือง กำลุ่มศาสนา ผู้้้ส้งอายัุ่ ผู้้้พัิกำาริ
เพัศทางเลือกำ แริงงานข้ัามชื่าต่ิ แริงงานต่ามสัญญา 
ขัองบุคคลท่�สาม และชืุ่มชื่นท้องถิึ�นท่�อาจึเกำ่�ยั่วขั้องกำับ 
กำิจึกำริริมทางธ์ุริกิำจึในกำริะบวนกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง 
ด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นอยั่่างริอบด้าน  

กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้านสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นดังกำล่าว 
คริอบคลุมริ้อยั่ละ 100 ขัองพืั�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงานขัองบริิษััทฯ 
(ทั�งในป้ริะเทศและต่่างป้ริะเทศ) ริวมถึึงบริิษััทยั่่อยั่และ
บริิษัทัริว่มทนุท่�บริิษัทัฯ มอ่ำนาจึในกำาริบริิหาริเทา่นั�น โดยั่ม่ 
ขัอบเขัต่คริอบคลุมห่วงโซ่่ธุ์ริกิำจึและกิำจึกำริริมทางธุ์ริกิำจึทั�ง  
4 กำลุ่ม ได้แกำ่ ธ์ุริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัยั่์เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ 
ธ์ุริกำิจึอสังหาริิมทริัพัยั่์เพืั�อกำาริค้า ธ์ุริกำิจึโริงแริม และธุ์ริกำิจึ 
นิคมอุต่สาหกำริริมและโคริงสริ้างพัื�นฐาน   

ขั�นตอนท่� 1: การระบุประเด็ีนด้ีานสิทธมินุษัย่ชน  
กำาริริะบปุ้ริะเด็นด้านสิทธิ์มนษุัยั่ชื่นท่�เก่ำ�ยั่วขัอ้งกำบักำจิึกำริริมกำาริดำเนินงาน บริิษัทัฯ ใชื่ร้ิายั่กำาริต่ริวจึสอบต่าม “ค้ม่อืกำริะบวนกำาริ
ต่ริวจึสอบด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นอยั่่างริอบด้าน” ขัองภิาคธ์ุริกำิจึ หริือ Human Rights Due Diligence Handbook เพัื�อป้ริะเมิน
ความเส่�ยั่งในด้านต่่างๆ ขัองบริิษััทฯ โดยั่เลือกำหัวขั้อต่ามแต่่ละบริิบทและสถึานกำาริณ์ และทำกำาริป้ริะเมินอย่ั่างต่่อเนื�อง  
โดยั่ม่ขัอบเขัต่ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่และป้ริะเด็นด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น ต่ามต่าริางท่�แสดงไว้ดังน่�

กั�อนิเร่ ิ�มพััฒนิ�โคำร่งกั�ร่ 

• กำาริพััฒนาธ์ุริกำิจึ 
 กำาริพััฒนาโคริงกำาริเอง 
 กำาริริ่วมทุน 
 กำาริเขั้าซ่ื�อและริับโอน 

• กำาริจึัดหาท่�ดิน 
• กำาริออกำแบบโคริงกำาริ 
• กำาริกำ่อสริ้างโคริงกำาริ 
• กำาริต่ลาดและกำาริขัายั่ 
• กำาริบริิหาริสินทริัพัยั่์

ร่ะหว��งพััฒนิ�โคำร่งกั�ร่
 

• ฝ่ัายั่จึดัซื่�อองค์กำริ  
• ฝ่ัายั่ทนุมนษุัย์ั่องค์กำริ  
• ฝ่ัายั่ออกำแบบและก่ำอสร้ิาง  
• ฝ่ัายั่จึดัหาท่�ดนิ  
• ฝ่ัายั่ขัายั่  
• ฝ่ัายั่กำาริต่ลาด  
• ฝ่ัายั่บริิหาริความเส่�ยั่ง  
• ฝ่ัายั่กำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่นื  

ภิ�ยหลังเปี่ิด้ด้ำ�เนิินิกั�ร่

• พันักำงาน  
• ผู้้้ริับเหมาและแริงงานขั้ามชื่าต่ิ 
• ล้กำค้า 
• ค้่ค้า 
• ชืุ่มชื่น  
• กำลุ่มเป้ริาะบาง 
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ส�วนิสนัิบสนุินิกิัจกัร่ร่มที่�งธรุ่กิัจ

1. ชุ่วงการก่อส่ร�าง หรือขยายกิจัการ 

2. ส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุนตุ่อพนักงาน

3. ส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุนตุ่อผู้้�รับเหมีา

4. ส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุนตุ่อการใชุ�แรงงานข�ามีชุาตุิ

5. ส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุนตุ่อล้กจั�างชุั�วค์ราว

6. ส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุนตุ่อชุุมีชุน
และส่ังค์มีรอบพื�นทั้ี�ปฏิิบัตุิการ

7. ส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุนตุ่อค์้่ค์�าธิุรกิจั

8. ส่ิทั้ธิิมีนุษัยชุนตุ่อล้กค์�าและผู้้�บริโภค์

ปี่ร่ะเด็้นิคำว�มเส่�ยงด้้�นิสิที่ธมินุิษยชนิท่ี่�ได้้ร่ับกั�ร่ติร่วจสอบ
 

• กำาริบริิหาริจัึดกำาริท่�ดนิ 
• วฒันธ์ริริมและวิถ่ึช่ื่วติ่ขัองชื่มุชื่นท้องถิึ�น 
• คณุภิาพั ความพัอเพ่ัยั่ง และกำาริเขัา้ถึงึแหล่งนำ�าและทริพััยั่ากำริธ์ริริมชื่าต่ิ 
• สภิาพัแวดล้อม

• การิจ้างงาน 
• กำาริไม่เลือกำป้ฏิิบัต่ิ 
• กำาริคุม้คริองแริงงาน 
• กำาริไม่บังคบัใช้ื่แริงงาน 
• สภิาพักำาริทำงานท่�ป้ลอดภิยัั่และถ้ึกำสุขัลกัำษัณะ 
• เสร่ิภิาพัในกำาริสมาคมและกำาริร่ิวมเจึริจึาต่่อริอง 
• ความเป็้นส่วนต่วัขัองล้กำจ้ึาง

• การิจ้างงาน 
• สภิาพัแวดล้อมในท่�ทำงาน 
• กำาริจัึดกำาริผู้้้รัิบเหมา

• กำาริจัึดหาแริงงาน 
• เงื�อนไขักำาริจ้ึางงาน 
• สภิาพัแวดล้อมในท่�ทำงาน

• การิจ้างงาน 
• สภิาพัแวดล้อมในท่�ทำงาน 
• กำาริไม่เลือกำป้ฏิิบัต่ิ

• กำาริดแ้ลสิ�งแวดล้อม 
• กำาริดแ้ลสังคม 
• กำาริจัึดกำาริขัองเส่ยั่และวตั่ถึอุนัต่ริายั่ 
• กำาริไม่ละเมิดต่่อกำฎหมายั่ 
• อาช่ื่วอนามยัั่และความป้ลอดภัิยั่ขัองชื่มุชื่น

• กำริะบวนกำาริผู้ลิต่: สถึานท่�ต่ั�งและสภิาพัแวดล้อมขัองค้ค้่าธ์รุิกำจิึ 
• สภิาพัแวดล้อมในท่�ทำงาน 
• กำาริริกัำษัาความลับ

• เงื�อนไขัสินค้าและบริิกำาริ 
• อาช่ื่วอนามยัั่และความป้ลอดภัิยั่ 
• กำาริไม่เลือกำป้ฏิิบัต่ิ 
• กำาริริกัำษัาความเป็้นส่วนต่วัขัองล้กำค้าและกำาริคุม้คริองข้ัอมล้ส่วนบคุคล 
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ขั�นตอนท่� 2: การประเมินควิามเส่�ย่ง  
ป้ริะเด็นความเส่�ยั่งด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นจึากำกำาริป้ริะเมินในขัั�นต่อนท่� 1 จึะถึ้กำพัิจึาริณาถึึงมาต่ริกำาริควบคุมภิายั่ใน (Control 
in Place) ท่�บริิษััทฯ ม่อยั่้่กำ่อน จึากำนั�นจึึงพัิจึาริณาเป้็นความเส่�ยั่งด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นท่�คงเหลืออยั่้่ และดำเนินกำาริจึัดลำดับ
ความเส่�ยั่งต่ามริะดับความริุนแริงและโอกำาสท่�จึะเกิำดเป้็นขัั�นต่อนท่� 2 โดยั่ใช้ื่เกำณฑ์์ความริุนแริง (Impact Level) และ 
ความเป้็นไป้ได้หริือโอกำาสท่�เกำิด (Likelihood) เพัื�อกำำหนดริะดับความเส่�ยั่งให้สอดคล้องต่ามเกำณฑ์์กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง
ขัององค์กำริ (Risk Criteria) ดังน่�

โอกั�สท่ี่�จะเกิัด้เหติุกั�ร่ณ์์คำว�มเส่�ยง (Likelihood)

ผลกัร่ะที่บท่ี่�เกิัด้ข่�นิ (Impact)
ริะดับขัองความเส่ยั่หายั่จึากำเหตุ่กำาริณ์ความเส่�ยั่ง แบ่งเป้็น 10 ด้านหลักำ ดังน่�
1. กำลยัุ่ทธ์์องค์กำริ 2. กำาริเงิน 3. ชื่ื�อเส่ยั่งและภิาพัลักำษัณ์ 4. กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึ 5. กำาริบริิหาริโคริงกำาริ 
6. ริะบบเทคโนโลยั่่สาริสนเทศ 7. กำฎหมายั่ กำฎเกำณฑ์์ ริะเบ่ยั่บต่่างๆ 8. พันักำงาน ล้กำจึ้าง 
9. ความป้ลอดภิัยั่และอาชื่่วอนามัยั่ 10. สิ�งแวดล้อม ชืุ่มชื่น

ร่ะดั้บคำว�มเส่�ยง (Risk Level)                  ร่ะดั้บคำว�มเส่�ยง (Risk Map)

ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ดำเนินกำาริต่ริวจึป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น ผู้่านกำริะบวนกำาริ 3 ริะดับ  
1. กำาริต่ริวจึป้ริะเมินผู่้าน Checklist ต่ามป้ริะเด็นความเส่�ยั่งด้านต่่างๆ โดยั่ฝ่ัายั่งานและหน่วยั่ธ์รุิกิำจึท่�เก่ำ�ยั่วข้ัองทุกำกำริะบวนกำาริธุ์ริกิำจึ   
2. กำาริต่ริวจึป้ริะเมินผู้่าน ESG On-site Audit ในกำลุ่มค้่ค้าสำคัญ และกำาริทำ Self-assessment สำหริับค้่ค้าท่�ขัึ�นทะเบ่ยั่น 
 เป้็นค้่ค้ากำับบริิษััทฯ คริั�งแริกำ โดยั่ม่ป้ริะเด็นด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นและกำาริป้ฏิิบัต่ิด้านแริงงาน เป้็นหนึ�งในหัวขั้อกำาริป้ริะเมิน 
3. กำาริสัมภิาษัณ์ ขัอขั้อม้ลหริือเอกำสาริ และต่ริวจึป้ริะเมินในพัื�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงานจึริิง ในป้ริะเด็นความเส่�ยั่งท่�อ่อนไหวเพัิ�มเต่ิม 

ร่ะดั้บ

4

3

2

1

คำำ�อธบิ�ย

ส้งมากำ

ส้ง

ปานกลาง

ต่ำ�า

คำว�มถ่�ท่ี่�จะเกิัด้ข่�นิของคำว�มเส่�ยง

1 คริั�งในริอบ 1 ป้ี

1 คริั�งในริอบ 3 ป้ี

1 คริั�งในริอบ 5 ป้ี

มากำกำว่า 5 ป้ีต่่อคริั�ง

โอกั�สท่ี่�จะเกิัด้ข่�นิของคำว�มเส่�ยง

มากำกำว่าหริือเท่ากำับ 80%

มากำกำว่าหริือเท่ากำับ 40% 
แต่่ไม่เกำิน 80%

มากำกำว่าหริือเท่ากำับ 20% 
แต่่ไม่เกำิน 40%

น้อยั่กำว่า 20%

สููง

ต่ำ�า (1)

ต่ำ�า
 (1

)

ป้านกำลาง (2)

ป้า
นกำ

ลา
ง (

2)

ส้ง (3)

ส้ง
 (3

)

สýงมากำ (4)

ส้ง
มา

กำ 
(4
)

ปานกลาง

ตุำ�า

ตุำ�า

สููง

สููง

ปานกลาง

ตุำ�า

ส่้งมีาก

ส่้งมีาก

สููง

ปานกลาง

ส่้งมีาก

ส่้งมีาก

สููง

สููง

ผู้ล
กร

ะทั้
บ 

(Im
pa

ct)

ค์วามีเป็นไปได้� - โอกาส่เกิด้/ค์วามีถึี� (Likelihood)

ร่ะดั้บคำว�มเส่�ยง

ส้งมากำ

ส้ง

ปานกลาง

ต่ำ�า

คำำ�อธบิ�ย

ริะดับความเส่�ยั่งท่�ไม่สามาริถึยั่อมรัิบได้ 
จึำเป้น็ต้่องเริง่จึดักำาริความเส่�ยั่งให้อย่้ั่
ในริะดับท่�ยั่อมริับได้ทันท่

ริะดับความเส่�ยั่งท่�ไม่สามาริถึยั่อมรัิบได้ 
ต่อ้งจึดักำาริความเส่�ยั่งใหอ้ย่้ั่ในริะดบัท่�
ยั่อมริับได้ต่่อไป้

ริะดับความเส่�ยั่งท่�องค์กำริพัอยั่อมรัิบ
ได้แต่ต่่อ้งมก่ำาริควบคุมเพืั�อป้้องกำนัไม่
ใหค้วามเส่�ยั่งเคลื�อนยั่า้ยั่ไป้ยั่งัริะดบัท่�
องค์กำริยั่อมริับไม่ได้

ริะดับความเส่�ยั่งท่�องค์กำริยั่อมริับได้
โดยั่ไม่ต่้องม่กำาริจึัดกำาริเพัิ�มเต่ิม

VH

H

M

L
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ขั�นตอนท่� 3: การจ้ดัีการควิามเส่�ย่ง
หลังจึากำป้ริะเมินความเส่�ยั่งต่ามขัั�นต่อนท่� 2 หากำพับว่าความเส่�ยั่งเรืิ�องใดอย่้ั่ในริะดับส้งและส้งมากำ บริิษััทฯ จึะกำำหนด
มาต่ริกำาริลดผู้ลกำริะทบ เพัื�อบริิหาริจึัดกำาริความเส่�ยั่งในป้ริะเด็นนั�นๆ ให้ลดริะดับลงมาอยั่้่ในริะดับป้านกำลางและต่ำ�าต่่อไป้  
ในป้ี 2566 ผู้ลกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง พับว่าม่ความเส่�ยั่ง 1 ป้ริะเด็น ม่ริายั่ละเอ่ยั่ดดังน่� 

การติดีตามและการราย่งานผลการดีำาเนินงาน 
บริิษัทัฯ ดำเนนิกำาริต่ริวจึสอบต่ดิต่ามผู้ลกำาริดำเนนิงานดา้น
สิทธิ์มนุษัยั่ชื่น โดยั่กำาริป้ริะสานงานกัำบฝั่ายั่งานต่่างๆ เพืั�อ
ต่ริวจึสอบกำาริดำเนนิงานดา้นสทิธ์มินษุัยั่ชื่นภิายั่ในบริิษัทั ฯ 
ดว้ยั่ต่นเองอย่ั่างน้อยั่ปี้ละ 1 ครัิ�ง ริวมถึึงสื�อสาริใหค้วามร้้ิแก่ำ 
พันักำงาน ในเรืิ�องสิทธิ์มนษุัยั่ชื่นท่�เก่ำ�ยั่วข้ัองกัำบกำาริดำเนนิงาน
อยั่่างต่่อเนื�อง เพืั�อป้้องกัำนความเส่�ยั่งท่�อาจึจึะเกิำดขัึ�นจึากำ
ผู้ลกำริะทบเชื่งิลบผู้า่นกำจิึกำริริมกำาริดำเนนิงานขัองขัองบริิษัทัฯ  

นอกำจึากำน่� ในส่วนขัองผู้้้ริับเหมาท่�ม่กำาริดำเนินงานให้กัำบ
บริิษัทัฯ โดยั่เฉพัาะในกำลุ่มผู้้ร้ิบัเหมาริายั่ใหญ ่(Tier 1) จึะได้ 
ริับกำาริต่ริวจึป้ริะเมิน ESG On-site Audit กำลุ่มผู้้้ริับเหมา
ริายั่ยั่อ่ยั่ท่�เป็้นค้ค้่าขัองค้ค้่าสำคญั (Critical Non Tier 1) จึะ
ได้ริับกำาริต่ริวจึป้ริะเมินต่นเอง (Self-assessment) ริวมถึึง 
จึัดอบริมให้ความร้้ิในป้ริะเด็นด้านสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นต่่างๆ  
และแนวป้ฏิิบัต่ิด้านแริงงานอยั่่างน้อยั่ป้ีละ 1 คริั�ง  

ฝั่ายั่กำาริพััฒนาอยั่่างยั่ั� งยั่ืน ม่หน้าท่� ริายั่งานผู้ลกำาริ
ป้ริะเมินความเส่�ยั่ง และขั้อริ้องเร่ิยั่นด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น  
ต่่อคณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่ืน 

ปี่ร่ะเด็้นิคำว�มเส่�ยง

สภิาพัแวดล้อม: 
ผู้ ล กำ ริ ะ ทบ จึ า กำ 
กำ า ริ ก่ำ อ ส ริ้ า ง
โ ค ริ ง กำ า ริ  เ ช่ื่ น 
เส่ยั่ง ฝัุ่น กำริะทบ
ต่่อกำาริใชื่้ช่ื่วิต่ขัอง
ชืุ่มชื่น 

ม�ติร่กั�ร่คำวบคำุมภิ�ยในิ

• โคริงกำาริก่ำอสริา้งแนวส้ง - ดำเนิน
กำาริต่ามกำฎหมายั่กำ่อสริ้างและ
ควบคุมอาคาริ และมาต่ริกำาริ
ป้้องกำันและแกำ้ ไขัผู้ลกำริะทบ 
สิ�งแวดล้อม (EIA)  

• โคริงกำาริกำ่อสริ้างแนวริาบ –  
นำมาต่ริกำาริป้้องกำันและแก้ำไขั
ผู้ลกำริะทบสิ�งแวดล้อม (EIA) 
มาป้ริับใชื่้ อาทิ ต่ิดตั่�งเครืิ�องมือ
ป้้องกำัน อาทิ ม่านกำันฝัุ่น สเป้ริยั่์
นำ�า ควบคุมกำาริใชื่้เครืิ�องจัึกำริ  
กำาริต่ริวจึวัดคุณภิาพัอากำาศใน
พัื�นท่�ขั้างเค่ยั่ง  

ร่ะดั้บคำว�ม
รุ่นิแร่ง
(1-4)

2

โอกั�สท่ี่�จะ
เกิัด้

(1-4)

2

ม�ติร่กั�ร่ลด้ผลกัร่ะที่บ 
และแนิวที่�งกั�ร่ด้ำ�เนิินิ

กั�ร่ของบร่ษัิที่ฯ 

1. ดำเนินกำาริป้้องกำัน
ผู้ลกำริะทบก่ำอนเริิ�ม
กำาริกำ่อสริ้าง  

2. ต่ิ ด ต่ า ม แ ล ะ ล ด 
ผู้ลกำริะทบริะหว่าง
ดำเนินกำาริกำ่อสริ้าง 
อยั่่างต่่อเนื�อง   

3. ม่กำริะบวนกำาริแก้ำไขั 
ป้รัิบป้รุิง และเย่ั่ยั่วยั่า 
ต่ามริะ เ บ่ยั่บขัอง 
บริิษัทัฯ

เพัื�อรัิบทริาบอย่ั่างน้อยั่ปี้ละ 1 ครัิ�ง และเปิ้ดเผู้ยั่ผู้ลกำาริดำเนนิ
งานดา้นสิทธ์มินษุัยั่ชื่นผู้า่นริายั่งานความยั่ั�งยั่นื และเวบ็ไซ่ต่์ 
ขัองบริิษััทฯ 
 
ผลกั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิในิปี่่ 2566  
• ริ้อยั่ละ 100 ขัองกำาริดำเนินงานและกำิจึกำริริมทางธ์ุริกิำจึ
ขัองบริิษััทฯ ได้ริับกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งและผู้ลกำริะทบ
ด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองกำาริดำเนินงานและกำิจึกำริริมทางธ์ุริกิำจึ
ขัองบริิษััทฯ ท่�ริะบุว่าความเส่�ยั่งด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 
ม่มาต่ริกำาริลดผู้ลกำริะทบและกำาริบวนกำาริแกำ้ไขัเย่ั่ยั่วยั่า
อยั่่างเหมาะสม 

• ในป้ ี2566 ไมม่ข้่ัอริอ้งเร่ิยั่นท่�ละเมดิสทิธ์มินษุัยั่ชื่นภิายั่ใน
องค์กำริ ซึ่�งคริอบคลุมกำาริต่่อต่้านกำาริค้ามนุษัยั่์ แริงงาน
บังคับ แริงงานเด็กำ กำาริเลือกำป้ฏิิบัต่ิ กำาริคุกำคามหริือ 
ล่วงละเมิดทางเพัศ เสร่ิภิาพัในกำาริริวมกำลุ่ม สิทธ์ิในกำาริ
เจึริจึาต่อ่ริองริว่มกัำน ความเท่าเทย่ั่มดา้นค่าต่อบแทน และ
สิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นอื�นๆ เกำิดขัึ�นในองค์กำริ 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 99 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



 

การแก้ไขให้ถึ่กต้องและเย่่ย่วิย่า 
บริิษััทฯ ได้กำำหนดให้ชื่่องทางกำาริแจึ้งขั้อริ้องเริ่ยั่น หริือ Whistleblowing ขัองบริิษััทฯ เพัื�อเป้็นชื่่องทางกำาริริับเริื�องริ้องเริ่ยั่น
และแจึ้งเบาะแส กำริณ่พับกำาริกำริะทำท่�ละเมิด และ/หริือไม่เคาริพัต่่อสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น โดยั่สามาริถึแจึ้งผู่้านชื่่องทางต่่างๆ  
ท่�ได้กำำหนดไว้ใน “นโยั่บายั่กำาริริับเริื�องริ้องเริ่ยั่น” ผู้่าน 4 ชื่่องทาง ดังน่�  

บริิษััทฯ ต่ริะหนักำด่ว่ากำิจึกำริริมทางธ์ุริกำิจึอาจึกำ่อให้เกำิดกำาริสนับสนุนหริือม่ความเชื่ื�อมโยั่งกำับกำาริละเมิดสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 
ขัองผู้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่ท่�เก่ำ�ยั่วขัอ้ง ดงันั�นบริิษัทัฯ จึึงพัยั่ายั่ามท่�จึะลดความเส่�ยั่งและกำาริละเมดิท่�อาจึเกิำดขัึ�น โดยั่จึะมก่ำาริป้ริะเมิน
ความเส่�ยั่งด้านสิทธิ์มนษุัยั่ชื่นเป็้นป้ริะจึำทกุำปี้ เพืั�อริะบสุถึานกำาริณ์กำาริละเมิดสิทธิ์มนษุัยั่ชื่นในกำริะบวนกำาริดำเนนิงาน ริวมถึึง 
ม่กำาริกำำหนดมาต่ริกำาริแกำ้ไขัและกำาริเยั่่ยั่วยั่าเพัื�อบริริเทาผู้ลกำริะทบท่�เกำิดขัึ�น  

ทั�งน่� เนื�องจึากำในป้ี 2566 ไม่่ม่ีขั้อริ้องเริ่ยั่นด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น บริิษััทฯ จึึงไม่ม่กำาริดำเนินกำาริเยั่่ยั่วยั่าและแกำ้ไขัท่�จึำเป้็น

ชุ่องทั้างทั้ี� 1  

ชุ่องทั้างทั้ี� 2

ชุ่องทั้างทั้ี� 3

ชุ่องทั้างทั้ี� 4

ทั้างไปรษัณีย์  
แจึ้งขั้อริ้องเริ่ยั่นไป้ยั่ัง “คณะกำริริมกำาริบริิษััท หริือ คณะกำริริมกำาริต่ริวจึสอบ” 
บริิษััท สิงห์ เอสเต่ท จึำกำัด (มหาชื่น)
เลขัท่� 123 อาคาริซ่ันทาวเวอริ์ส บ่ ชื่ั�น 40 ถึนนวิภิาวด่ริังสิต่ 
แขัวงจึอมพัล เขัต่จึตุ่จึักำริ กำริุงเทพัมหานคริ 10900

ทั้างจัด้หมีายอิเล็กทั้รอนิกส่์ 
แจึ้งขั้อริ้องเริ่ยั่นไป้ยั่ัง “ฝั่ายั่ต่ริวจึสอบภิายั่ใน” ท่� compliance@singhaestate.co.th

ทั้างเว็บไซตุ์บริษััทั้ฯ  
www.singhaestate.co.th >> นกัำลงทุนสัมพัันธ์์ >> กำาริกำำกัำบดแ้ลกำจิึกำาริท่�ด่ >> ช่ื่องทางกำาริร้ิองเร่ิยั่น 

เว็บไซตุ์ภายใน (สำหริับพันักำงาน) ผู้่านชื่่องทาง S@Net
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การดูแลและพัฒนาบ่้คำลากร 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริส่งเสริิมและเป้ิดโอกำาสสำหริับกำาริเร่ิยั่นริ้้ พััฒนา
ทักำษัะสำหริับกำาริทำงานบุคลากำริให้พัริ้อมริับมือกำับ 
กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงในอนาคต่ เป็้นกำาริเต่ร่ิยั่มความพัร้ิอมให้องค์กำริ 
ดำเนนิงานได้อย่ั่างต่อ่เนื�อง ริวมถึึงกำาริป้ริะเมนิผู้ลกำาริทำงาน
ขัองพันักำงานอยั่า่งเท่าเท่ยั่มและเป้น็ธ์ริริม สริา้งแริงจึง้ใจึให้
พันักำงานเกิำดความภัิกำด่และผู้้กำพัันต่่อองค์กำริ เมื�อพันักำงาน
ริ้้สึกำว่าได้ริับกำาริด้แลและรัิบริ้้คุณค่าขัองต่นเอง จึะเพิั�ม 
ความเชื่ื�อมั�นพัริ้อมท่�จึะทำงานให้ด่ และดึงด้ดบุคลากำริท่�ม ่
ความริ้้ความสามาริถึให้เขั้ามาริ่วมงานกำับบริิษััทฯ มากำขัึ�น 
สง่ผู้ลต่อ่ป้ริะสทิธ์ภิิาพัในกำาริทำงานขัองพันกัำงานและองคก์ำริ
โดยั่ริวม ดังนั�นกำาริด้แลและพััฒนาพันักำงานจึะช่ื่วยั่รัิกำษัา
ทริัพัยั่ากำริบุคคลท่�ม่คุณค่า ส่งเสริิมกำาริเต่ิบโต่ท่�ยั่ั�งยั่ืนขัอง
องค์กำริ  

ควิามเส่�ย่ง
กำาริละเลยั่กำาริด้แลพันักำงานให้ได้ริับโอกำาสในกำาริเต่ิบโต่
ต่ามสายั่งานอยั่่างเป็้นธ์ริริม เท่าเท่ยั่ม และเหมาะสมกัำบ
ศักำยั่ภิาพัขัองพันักำงาน อาจึเป้็นความเส่�ยั่งต่่อกำาริส้ญเส่ยั่ 
กำำลังคน โดยั่เฉพัาะพันักำงานท่�ม่ความสามาริถึและ
ป้ริะสบกำาริณ์  ริวมถึึงกำาริไม่พััฒนาบุคลากำริให้เร่ิยั่นร้้ิเทา่ทนั 
ต่่อกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงทางธ์ุริกำิจึ หริือขัาดความชื่ำนาญใน
งานใดงานหนึ�ง สามาริถึส่งผู้ลให้บริิษััทฯ เส่ยั่โอกำาสใน 
กำาริพััฒนาธุ์ริกิำจึ หรืิอขัาดความพัร้ิอมกำาริแก้ำไขัปั้ญหาจึน

ธ์ุริกำิจึชื่ะงักำ ซ่ึ�งนอกำจึากำส่งผู้ลกำริะทบต่่อกำาริดำเนินงานขัอง
องคก์ำริแล้ว ยั่งัอาจึกำริะทบต่อ่กำาริดึงดด้บคุลากำริท่�มค่ณุภิาพั
เขั้ามาริ่วมงานในอนาคต่ ดังนั�น บริิษััทฯ ควริม่กำาริด้แล 
พันักำงานท่�ด่ ให้สวัสดิกำาริและค่าต่อบแทนท่�เหมาะสม 
กำับความสามาริถึและป้ริะสบกำาริณ์ขัองพันักำงานเพืั�อ 
สริ้างความพัึงพัอใจึ สริ้างสัมพัันธ์ภิาพัและความผู้้กำพัันท่� 
แขั็งแริงภิายั่ในองค์กำริ

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• สร้ิางสังคมกำาริทำงานท่�ม่คุณภิาพั ผู้่านกำาริสร้ิาง 
ความริ่วมมือและความเข้ัาใจึริะหว่างผู้้้บริิหาริและ
พันกัำงาน ให้กำาริสนับสนนุในกำาริพััฒนาและเร่ิยั่นร้้ิขัอง
พันักำงาน และกำาริเสริิมสริ้างความสัมพัันธ์์ท่�ด่ริะหว่าง
พันักำงาน  

• สริริหาบุคลากำริท่�ม่คุณสมบัต่ิและทัศนคต่ิต่ริงต่าม
ค่านิยั่มหลักำขัององค์กำริ PRIDE ใชื่้เป้็นแนวทางให้
พันักำงานทุกำริะดับป้ฏิิบัต่ิต่าม สริ้างความแขั็งแริง 
ในวฒันธ์ริริมองค์กำริ พััฒนาพันักำงานทุกำริะดับให้มทั่กำษัะ 
และพัริ้อมป้ริับต่ัวกำับกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงในอนาคต่ 

• กำำหนดนโยั่บายั่ด้านกำาริบริิหาริและพััฒนาทุนมนุษัยั่์
ท่�ชัื่ดเจึน ทันสมัยั่ และม่ความโป้ร่ิงใส โดยั่จัึดทำ
แผู้นพััฒนาและฝึักำอบริมบุคลากำริป้ริะจึำป้ีสำหริับ
บริิษััทฯ และบริิษััทในเคริือ ผู้่านชื่่องทางท่�หลากำหลายั่
ให้บุคลากำริท่�ม่ความร้้ิความสามาริถึได้ป้ฏิิบัต่ิงาน 
ในต่ำแหน่งท่�เหมาะสมและเกำิดป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุด 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• กำำหนดจึำนวนชัื่�วโมงฝัึกำอบริม 45 ชัื่�วโมง / คน / ป้ี   
โดยั่ได้ม่กำาริพััฒนาและฝึักำอบริมให้พันักำงานทุกำริะดับ
อยั่่างเสมอภิาค  

• ป้ิดชื่่องว่าง (Gap) จึากำผู้ลกำาริป้ริะเมิน Competency 
Assessment ให้ได้อยั่่างน้อยั่ริ้อยั่ละ 80  

• ริกัำษัาริะดบัความพังึพัอใจึและความผู้้กำพัันขัองพันกัำงานท่�ม่
ต่่อองค์กำริ โดยั่มผู่้ลกำาริป้ริะเมิน EOS Employee Opinion 
Satisfaction Score มากำกำว่าร้ิอยั่ละ 80  
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ผลการดีำาเนินงาน (401-1, 404-1)

“พันักำงาน” คือทริัพัยั่ากำริท่�สำคัญท่�สุดสำหริับกำาริดำเนินงานขัององค์กำริ สิงห์ เอสเต่ท จึึงมุ่งมั�นพััฒนาและวางริากำฐานวัฒนธ์ริริมขัอง
องค์กำริให้อยั่้่ริ่วมกำันด้วยั่ความริักำและสามัคค่ ดึงด้ดทั�ง “คนด่” และ “คนม่ความริ้้ความสามาริถึ” มาเป้็นส่วนหนึ�งขัององค์กำริ โดยั่ม่
แผู้นสริ้างสังคมกำาริทำงานท่�ม่คุณภิาพัค้่คุณธ์ริริม บริิษััทฯ จึึงสริริหาและพััฒนาบุคลากำริให้ม่คุณลักำษัณะเหมาะสมกัำบวัฒนธ์ริริม
องค์กำริ เพัื�อเป้้าหมายั่ในกำาริริังสริริค์โคริงกำาริท่�ม่คุณภิาพัและส่งต่่อบริิกำาริและป้ริะสบกำาริณ์ท่�ด่ต่่อล้กำค้า และริ่วมสริ้างคุณภิาพัชื่่วิต่
ท่�ด่ให้กำับผู้้้คนในสังคม

พันัิกัง�นิทัี่�งหมด้ 
3,174 คำน

พันัิกัง�นิใหม�ของสิงห์ เอสเติที่ 

รอ้ย่ละ 30.50 

งบปี่ร่ะม�ณ์กั�ร่ฝัึกัอบร่มพันัิกัง�นิ 

8,362,941.93 
ล้านบาท 

ช�ย

1,999 คำน 
ร่้อยละ 62.98

หญิ่ง 
1,175 คำน

ร่้อยละ 37.02

ช�ย 

616 คำน 
ร่้อยละ 19.41

ช�ย  
44.55 

ชั�วิโมง/คน/ปี   

หญิ่ง  
41.20 

ชั�วิโมง/คน/ปี 

หญิ่ง 

352 คำน 
ร่้อยละ 11.09

จำ�นิวนิชั�วโมงกั�ร่ฝัึกัอบร่มพันัิกัง�นิ  
42.44 ชั�วิโมง/คน/ปี  

ช�ย

516 คำน 
ร่้อยละ 16.58

หญิ่ง

267 คำน 
ร่้อยละ 8.58

อัติร่�พันัิกัง�นิล�ออกั (Turnover Rate) 

รอ้ยละ 24.98

การพััฒนาศักย่ภิาพัพันักงาน
สิงห์ เอสเต่ท ให้ความสำคัญกำับโอกำาสในกำาริเร่ิยั่นร้้ิและพััฒนาศักำยั่ภิาพัขัองผู้้้บริิหาริและบุคลากำริในองค์กำริ เพืั�อให้ดำเนินงาน 
เป้็นไป้อยั่่างสอดคล้องกัำบทิศทางขัองธ์ุริกำิจึในป้ัจึจึุบัน และเต่ร่ิยั่มความพัริ้อมริองริับกัำบกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงขัองธ์ุริกิำจึในอนาคต่ได้
อยั่่างม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพั โดยั่เน้นไป้ท่�กำาริพิัจึาริณาถึึงความจึำเป็้น กำาริพััฒนาความร้้ิและทักำษัะท่�เหมาะสมกัำบแต่่ละสายั่งานในองค์กำริ  
ซ่ึ�งสามาริถึแบ่งแยั่กำได้ต่ามความเชื่่�ยั่วชื่าญขัองบุคลากำริแต่่ละคน กำาริเต่ริ่ยั่มแผู้นสืบทอดต่ำแหน่งให้องค์กำริความพัริ้อมในกำาริริับมือ
กำับความเป้ล่�ยั่นแป้ลงกำาริบริิหาริจัึดกำาริในภิายั่หน้า ริวมทั�งพััฒนาศักำยั่ภิาพัพันักำงานให้เติ่บโต่ไป้ในทิศทางท่�ต่ริงต่ามความต้่องกำาริ
ขัองบริิษััทฯ โดยั่บริิษััทฯ กำำหนดชื่่องทางในกำาริพััฒนาศักำยั่ภิาพัขัองพันักำงานให้ม่ความหลากำหลายั่ผู้่านกำาริ Coaching, In-house 
Training, Public Training, Virtual Classroom, Online Learning และ Workshop ริวมทั�งผู้า่นกำาริเร่ิยั่นร้้ิจึากำป้ริะสบกำาริณ์ทำงานจึริิง   
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ค่านิย่มและศักย่ภิาพั
(VALUES  & COMPETENCIES)

กรอบการพััฒนาทุนมนุษัย่์
(S HUMAN  CAPITAL DEVELOPMENT FRAMEWORK)

สงิห ์เอสเต่ท ไดก้ำำหนดแผู้นกำาริสริา้ง Employee Experience 
ให้กัำบพันักำงานต่ั�งแต่่เ ริิ�มเข้ัามาภิายั่ในองค์กำริ โดยั่ม่
วัต่ถึุป้ริะสงค์เพืั�อให้พันักำงานได้ม่ส่วนริ่วมในกำาริขัับเคลื�อน
องค์กำริส่้ High Performance Organization ควบค้่กัำบ 
กำาริสริ้าง PRIDE Culture (Core Value) โดยั่ม่กำริะบวนกำาริ
ดังน่� 

1. คัดเลือกำพันักำงานท่�แสดงออกำถึึงพัฤต่ิกำริริม PRIDE  
 (Partnership, Refined, Integrity, Dynamic,  
 Entrepreneurship) ผู้่านกำริะบวนกำาริสัมภิาษัณ์เชื่ิง 
 พัฤต่ิกำริริม (Behavioral Based Interview)  
2. สริ้างป้ริะสบกำาริณ์ท่�ทริงคุณค่าให้กำับพันักำงานใหม่ผู่้าน  
 Onboarding Program ป้ริะกำอบด้วยั่ 
 2.1 “S” Estiny Employee Orientation เพืั�อต่อ้นริบัและ 
   ให้ขั้อม้ลกำับพันักำงานใหม่ 
 2.2 สร้ิางความเขั้าใจึในริะบบต่่างๆ ขัองบริิษััท ผู้่าน 
   กำาริอบริมหลักำส้ต่ริ S Intelligent System  
 2.3 สริา้งความเข้ัาใจึในธุ์ริกำจิึขัองบริิษัทั ทั�ง 4 กำลุ่มธ์รุิกำจิึหลกัำ 
   ผู้่านกำาริอบริมหลักำส้ต่ริ S Journey  
 2.4 เสริิมสร้ิางความริ้ค้วามเข้ัาใจึในหลกัำป้ฏิิบัติ่ขัั�นพืั�นฐาน
   ขัององคก์ำริเพืั�อเสริิมสร้ิางธ์ริริมาภิบิาล ผู้า่นกำาริอบริม  

   ในร้ิป้แบบ e-Learning อนัได้แก่ำ Code of Conduct,  
   Anti-fraud and Corruption Practices, PDPA,  
   Basic BCM, Basic Enterprise Risk Management  
   และ Security Awareness 

3. เสริิมสริ้างวัฒนธ์ริริมท่�แสดงออกำถึึงพัฤต่ิกำริริมต่ามกำริอบ 
 แนวคิดแบบเต่ิบโต่ (Growth Mindset) เพัื�อให้ผู้้้บริิหาริ 
 และพันั กำ งานม่ กำา ริ เ ร่ิ ยั่น ร้้ิและ พััฒนาใ ห้ทั นต่่ อ 
 กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง ริวมทั�งม่กำาริพััฒนาความสามาริถึและ 
 ทักำษัะในกำาริทำงานและกำาริแกำ้ไขัปั้ญหาเฉพัาะหน้า  
4. เสริิมสริ้างกำาริม่ส่วนร่ิวมขัองพันักำงานผู่้าน “S” Club  
 ท่�มุ่งสร้ิางความสมดุลริะหว่างช่ื่วิต่กำาริทำงานและช่ื่วิต่ 
 ส่วนต่ัว  
5. สริ้างสุขัภิาวะท่�ด่ให้กำับพันักำงานผู้่านโคริงกำาริ S Vitality  
 โดยั่ให้ความริ้้เกำ่�ยั่วกำับกำาริด้แลสุขัภิาพักำายั่ จึิต่ใจึ และ 
 กำาริเงิน ริวมถึึงกำาริสื�อสาริเพืั�อสริ้างความสัมพัันธ์์ท่�ด่ 
 ริะหว่างเพัื�อนริ่วมงานและคริอบครัิว  
6. พััฒนาช่ื่องทางกำาริสื�อสาริริะหว่างพันักำงานกัำบบริิษััทฯ  
 เช่ื่น MIM (Management Information Meeting) S Internal  
 Communicat ion , HC Guru และกำาริป้ริะชืุ่ม 
 คณะกำริริมกำาริสวัสดิกำาริในสถึานป้ริะกำอบกำิจึกำาริ  
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7. ป้รัิบร้ิป้แบบสวสัดกิำาริและสทิธิ์ป้ริะโยั่ชื่น์ให้มค่วามเหมาะสม 
 กัำบความต่อ้งกำาริขัองพันกัำงาน สอดคลอ้งกำบัอตุ่สาหกำริริม 
 และสภิาวะเศริษัฐกำิจึ 
8. วางแผู้นกำาริพััฒนาพันักำงานในแต่่ละกำลุ่ม อาทิ 
 8.1 ผู้้้บริิหาริริะดับกำลางและริะดับส้ง ได้ม่กำาริจัึดทำ 
   แบบป้ริะเมิน 180 Degree Leadership and  
   Managerial Assessment และนำผู้ลท่�ได้ไป้ใช้ื่ 
   ในกำาริจึัดทำ Leadership Development Plan  
   ริ่วมกำับหัวหน้างานเป้็นริายั่บุคคล  
 8.2 พันักำงานทั�งองค์กำริ ได้ม่กำาริจัึดทำแบบป้ริะเมิน  
   Competency Assessment และนำผู้ลท่�ได้มา 
   วิเคริาะห์เพืั�อจึัดทำแผู้นกำาริเร่ิยั่นริ้้และพััฒนา 
   เป้็นริายั่บุคคล (Individual Development Plan) 

9. ป้ริบัป้ริงุโคริงสริา้งองคก์ำริ (Organization Re-alignment)   
 ให้สอดคล้องกำับกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงขัองธ์ุริกำิจึ 

นอกำจึากำน่� บริิษััทฯ ได้ดำเนินกำาริริ่วมกำับหัวหน้างานในกำาริ 
วางแผู้นพััฒนาพันักำงานกำลุ่มพัิเศษั เช่ื่น Hi-potential 
Development, Unleashing Potential Program และ  
Performance Improvement Plan เป้น็ต่น้ ทั�งน่� กำาริดำเนนิงาน 
ดังกำล่าว เป้็นกำาริวางริากำฐานท่�มั�นคงในด้านกำาริพััฒนา 
ทนุมนษุัยั่ท์่�สง่ผู้ลต่อ่กำาริเป็้น High Performance Organization 
ควบค้่กำับกำาริสริ้างวัฒนธ์ริริมองค์กำริท่�แขั็งแกำริ่ง บนพัื�นฐาน
ความผู้้กำพัันขัองพันักำงานในองค์กำริ
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การฝึั่กอบรมพันักงาน 
จึากำค่านยิั่มองค์กำริ “PRIDE” (Partnership, Refined, Integrity, 
Dynamic, Entrepreneurship) ท่�เป้็นบริริทัดฐานใน 
กำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึ และ “กำาริยึั่ดมั�นในความซื่�อต่ริง” (Integrity) 
ท่�เป้็นหนึ�งในค่านิยั่มท่�บริิษััทฯ ให้ความสำคัญ บริิษััทฯ จึึง
กำำหนดให้ม่กำาริอบริมและเน้นยั่ำ�ากำับบุคลากำรินับแต่่วันแริกำ 
ขัองกำาริป้ฏิบิตั่งิานในเรืิ�องจึริริยั่าบริริณธ์รุิกำจิึ โดยั่มผู้่้บ้ริิหาริ 
เป็้นต่้นแบบขัองกำาริป้ฏิิบัต่ิงานโดยั่ยั่ึดมั�นและรัิบผู้ิดชื่อบ 
ในคำสัญญาท่�ให้ไว้กำับทุกำภิาคส่วน ซื่�อสัต่ย์ั่ต่่อหน้าท่� 
และเป้็นแบบอยั่่างท่�ด่ให้กำับพันักำงานทุกำคนในบริิษััทฯ  

ในป้ี 2566 บริริลุเป้้าหมายั่กำาริเริ่ยั่นริ้้และพััฒนาพันักำงานท่�
ต่ั�งเป้้าหมายั่ชื่ั�วโมงกำาริฝัึกำอบริมไว้ท่� 45 ชื่ั�วโมงต่่อคนต่่อป้ี 
และเป้้าหมายั่เชิื่งคณุภิาพัท่�ต่อ้งกำาริปิ้ดชื่อ่งวา่ง (Gap) จึากำ

กระบวินการพััฒนาศักย่ภิาพัแก่พันักงาน 

1
กัำ�หนิด้เปี่้�หม�ยของบร่ษัิที่ฯ

2
วเิคำร่�ะห์คำว�มจำ�เปี่็นิในิกั�ร่พััฒนิ�ศัักัยภิ�พั

3
กัำ�หนิด้เปี่้�หม�ยของกั�ร่พััฒนิ�พันัิกัง�นิ

4
จัด้ที่ำ�แผนิกั�ร่ฝัึกัอบร่มและกั�ร่พััฒนิ�

5
วัด้ปี่ร่ะโยชน์ิท่ี่�พันัิกัง�นิได้้ร่ับ

6
ปี่ร่ะโยชน์ิท่ี่�บร่ษัิที่ฯ ได้้ร่ับ

ผู้ลกำาริป้ริะเมนิ Competency Assessment ให้ได้อย่ั่างนอ้ยั่ 
ริ้อยั่ละ 80 ซึ่�งบริิษััทฯ จึะนำผู้ลกำาริป้ริะเมินความจึำเป็้น 
ในกำาริฝัึกำอบริมและพััฒนาศักำยั่ภิาพัขัองพันักำงานมาใชื่้ใน
กำาริจึดัทำแผู้นกำาริฝึักำอบริมป้ริะจึำป้ ี(Training Master Plan) 
ท่�สอดคล้องกำับวิสัยั่ทัศน์และนโยั่บายั่ขัองสิงห์ เอสเต่ท ให้
พัริ้อมสำหริับกำาริเต่ิบโต่ในธ์ุริกำิจึใหม่ เพัื�อกำาริพััฒนาทักำษัะ
ท่�คาดหวัง (Expected Skills) สำหรัิบผู้้้บริิหาริและกำลุ่ม
พันกัำงานท่�เป็้น Subject Matter Expert และพััฒนาเครืิ�องมือ 
เพืั�อใช้ื่ในกำาริป้ริะเมินสมริริถึนะต่ามสายั่งาน วิเคริาะห์ 
หาจึดุท่�ต่อ้งพััฒนาเพิั�มเติ่มหรืิอกำริะบวนกำาริ Gap Analysis 
แล้วจัึดทำเป็้น Learning Journey เพืั�อใช้ื่เป็้นเครืิ�องมือ
ในกำาริพััฒนาพันักำงานให้พัร้ิอมสำหริับกำาริเติ่บโต่ในธุ์ริกิำจึ
ใหม่ต่่อไป้  

กำาริสร้ิางความเชืื่�อมั�นให้แกำ่พันักำงานเก่ำ�ยั่วกัำบโอกำาสในกำาริเติ่บโต่ในสายั่อาช่ื่พันั�น เป็้นสิ�งท่�สำคัญในกำาริจัึดกำาริทริัพัยั่ากำริ
บุคคลขัององค์กำริ เนื�องจึากำจึะช่ื่วยั่สร้ิางขัวัญกำำลังใจึให้พันักำงานร้้ิสึกำว่าองค์กำริให้ความสำคัญกัำบกำาริเติ่บโต่ขัองพันักำงาน 
โดยั่ Career Management Platform ท่�สริ้างขัึ�นโดยั่สิงห์ เอสเต่ท จึะชื่่วยั่ให้พันักำงานเขั้าใจึเส้นทางกำาริเต่ิบโต่ในสายั่อาชื่่พั
และม่คุณสมบัต่ิท่�จึำเป้็นสำหริับกำาริเต่ิบโต่ในอนาคต่

“ P R I D E ”
Partnership  |  Refined  |  Integrity  |  Dynamic  |  Entrepreneurship
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การอบรมเพัื�อพััฒนาสมรรถึนะของพันักงานตามกลุ่มสมรรถึนะปี 2566 (404-2)

สมรรถึนะหลัก
(Core Competency) 

• Growth Mindset Sharing 
• S DNA (Onboarding Program) 
 - S Estiny 
 - S Intelligent System 
 - S Journey 
 - S Mentor  

• S Fundamental  
 - PDPA: Personal Data Protection  

 Act 
 - BCM: Basic Business Continuity  

 Management 
 - ERM: Basic Enterprise Risk  

 Management 
 - Code of Conduct 
 - Cyber Security Awareness 
 - PDPA in Action 

• Top Executive Program 
• Leading at the Speed of Trust 
• Multipliers 
• Leadership Development Workshop 
• Strategic Execution Workshop 
• Prioritizing, Delegation, 
 Plan & Control 
• Effective Project Pitching 
• Coaching and Feedback the 
 Essential Skills for Manager 
• Successful Mentors 
• Effective Presentation in English 
• Coaching Mark 

• Let’s Fix Office Syndrome 
• Healing Heart Recharge Myself 
• Let’s Find Your Workout Plan 
• อยั่ากำหุ่นด่ ฟังทางน่� 
• หมดหน่� ม่ออม 
• Happiness Within 
• สุขัภิาพัด่ วัยั่ทำงาน 
• เคล็ด(ไม่)ลับ ป้ริับสมดุลชื่่วิต่ 
• Healthy Food Healthy Life 

• Infographic Media Presentation 
with MS PowerPoint 

• Update Tax 2023 
• TFRS for NPAEs 
• สิทธ์ิป้ริะโยั่ชื่น์ทางภิาษั่ กำาริลงทุน

จึากำ BOI 
• Microsoft 365 End User Training 
• OneDrive Training for Beginner 

Users 
• ป้ริะเด็นริ้อนทางภิาษั่ ป้ี 2566 
• Data Analytics Tools 
• Alternative Methods of Capital 

Fundraising: Digital Tokens and 
Venture Capital 

• นกัำพััฒนานิคมอุต่สาหกำริริมมืออาช่ื่พั 
• Smart Office V.2016 
• TerraHINT: THOUGHTS become 

THING: คิดใหญ่ให้แบรินด์ 
• นักำบัญชื่่ภิาษั่อากำริ 
• กำาริควบคุมภิายั่ในสำหริบัหนว่ยั่งาน

ริัฐและบริิษััทมหาชื่นต่ามมาต่ริฐาน 
COSO 2013 

• โคริงกำาริพััฒนาวิชื่าช่ื่พัเลขัานุกำาริ
บริิษััท 

• โคริงสริ้างกำิจึกำาริท่�ด่เพัื�อ IPO 
• Energy Storage for Power System 

(Gen 4) 
• คดแ่ริงงานใหมท่่�นา่สนใจึในป้ ี2566 
• กำาริริ่างสัญญาในแง่มุมภิาษั่อากำริ 
• RECU Senior กำลยัุ่ทธ์์กำาริบริิหาริ 

ธ์ุริกำิจึอสังหาริิมทริัพัยั่์ ริุ่นท่� 66 
• พืั�นฐานกำาริต่ริวจึสอบริะบบสาริสนเทศ 

สำหริับผู้้้ต่ริวจึสอบภิายั่ใน 
• กำาริพััฒนาวิชื่าชื่่พันักำลงทุนสัมพัันธ์์ 
• กำาริออกำแบบและเข่ัยั่นหลักำส้ต่ริฝัึกำ

อบริมใหส้อดคล้องกัำบกำาริป้ฏิิบัต่งิาน
และเป้้าหมายั่ 

• กำาริกำำหนดกำลยัุ่ทธ์์ทางกำาริเงิน 
• สมัมนาเชื่งิวชิื่ากำาริไฮโดริเจึนส่เขัย่ั่ว: 

เทคโนโลย่ั่ กำาริผู้ลติ่ กำกัำเกำบ็ กำาริขันสง่ 
กำาริออกำแบบ โคริงสร้ิางพืั�นฐาน และ
กำาริป้ริะยัุ่กำต่์ใชื่้งาน 

• ภิาษั่ท่�ควริริ้้กำ่อน IPO 
• Purchasing Practices & Beyond 

2024 

สมรรถึนะตามสาย่งาน 
(Functional Competency)

สมรรถึนะด้ีานภิาวิะผ่้นำา 
และการบรหิารจ้ดัีการ 

(Leadership & Managerial 
Competency) 

โครงการเพัื�อเสรมิสรา้ง 
สุขภิาวิะท่�ด่ีให้กับพันักงาน

ในทุกมิติ 
(S Vitality) 
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ผลการฝึั่กอบรมพันักงาน (404-1)

ในป้ี 2566 สิงห์ เอสเต่ท ได้กำำหนดเป้้าหมายั่กำาริเร่ิยั่นริ้้
และพััฒนาขัองพันกัำงาน ป้ริะกำอบดว้ยั่เป้้าหมายั่เชิื่งป้ริิมาณ 
ชัื่�วโมงกำาริฝักึำอบริมและพััฒนา 45 ชัื่�วโมง / คน และเป้้าหมายั่ 
เชิื่งคุณภิาพั หัวหน้างานม่กำาริดำเนินกำาริพััฒนาต่าม IDP  
ท่�กำำหนดไว ้> = ริอ้ยั่ละ 80 และมผู่้ลกำาริป้ริะเมนิความพังึพัอใจึ 
ในภิาพัริวมทกุำหลักำส้ต่ริ > = ริอ้ยั่ละ 80 จึากำกำาริจัึดกำาริเร่ิยั่นริ้้ 
และพััฒนา ส่งผู้ลให้ป้ี 2566 บริิษััทฯ ม่จึำนวนชัื่�วโมง 
ฝักึำอบริมเฉล่�ยั่ 42.44 ชัื่�วโมง/คน นอกำเหนอืจึากำกำาริฝักึำอบริม 
ในร้ิป้แบบ Formal Learning แล้ว บริิษััทฯ ได้ส่งเสริิม

นอกำจึากำกำาริอบริมต่ามสมริริถึนะดงักำลา่วแลว้ บริิษัทัฯ ยั่งัได้ 
จึัดกำิจึกำริริมส่งเสริิมให้พันักำงานได้ม่กำาริเร่ิยั่นริ้้ผู้่านกำาริ
พััฒนาในร้ิป้แบบ Virtual Classroom และ On-line Learning 
เพืั�อสง่เสริิมใหพ้ันกัำงานไดก้ำา้วทนักำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลง ท่�เกำดิขึั�น 
ในอนาคต่ ริวมทั�งส่งเสริิมกำาริวางแผู้นด้านกำาริเงนิหลังเกำษัย่ั่ณ 
ให้กำับพันักำงานผู้่านหลักำส้ต่ริ Pre-retirement Planning  

โครงการเพัื�อพััฒนาศักย่ภิาพัของพันักงาน 
ในป้ี 2566 โคริงกำาริท่�บริิษััทฯ ได้จึัดขัึ�นเพัื�อพััฒนาศักำยั่ภิาพั
ขัองพันกัำงานจึากำกำารินำผู้ลป้ริะเมนิกำาริทำงานขัองพันกัำงาน
มาวิเคริาะห์ ม่ริายั่ละเอ่ยั่ดดังต่่อไป้น่� 
• โคริงกำาริ Succession Plan สำหริับพันักำงานท่�ได้ริับ
กำาริเลือกำเป้็นผู้้้สืบทอดต่ำแหน่ง ซึ่�งพิัจึาริณาพันักำงาน
ท่�เป็้นกำลุ่มท่�ม่ศักำยั่ภิาพัส้ง (Hi-potential) โดยั่จึะนำผู้ล 
กำาริป้ฏิิบัต่ิงานและศักำยั่ภิาพัขัองพันักำงานมาพัิจึาริณา 
พัริ้อมทั�งจึัดทำแผู้นกำาริเร่ิยั่นริ้้และพััฒนาให้กำับพันักำงาน
กำลุ่มน่�เพัิ�มเต่ิม 

• โคริงกำาริ Hi-potential (Hi-potential Development 
Program) พันกัำงานท่�เป้น็กำลุ่มท่�มศั่กำยั่ภิาพัส้ง ซึ่�งพิัจึาริณา
จึากำผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิงานและศักำยั่ภิาพัขัองพันักำงาน ศึกำษัา
ความพัริ้อมขัองพันักำงานในกำาริเต่ิบโต่ (Hi-potential 
Readiness) เพัื�อจึัดทำแผู้นกำาริเริ่ยั่นริ้้ และพััฒนาให้แกำ่
พันักำงานกำลุ่มน่�เพัิ�มเต่ิม 

• โคริงกำาริ UPP (Unleashing Potential Program) สำหริบั
พันกัำงานท่�มศั่กำยั่ภิาพั แต่ผู่้ลกำาริป้ฏิบัิต่งิานยัั่งต้่องพััฒนา 
โดยั่บริิษัทัฯ จึะดำเนนิกำาริจึดัแผู้นกำาริเร่ิยั่นริ้แ้ละพััฒนาวธ่ิ์
กำาริวัดและป้ริะเมินผู้ลริว่มกำบัหวัหน้างาน และดำเนินกำาริ
พััฒนาต่ามแผู้น หลังจึากำนั�นจึะป้ริะเมินผู้ลในชื่ว่งป้ลายั่ปี้

ให้ม่กำาริพััฒนาในร้ิป้แบบกำาริเร่ิยั่นร้้ิจึากำป้ริะสบกำาริณ์จึริิง
เพัิ�มมากำขัึ�น เชื่่น กำาริทำ On the Job Training, Project 
Assignment, Task Assignment ริวมถึึงส่งเสริิมให้ม ่
กำาริทำ Coaching and Feedback เพืั�อพััฒนาศักำยั่ภิาพัและ
ผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิงานขัองพันักำงาน ผู้่านกำาริจึัดทำ Individual 
Development Plan (IDP) ให้กำบัพันกัำงานทุกำคนและป้ริะเมินผู้ล 
ในทุกำสิ�นป้ี ผู้ลกำาริพััฒนาพับว่า หัวหน้างานได้นำแผู้น IDP 
ไป้ใช้ื่ในกำาริพััฒนาพันักำงาน 91% (จึากำเป้้าหมายั่ท่� >= 80%) 
โดยั่ม่ริายั่ละเอ่ยั่ดดังน่�  

จึำนวนพันักำงานท่�ทำ IDP 

จึำนวนแผู้นพััฒนา 

ดำเนินกำาริพััฒนาและพััฒนาต่่อเนื�องจึนถึึงป้ี 2567 

ดำเนินกำาริพััฒนาเสริ็จึสิ�นต่ามแผู้น และป้ริะเมินว่าผู้่าน 

ดำเนนิกำาริพััฒนาเสริจ็ึสิ�นต่ามแผู้น และป้ริะเมินว่าไม่ผู่้าน 

เลื�อนแผู้นพััฒนาเป้็นป้ี 2567 

295 คน 

623 แผู้น 

340 แผู้น (ริ้อยั่ละ 54.57) 

215 แผู้น (ริ้อยั่ละ 34.51) 

9 แผู้น (ริ้อยั่ละ 1.44) 

59 แผู้น (ริ้อยั่ละ 9.47) 

Platform YourNextU 

การเรยี่นร่ผ้่านระบบ Online (Virtual Classroom)  

ชว่ิย่พััฒนาทักษัะทั�งในด้ีานการงานและชว่ิติส่วินตัวิ

Platform Beyond Training Plus  

การเรยี่นร่ใ้นรป่แบบ Online Learning ท่�เน้น 

ควิามสะดีวิกในการเรยี่นร่ใ้นรป่แบบ Micro Learning

หลักส่ตร  

Pre-retirement Planning 

- S Vitality: 

หมดีหน่� ม่ออม 

จ้ำานวิน

ผ่้เข้ารว่ิมอบรม

ทั�งหมดี 

140 คน 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 107 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



 

ผลการพััฒนาศักย่ภิาพั
และส่งเสรมิควิามก้าวิหน้าแก่พันักงาน (404-3) 

หัวหน้างานริะดับ AVP-Chief
ผู้่านริะดับพัฤต่ิกำริริมท่�คาดหวังอยั่้่ท่� 
รอ้ยละ 92.74

พันักำงานทั�งองค์กำริผู้่านกำาริพััฒนาต่ามแผู้น IDP
(Individual Development Plan) ริ้อยั่ละ 90.52 
โดยั่พันักำงานท่�ได้ริับกำาริป้ริะเมินผู้ลผู้่าน คิดเป้็น
รอ้ยละ 34.51

พันักำงานกำลุ่มท่�ได้ริับกำาริพััฒนาศักำยั่ภิาพัป้ริะกำอบด้วยั่
Succession Plan
ได้ริับกำาริพััฒนาคริบ ริ้อยั่ละ 100 โดยั่ม่พันักำงาน
ได้ริับกำาริพัิจึาริณาเลื�อนต่ำแหน่ง (2022-2023)
รอ้ยละ 37

Hi-Potential Development Plan
ได้ริับกำาริพััฒนาต่ามแผู้น ริ้อยั่ละ 94
โดยั่ม่พันักำงานได้ริับกำาริป้ริะเมินผู้่าน 
รอ้ยละ 39.5

Unleashing Potentail Program
ได้ริับกำาริพััฒนาคริบ ริ้อยั่ละ 100 
โดยั่ม่พันักำงานได้ริับกำาริป้ริะเมินผู้่าน 
รอ้ยละ 64

พันักำงานท่�กำลุ่ม Hi-potential ลาออกำจึากำบริิษััทฯ 
คิดเป้็น รอ้ยละ 4 
(เพั่ยั่งจึำนวน 5 คน จึากำ 124 คน)

การประเมินพันักงานและผ่้บรหิาร
อย่่างม่ประสิทธภิิาพั (404-3) 
กำาริป้ริะเมินผู้ลงานขัองพันักำงานและผู้้้บริิหาริ ถึือเป็้น 
กำริะบวนกำาริท่�สำคัญในกำาริจัึดกำาริทริัพัยั่ากำริบุคคลขัอง
องคก์ำริ เนื�องจึากำสามาริถึช่ื่วยั่ให้ผู้้บ้ริิหาริมข้่ัอมล้เพ่ัยั่งพัอใน
กำาริตั่ดสินใจึเกำ่�ยั่วกัำบกำาริพััฒนาและบริิหาริจัึดกำาริทริพััยั่ากำริ 
บคุคลได้ถ้ึกำต้่อง และสามาริถึใช้ื่เป็้นเครืิ�องมือในกำาริต่ริวจึสอบ 
ว่าพันักำงานแต่่ละคนได้ป้ฏิบิตั่งิานงานเป็้นไป้ต่ามเป้้าหมายั่ 
และมาต่ริฐานขัององค์กำริหริอืไม่อย่ั่างไริบ้าง ซึ่�งกำาริป้ริะเมนิผู้ล 
กำาริป้ฏิิบัต่ิงานขัองพันักำงานอย่ั่างสมำ�าเสมอ ต่ริงไป้ต่ริงมา 
และเป้็นธ์ริริม ยั่ังช่ื่วยั่ให้กำาริวัดผู้ลสัมฤทธิ์�แม่นยั่ำมากำขัึ�น 
และส่งผู้ลให้บริิษััทฯ จึัดทำแผู้นพััฒนาศักำยั่ภิาพัพันักำงาน
ได้ต่ริงจึุดมากำขัึ�น 

ดังนั�น บริิษััทฯ จึึงได้แบ่งกำาริป้ริะเมินกำาริป้ฏิิบัต่ิงานป้ริะจึำ
ป้ี 2566 ออกำเป้็นกำลุ่มผู้้้บริิหาริ และพันักำงาน ต่ั�งแต่่ริะดับ 
ผู้้ช้ื่ว่ยั่ผู้้อ้ำนวยั่กำาริถึึงป้ริะธ์านเจึา้หนา้ท่�บริิหาริ (AVP-Chief) 
และกำลุ่มพันักำงานริะดับเจึ้าหน้าท่�ถึึงริะดับผู้้้จึัดกำาริอาวุโส  
(O-SM)

เมื�อผู้า่นกำาริป้ริะเมินดงักำลา่วแล้ว คะแนนภิาพัริวมขัองแต่ล่ะ
บคุคลจึะถ้ึกำนำมาพัจิึาริณาเป้ร่ิยั่บเทย่ั่บ (Calibration) ต่าม
สายั่งานและต่ำแหน่งงาน จึากำนั�นผู้ลคะแนนกำาริป้ริะเมิน
ผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิงานดังกำล่าวจึะถ้ึกำส่งต่่อไป้ยัั่งส่วนงานบริิหาริ
ค่าต่อบแทนและสวัสดิกำาริ เพืั�อนำไป้ใช้ื่เป็้นข้ัอม้ลสำหรัิบ
พัจิึาริณาในกำาริป้รัิบขัึ�นเงนิเดอืน กำาริจ่ึายั่โบนสั และกำาริเลื�อน 
ต่ำแหน่งต่่อไป้ 

การดี่แลพันักงานและสวัิสดิีการ (401-2, 401-3)

กำาริด้แลและให้สวัสดิกำาริท่�เหมาะสมกำับพันักำงานเป้็น
สิ�งท่�สำคัญในกำาริรัิกำษัาความพัึงพัอใจึและความสุขัขัอง
พันักำงานในองค์กำริ ซ่ึ�งจึะชื่่วยั่เพัิ�มความมั�นคงขัององค์กำริใน
ริะยั่ะยั่าว สิงห์ เอสเต่ท มุ่งมั�นสริ้างคุณค่าและกำาริเต่ิบโต่ 
ท่�ยั่ั�งยืั่น ทั�งภิายั่ในและภิายั่นอกำบริิษัทัฯ ต่อบโจึทยั่ก์ำาริสริา้ง
สังคมคุณภิาพัให้แก่ำผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม โดยั่นอกำจึากำ 
กำาริป้ฏิิบัต่ติ่ามกำฎหมายั่วา่ดว้ยั่แริงงานและสวสัดกิำาริสังคม
อยั่่างเคริ่งคริัดแล้ว ยั่ังจึัดให้ม่กำาริต่ริวจึสุขัภิาพัป้ริะจึำป้ีแกำ่
พันักำงานทุกำคน กำาริฉ่ดวัคซ่่น กำาริทำป้ริะกำันสุขัภิาพัท่�ต่ริง
ต่ามความเส่�ยั่งขัองโริคท่�อาจึเกำิดจึากำกำาริทำงานอยั่่างกำลุ่ม
โริคออฟฟิศซ่ินโดริม ริวมถึึงค้่มือกำาริป้ฏิิบัต่ิต่ัวเพืั�อป้้องกัำน
กำาริแพัร่ิริะบาดขัองเชืื่�อไวริัสโควิด 19 และความคุ้มคริอง
ต่่อกำาริริักำษัาในป้ีท่�ผู้่านมา 

ผ่้บรหิารและพันักงาน
ระดัีบ AVP-CHIEF

รอ้ยละ 70
ต่ัวชื่่�วัดในริะดับองค์กำริ

รอ้ยละ 20
ต่ัวชื่่�วัดภิาวะผู้้้นำ

รอ้ยละ 10
พัฤต่ิกำริริมท่�แสดงออกำถึึง

ค่านิยั่ม PRIDE

ป้ริะเมินผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน
ป้ีละ 2 คริั�ง คือกำลางป้ี

และป้ลายั่ป้ี
 

พันักงาน
ระดัีบ O-SM

รอ้ยละ 70
ความสำเริ็จึและ
คุณภิาพัขัองงาน 
ท่�ได้ริับมอบหมายั่

รอ้ยละ 30
พัฤต่ิกำริริมท่�

แสดงออกำถึึงค่านิยั่ม 
PRIDE

ป้ริะเมินผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน
ป้ีละ 4 คริั�ง

เป้็นริายั่ไต่ริมาส
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กำาริด้แลคริอบคริัวขัองพันักำงาน กำ็ถึือเป็้นสิ�งท่�สำคัญขัอง
องค์กำริในกำาริสริ้างความเป็้นอย่้ั่ท่�ด่และความสุขัขัอง
พันักำงาน บริิษััทฯ จึึงจึัดให้ม่สวัสดิกำาริบางส่วนสำหริับ
คริอบครัิวพันักำงาน เงินช่ื่วยั่เหลือต่ามวาริะโอกำาสต่่างๆ 
วันลากิำจึท่�คริอบคลุมกำาริจัึดสริริช่ื่วงเวลาให้แก่ำบุต่ริและ
คริอบคริัว ริวมถึึงกำาริลาเพัื�อเล่�ยั่งด้บุต่ริท่�ได้จึัดสริริไว้ให้ทั�ง
หญงิและชื่ายั่ โดยั่พันกัำงานหญงิสามาริถึลาคลอดต่ามสทิธ์ิ
และพันักำงานชื่ายั่สามาริถึใชื่้สิทธ์ิลากำิจึ (Personal Leave) 
ท่�ม่อยั่้่เพัื�อชื่่วยั่ภิริริยั่าเล่�ยั่งด้บุต่ริได้

การให้ผลตอบแทนท่�เป็นธรรม   

บริิษััทฯ ม่นโยั่บายั่ในกำาริพัิจึาริณาผู้ลต่อบแทนและให้
โอกำาสความก้ำาวหน้าในหน้าท่�กำาริงานแก่ำพันักำงานด้วยั่
ความเป้็นธ์ริริมและไม่เลือกำป้ฏิิบัต่ิ ไม่นำความแต่กำต่่าง
ทางเพัศ เชืื่�อชื่าต่ิ ศาสนา ความแต่กำต่่างทางริ่างกำายั่  
ความหลากำหลายั่หริอืความแต่กำต่่างอื�นๆ มามส่ว่นเกำ่�ยั่วขัอ้ง
ในกำาริพิัจึาริณาอัต่ริาคา่ต่อบแทนพันักำงาน คา่จ้ึาง เงินเดือน 
หริือความกำ้าวหน้าในกำาริทำงานด้านอื�นๆ ทั�งน่� บริิษััทฯ ได้
ใชื่้ผู้ลกำาริป้ริะเมินกำาริป้ฏิิบัต่ิงานขัองพันักำงานต่ามหน้าท่�
ความริับผู้ิดชื่อบท่�ได้ริับมอบหมายั่ ป้ริะสบกำาริณ์และ
ความสามาริถึท่�สอดคล้องกำบัผู้ลกำาริดำเนนิงานทั�งริะยั่ะสั�น 
และริะยั่ะยั่าวขัองบริิษััทฯ เป้็นเกำณฑ์์ในกำาริพัิจึาริณาเป้็น
สำคัญ เพืั�อให้เกำิดความเป็้นธ์ริริมในกำาริให้ผู้ลต่อบแทน 
และกำาริเลื�อนต่ำแหน่ง ทั�งน่� บริิษัทัฯ ได้จึดัทำโคริงสร้ิางเงนิเดอืน 
เพืั�อกำำหนดหลกัำเกำณฑ์์ท่�มม่าต่ริฐาน ชื่ดัเจึน เป้น็ธ์ริริม และ
เป้็นท่�ยั่อมริับขัองทุกำฝั่ายั่ เพืั�อเป้็นเครืิ�องมือสำคัญท่�ชื่่วยั่

อตัิร่�กั�ร่กัลับม�ที่ำ�ง�นิ 
(RETURN-TO-WORK RATE)1

กั�ร่คำงอย่�ของพันัิกัง�นิ 
(RETENTION RATE)2

หญิง
รอ้ยละ 
91.67

หญิง
รอ้ยละ 
54.55

ชาย่
รอ้ยละ 
100

ชาย่
รอ้ยละ 
100

ให้บริิษััทฯ บริริลุเป้้าหมายั่ในกำาริดึงด้ด ริักำษัาบุคลากำริท่�ด่
ม่คุณภิาพัให้อย่้ั่กัำบบริิษััทฯ และสนับสนุนให้เกิำดริากำฐาน
ท่�มั�นคง พัริ้อมริองริับกำาริเต่ิบโต่และเป้้าหมายั่กำาริขัยั่ายั่
กำิจึกำาริขัองสิงห์ เอสเต่ท ในอนาคต่ 

ในปี้ 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่ั่อยั่ได้จึ่ายั่ผู้ลต่อบแทน 
ได้แก่ำ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่ื่วยั่เหลือค่าคริองช่ื่พั  
เงนิโบนสั เงินช่ื่วยั่เหลือพิัเศษั เงินป้ริะกัำนสังคม และเงินสมทบ 
กำองทุนสำริองเล่�ยั่งช่ื่พั เป็้นต้่น ริวมเป็้นเงินทั�งสิ�น 2,189 
ล้านบาท คิดเป้็นค่าต่อบแทนผู้้้บริิหาริและพันักำงาน (หญิง) 
ริ้อยั่ละ 66 และค่าต่อบแทนผู้้้บริิหาริและพันักำงาน (ชื่ายั่) 
ริ้อยั่ละ 34 

กองทุนสำารองเล่�ย่งชพ่ั (401-2) 

นอกำเหนอืจึากำกำาริใหค้า่ต่อบแทนท่�กำลา่วมาแลว้ กำลุ่มบริิษัทัฯ  
ได้จึัดต่ั�งกำองทุนสำริองเล่�ยั่งช่ื่พัต่ามพัริะริาชื่บัญญัต่ิกำองทุน
สำริองเล่�ยั่งช่ื่พั พั.ศ. 2530 (ริวมทั�งท่�ม่กำาริแกำ้ไขัเพิั�มเต่ิม) 
โดยั่กำลุ่มบริิษััทฯ สมทบเงินจึำนวนริ้อยั่ละ 5, 8 หริือ 10 
ขัองเงนิเดอืนพันกัำงานเขัา้กำองทนุสำริองเล่�ยั่งช่ื่พั ซึ่�งพันกัำงาน
สามาริถึเลือกำจ่ึายั่เงนิสะสมเข้ัากำองทนุไดใ้นอัต่ริาริอ้ยั่ละ 2, 
3, 5, 8, 10 หริือ 15 ขัองเงินเดือนพันักำงานแต่่ละริายั่ ทั�งน่� 
ในป้ี 2566 สัดส่วนกำาริเป้็นสมาชื่ิกำกำองทุนขัองพันักำงานขัอง 
บริิษััทฯ และบริิษััทยั่่อยั่ในป้ริะเทศไทยั่ขัองบริิษััทฯ คิดเป้็น
ริอ้ยั่ละ 70 ขัองจึำนวนพันักำงานขัองบริษิััทฯ และบริษิััทยั่อ่ยั่
ในป้ริะเทศไทยั่ขัองบริิษััทฯ ทั�งหมด 

ชอ่งทางแสดีงควิามคิดีเห็น
ต่อเร ื�องสวัิสดิีการพันักงาน (2-30) 

ในป้ ี2566 สงิห ์เอสเต่ท มก่ำาริแต่ง่ต่ั�งคณะกำริริมกำาริสวสัดกิำาริ
ในสถึานป้ริะกำอบกำิจึกำาริ โดยั่ม่อำนาจึหน้าท่�คือ ริ่วมหาริือ
กำับนายั่จ้ึางเพืั�อจึัดสวัสดิกำาริแกำ่ล้กำจึ้าง ให้คำป้ริึกำษัาหาริือ 
และเสนอแนะความเห็นแก่ำนายั่จ้ึางในกำาริจัึดสวัสดิกำาริ
สำหริับล้กำจึ้าง ต่ริวจึต่ริา ควบคุม ด้แล กำาริจึัดสวัสดิกำาริท่�
นายั่จึ้างจึัดให้แกำ่ล้กำจึ้าง และเสนอขั้อคิดเห็นและแนวทาง 
ในกำาริจัึดสวัสดิกำาริท่� เ ป็้นป้ริะโยั่ชื่น์สำหรัิบล้กำจึ้าง 
ต่่อคณะกำริริมกำาริสวัสดิกำาริแริงงาน พัริ้อมทั�งจึัดให้ม ่
กำาริป้ริะชืุ่มจึำนวน 4 คริั�งต่่อป้ี 

นอกำจึากำน่� ยั่ังได้จึัดให้ม่ชื่่องทางในกำาริสื�อสาริกำับพันักำงาน
อ่กำชื่่องทางหนึ�งผู้่าน “HC Guru” โดยั่เป็้นช่ื่องทาง Line 
Official Account ท่�พันักำงานสามาริถึเพิั�มเพืั�อนเพืั�อถึาม
คำถึามขัองพันกัำงานท่�เก่ำ�ยั่วขัอ้งกัำบสวสัดกิำาริ / ผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์

1 อัต่ริากำลับมาทำงาน (Return-to-Work Rate  = (จึำนวนพันักำงานท่�กำลับมาทำงานหลังจึากำสิ�นสุดริะยั่ะกำาริลา
 เพัื�อเล่�ยั่งด้บุต่ริ/จึำนวนพันักำงานต่ามเพัศท่�ได้ใชื่้สิทธ์ิลาเพัื�อเล่�ยั่งด้บุต่ริ) x 100
2 กำาริคงอยั่้่ขัองพันักำงาน (Retention Rate) = (จึำนวนพันักำงานท่�กำลับมาทำงานหลังจึากำสิ�นสุดริะยั่ะกำาริลา
 เพัื�อเล่�ยั่งด้บุต่ริและยั่ังคงทำงานต่่อหลังจึากำนั�นไป้ 1 ป้ี/จึำนวนพันักำงานท่�กำลับมาทำงานหลังจึากำสิ�นสุดริะยั่ะกำาริลาเพัื�อเล่�ยั่งด้บุต่ริ) x 100

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 109 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



 

1 ไม่ได้อยั่้่ภิายั่ใต่้กำาริบริิหาริจึัดกำาริขัอง สิงห์ เอสเต่ท
2 ป้ริะกำอบไป้ด้วยั่ป้ริะเทศดังต่่อไป้น่� แคนาดา เดนมาริ์กำ เบลเยั่่ยั่ม ฝัริั�งเศส เม่ยั่นมา ฟิลิป้ป้ินส์ มาเลเซ่่ยั่ ริัสเซ่่ยั่  
  สวิต่เซ่อริ์แลนด์ อังกำฤษั อินเด่ยั่ อุริุกำวัยั่

ขัองพันักำงาน ริวมถึึงป้ริะเด็นอื�นๆ ท่�พันักำงานม่ข้ัอซั่กำถึาม
เป้็นริายั่บุคคล ทั�งน่� ณ สิ�นป้ี 2566 ม่พันักำงานท่�เป้็นสมาชื่ิกำ
เขั้าริ่วมชื่่องทางน่�จึำนวน 344 คน และม่กำาริสอบถึามเกำ่�ยั่ว
กำับสวัสดิกำาริ/ผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ขัองพันักำงาน จึำนวน 27 ครัิ�ง 
อาทิ ป้ริะกัำนสุขัภิาพั กำาริลา กำาริเบิกำค่าริักำษัาพัยั่าบาล  
ค่าธ์ริริมเน่ยั่มกำาริศึกำษัาบุต่ริ เป้็นต่้น นอกำจึากำน่� บริิษััทฯ ยั่ัง
จึัดให้ม่ชื่่องทางกำาริสื�อสาริภิายั่ในอื�นๆ ท่�ใช้ื่สื�อสาริริะหว่าง 
บริิษััทฯ กำับพันักำงาน เพืั�อเป้็นกำาริเผู้ยั่แพัริ่ขั้อม้ลเกำ่�ยั่วกำับ
สวัสดิกำาริ ผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงริะเบ่ยั่บขั้อบังคับ 
ท่�ส่งผู้ลต่่อพันักำงาน อาทิ เว็บไซ่ต่์ภิายั่ในขัองบริิษััทฯ S Net 
หริือกำลุ่มไลน์ S Internal Communication 

การจ้า้งงานและควิามหลากหลาย่ของพันักงาน (405-1) 
บริิษััทฯ ดำเนินธ์ุริกำิจึต่ามหลักำกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริท่�ด่ ไม่
สนับสนุนและไมม่ก่ำาริใชื่แ้ริงงานเดก็ำ แริงงานเกำณฑ์์ แริงงาน

บังคับ หริือแริงงานท่�ผู้ิดกำฎหมายั่อื�นๆ ซ่ึ�งบริิษััทฯ จึะด้แลไม่
ให้ม่กำาริใชื่้แริงงานท่�ผิู้ดกำฎหมายั่หริือละเมิดสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 
ดังกำล่าวภิายั่ในห่วงโซ่่ธ์ุริกิำจึเชื่่นกำัน นอกำจึากำนั�น บริิษััทฯ  
ยั่งัมแ่นวทางกำาริจึา้ง 3,174 คน จึำแนกำเป้น็พันกัำงานป้ริะจึำ 
2,771 คน (ริ้อยั่ละ 87.30) และพันักำงานชัื่�วคริาว 403 
คน (ร้ิอยั่ละ 12.70) โดยั่พันักำงานทั�งหมดทำงานเต่็มเวลา  
(Full-time Employee) บริิษััทฯ ม่พืั�นท่�ป้ฏิิบัต่ิกำาริอย่้ั่ใน 
2 พัื�นท่�หลักำ ได้แกำ่ ป้ริะเทศไทยั่ ซ่ึ�งม่พันักำงาน 1,009 คน 
(ริ้อยั่ละ 31.79) สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์  ม่พันักำงาน 1,821 คน 
(ริ้อยั่ละ 57.37) และท่�เหลืออ่กำ 353 คน หริือคิดเป้็นริ้อยั่ละ 
10.84 เป้น็พันกัำงานโริงแริม Outriggers1 ทั�งน่� แมว้า่ป้จัึจึบุนั 
บริิษััทฯ ยั่ังไม่ม่กำาริจ้ึางพันักำงานท่�เป็้นผู้้้พิักำาริ แต่่บริิษััทฯ  
ได้ให้กำาริสนับสนุนผู่้านกำาริสมทบงบป้ริะมาณเข้ัากำองทุน
ส่งเสริิมและพััฒนาคุณภิาพัช่ื่วิต่คนพัิกำาริ ซึ่�งสอดคล้อง 
ต่ามท่�หน่วยั่งานท่�ม่อำนาจึกำำกำับด้แลป้ริะกำาศกำำหนด 

จ้ำานวินพันักงานจ้ำาแนกตามประเภิทธรุกิจ้

สำานักงานใหญ่ 188 คน 
รอ้ยละ 5.92 

ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์ 
เพัื�อการพัักอาศัย่ 

140 คน 
รอ้ยละ 4.41

ธรุกิจ้นิคม
อตุสาหกรรม 

และโครงสรา้งพัื�นฐาน 
16 คน 

รอ้ยละ 0.52 

ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์ 
เพัื�อการค้า
135 คน 

รอ้ยละ 4.25

 ธรุกิจ้โรงแรม 
2,695 คน 

รอ้ยละ 84.90 

ควิามหลากหลาย่ของพันักงาน 

ปี 2564
พันักงานทั�งหมดี
2,688 คำน

ชาย่ 
1,713 คำน 
(รอ้ย่ละ 63.73) 

หญิง 
975 คำน 
(รอ้ย่ละ 36.27)

ชาย่ 
1,909 คำน 
(รอ้ย่ละ 61.34) 

หญิง 
1,203 คำน 
(รอ้ย่ละ 38.66)

ปี 2565
พันักงานทั�งหมดี
3,112 คำน

ชาย่ 
1,998 คำน 
(รอ้ย่ละ 62.95) 

หญิง 
1,176 คำน 
(รอ้ย่ละ 37.05)

ปี 2566
พันักงานทั�งหมดี
3,174 คำน

 

  

  ไที่ย 

  มัลด่้ฟ์ส์ 

  ฟิ์จิ 

  มอร่เิช่ยส 

  อื�นิๆ2

จ้ำานวินพันักงาน (คน)

1,324

451

637

237

484

รอ้ย่ละ

41.71

14.20

20.06

7.46

15.24
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การจ้า้งงานคนในพัื�นท่�1 

ในป้ัจึจุึบันธ์ุริกำิจึโริงแริมม่กำาริจึ้างพันักำงานป้ริะจึำและ
พันักำงานชัื่�วคริาวทั�งกำาริดำเนินงานในป้ริะเทศไทยั่และ
ในสาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ โดยั่ม่กำาริจึ้างงานคนในพืั�นท่�ใน
ภิาพัริวมเฉล่�ยั่ริ้อยั่ละ 66 ทั�งน่� กำาริจึ้างงานพันักำงานท่�เป้็น 
คนพืั�นท่�ทั�งหมดขัองสิงห ์เอสเต่ท เกิำดขัึ�นจึากำกำาริดำเนนิงาน
ในธ์ุริกิำจึโริงแริม เนื�องจึากำเป็้นธุ์ริกิำจึท่�ม่กำาริกำริะจึายั่ตั่วอย่้ั่
ในหลากำหลายั่ภ้ิมิภิาคทั�งในป้ริะเทศไทยั่และต่่างป้ริะเทศ 
ซึ่�งบริิษััทฯ เห็นถึึงความสำคัญต่่อกำาริท่�บริิษััทยั่่อยั่ขัองเริา
จึะสามาริถึสร้ิางคุณค่าให้ผู้้้คนในทุกำพืั�นท่�ท่�เริาดำเนินธ์ุริกำิจึ 
ด้วยั่กำาริให้คนในชืุ่มชื่นเขั้ามาเป้็นส่วนหนึ�งขัองห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ
ผู้่านกำาริจึ้างงาน กำาริพััฒนาศักำยั่ภิาพัในกำาริทำงาน ฯลฯ 

การปฏิบัติต่อพันักงานอย่่างเป็นธรรม (2-30) 
สิงห์ เอสเต่ท เคาริพัและด้แลให้พันักำงานได้ใช้ื่สิทธ์ิด้าน
แริงงานอยั่า่งคริบถึว้น ไดร้ิบัโอกำาสในกำาริเต่บิโต่ในต่ำแหนง่
หน้าท่�และกำาริพัิจึาริณาผู้ลต่อบแทนโดยั่ไม่เลือกำป้ฏิิบัต่ิ  
ริวมทั�งเคาริพัต่อ่สิทธ์มินษุัยั่ชื่นขัองพันักำงานทุกำคนต่ามหลักำ
ป้ฏิิบัต่ิสากำล ซึ่�งเป็้นสิทธิ์ขัั�นพืั�นฐานท่�พันักำงานทุกำคนพึังม ่
โดยั่ให้โอกำาสและป้ฏิิบัติ่ต่่อพันักำงานทุกำคนอยั่่างเท่าเท่ยั่ม 
ไมเ่ลอืกำป้ฏิบิตั่หิริอืแบ่งแยั่กำในเรืิ�อง เชืื่�อชื่าต่ ิส่ผู้วิ ถิึ�นกำำเนดิ 
ศาสนา เพัศ อายัุ่ ความแต่กำต่่างในลักำษัณะส่วนบุคคลหริือ
ริ่างกำายั่ ความหลากำหลายั่หริือความแต่กำต่่างอื�นๆ ริวมถึึง 
เคาริพัในสิทธ์ส่ิวนบุคคลขัองพันักำงาน และบริิษัทัฯ ยั่งัสนบัสนุน 
ใหพ้ันกัำงานทำกำจิึกำริริมต่า่งๆ ต่ามความสนใจึและความถึนดั 
ขัองพันักำงาน จึากำผู้ลกำาริดำเนินธุ์ริกิำจึท่�ผู้่านมาในช่ื่วงป้ี 
2566 บริิษััทฯ ไม่ม่ข้ัอพิัพัาทด้านแริงงานท่�ม่ผู้ลกำริะทบ 
ต่่อกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึและงบกำาริเงินขัองบริิษััทฯ อยั่่างม ่
นัยั่สำคัญ และบริิษััทฯ ม่อัต่ริากำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงพันักำงาน 
ขัองบริิษัทัฯ และบริิษัทัในเครืิอ แบ่งเป็้นกำลุ่มพันักำงานเข้ัาใหม่
เทา่กำบัร้ิอยั่ละ 30.50 และมอ่ตั่ริากำาริหมนุเวย่ั่นขัองพันกัำงาน 
(Turnover Rate) สำหรัิบพันักำงานท่�ลาออกำโดยั่สมัคริใจึ2  

อยั่้่ท่�ริ้อยั่ละ 24.98 

1 กำาริจึ้างงานในพัื�นท่� หมายั่ถึึง กำาริจึ้างพันักำงานป้ริะจึำและพันักำงานชื่ั�วคริาวชื่าวไทยั่ในจึังหวัดท่�พันักำงานทำงานในพัื�นท่�เด่ยั่วกำับท่�อยั่้่ต่ามทะเบ่ยั่นบ้าน  
 (ยั่กำเว้นพันักำงานสำนักำงานใหญ่ และกำาริจึ้างงานชื่าวมัลด่ฟส์สำหริับกำาริดำเนินงานในสาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์
2 พันักำงานลาออกำโดยั่สมัคริใจึ

การรบัฟังเส่ย่งเพัื�อพััฒนา 
เพืั�อให้บริิษััทฯ เข้ัาใจึถึึงความคาดหวังขัองบุคลากำริ 
อย่ั่างทั�วถึึง จึึงไดจ้ึดัทำกำาริสำริวจึความคดิเหน็ขัองบคุลากำริ 
หริอื Employee Opinion Survey (EOS) และนำผู้ลกำาริแสดง
ความคิดเห็นขัองพันักำงานมาป้ริับป้รุิงกำริะบวนกำาริทำงาน
อยั่่างต่่อเนื�อง ทั�งน่� ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ไม่ได้ม่กำาริจึัดทำ 
กำาริป้ริะเมินความพึังพัอใจึและความผู้้กำพัันขัองพันักำงาน 
เนื�องจึากำม่กำาริป้รัิบเป้ล่�ยั่นนโยั่บายั่เป็้นกำาริทำกำาริสำริวจึ 
ทกุำ 2 ป้ ีโดยั่นำผู้ลกำาริป้ริะเมนิ EOS ขัองป้ ี2565 มาวเิคริาะห์
ทั�งในภิาพัริวมขัองบริิษััทฯ และจึำแนกำต่ามริายั่ธ์ุริกำิจึและ
ริายั่สายั่งาน เพืั�อจึัดทำแผู้นกำาริป้ริับป้ริุงกำาริด้แลพันักำงาน 
และสร้ิางความผู้้กำพัันต่่อองค์กำริ ซึ่�งจึะส่งผู้ลให้บุคลากำริ
ขัองบริิษััทฯ ม่ความสุขัในท่�ทำงานและทำงานได้อยั่่างม่ 
ป้ริะสิทธ์ิภิาพั

บริิษััทฯ ได้นำผู้ลกำาริป้ริะเมินความความพึังพัอใจึและ 
ความผู้้กำพัันขัองพันักำงาน ท่�ดำเนินกำาริป้ริะเมินไป้ในเดือน
ต่ลุาคม ป้ ี2565 มาใชื่ใ้นกำาริจึดัทำแผู้นกำาริพััฒนาความผู้้กำพััน 
ในป้ี 2566  โดยั่ดำเนินกำาริดังน่� 
1. สื�อสาริผู้ลกำาริป้ริะเมินให้กำับคณะผู้้้บริิหาริและสื�อสาริ 
 แยั่กำเป้็นริายั่บริิษััท และสายั่งาน 
2. แต่่งต่ั�งท่ม PRIDE Change Agent เพัื�อเป้็นท่มพััฒนา 
 แผู้นเพิั�มริะดบัความผู้้กำพัันขัองพันักำงานในแต่ล่ะสายั่งาน 
3. พััฒนาท่ม PRIDE Change Agent โดยั่อบริมหลักำส้ต่ริ  
 Design Thinking และ Outward Mindset  พัริ้อมกำับ 
 กำาริทำ Workshop เพัื�อพััฒนาแผู้นควบค้่ไป้ด้วยั่ 
4. ดำเนินกำาริจัึดกิำจึกำริริมเสริิมสริ้างความผู้้กำพัันในแต่่ละ 
 สายั่งาน 
5. ป้ริะเมินผู้ลป้ริะเมินความพัึงพัอใจึจึากำกำาริเข้ัาริ่วม 
 กำิจึกำริริมเพัื�อเสริิมสริ้างความผู้้กำพัันในแต่่ละสายั่งาน

การประเมินควิามพัึงพัอใจ้จ้ากการเข้ารว่ิมกิจ้กรรมเพัื�อเสรมิสรา้งผ่กพัันในแต่ละสาย่งาน ปี 2566  

ส�ยง�นิ ร่ะดั้บคำว�มพ่ังพัอใจ ร่้อยละ

สำ�นัิกัง�นิปี่ร่ะธ�นิเจ้�หน้ิ�ท่ี่�บร่หิ�ร่ กัลยุที่ธแ์ละกั�ร่ปี่ฏิิร่่ปี่องค์ำกัร่  
ทุี่นิมนุิษย์และกั�ร่จัด้กั�ร่ทัี่�วไปี่ นิิคำมอุติส�หกัร่ร่มและโคำร่งสร่้�งพืั�นิฐ�นิ 

พััฒนิ�ธรุ่กิัจพัักัอ�ศััย 

ปี่ฏิิบัติิกั�ร่โคำร่งกั�ร่ 

กั�ร่เงนิิและบัญ่ช่ 

ธรุ่กิัจค้ำ�ปี่ล่กัและกั�ร่พั�ณิ์ชย์ 

คำ��เฉล่�ยผลกั�ร่ปี่ร่ะเมินิ 

88 

97 

87 

91 

86 

89.8

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 111 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



คะแนนควิามผ่กพัันของพันักงาน (EOS Score)

พันัิกัง�นิส�วนิกัล�ง 

ธรุ่กิัจโร่งแร่ม 

ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ� 

ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่อย่�อ�ศััย

ธรุ่กิัจนิิคำมอตุิส�หกัร่ร่มและโคำร่งสร่�้งพืั�นิฐ�นิ 

ปี 2564
(ร่้อยละ)

71 

75 

83 

70

- 

ปี 2565
(ร่้อยละ)

73 

81 

83 

70

63 

ปี 25662

(ร่้อยละ)

N/A 

N/A 

N/A 

N/A

N/A 

การสร้างการม่ ส่วินร่วิมของพันักงานตามผล 
การประเมิน EOS  
สิงห์ เอสเต่ท ได้สริ้างกำาริม่ส่วนริ่วมและความผู้้กำพัันขัอง
พันักำงาน ผู้่านแผู้นงาน “S Employee Experience” ให้แกำ่ 
พันักำงานทุกำคน โดยั่ม่วัต่ถึุป้ริะสงค์เพืั�อให้พันักำงานได้ม ่
ส่วนริ่วมในกำาริขัับเคลื�อนองค์กำริส่้ High Performance 
Organization ควบค้่กำับกำาริสริ้าง PRIDE Culture  
(Core Value) ซึ่�งเป้็นกำาริวางริากำฐานท่�มั�นคงในด้าน 
กำาริพััฒนาทุนมนุษัยั่์ควบค้่กำับกำาริสริ้างวัฒนธ์ริริมองค์กำริ
ท่�แขั็งแกำริ่งบนพัื�นฐานความผู้้กำพัันขัองพันักำงานในองค์กำริ 

กั�ร่ศ่ักัษ�ด้่ง�นิโคำร่งกั�ร่ภิ�ยใต้ิกั�ร่พััฒนิ�ของ 
บร่ษัิที่ฯ 
บริิษััทฯ ได้จึัดให้ม่กำิจึกำริริม Site Visit โคริงกำาริภิายั่ใต่้ 
กำาริพััฒนาขัองบริิษััทฯ ส่งเสริิมกำาริเร่ิยั่นริ้้จึากำพืั�นท่�
ป้ฏิิบัต่ิงานจึริิง ทั�งในเริื�องกำาริออกำแบบอสังหาริิมทริัพัยั่์
ท่�เป้็นเอกำลักำษัณ์ สะท้อนถึึง Positioning ขัองกำลุ่มสิงห์ 
เอสเต่ท และกำาริบริิหาริจัึดกำาริด้านสิ�งแวดล้อมและ
สังคมทั�งในริะหว่างกำ่อสริ้างและภิายั่หลังกำาริพััฒนา
โคริงกำาริแลว้ เพืั�อสริา้งกำาริมส่ว่นริว่มขัองพันกัำงาน และ
สริา้งความภิาคภ้ิมใิจึในองคก์ำริ โดยั่ในป้ ี2566 มก่ำาริจัึด
กำจิึกำริริม Site Visit จึำนวน 2 ครัิ�ง และมต่่วัแทนพันักำงาน
เขั้าริ่วมกำิจึกำริริมจึำนวน 32 คน

กิัจกัร่ร่ม “S” Estiny Employee Orientation  
เพืั�อต้ิอนิร่ับและใหข้้อม่ลกัับพันัิกัง�นิใหม� 
บริิษัทัฯ จึดักำจิึกำริริม “S” Estiny Employee Orientation 
กำิจึกำริริมต่้อนริับและให้ขั้อม้ลกำับพันักำงานใหม่ เพืั�อให้ 
พันกัำงานได้เข้ัาใจึภิาพัริวมกำาริดำเนินงานแต่่ละหน่วยั่ธุ์ริกิำจึ 

โคริงสร้ิางองค์กำริ ทิศทางและเป้้าหมายั่ในกำาริ
ดำเนินงาน สวัสดิกำาริท่�พันักำงานทุกำคนจึะได้ริับ 
กำาริให้ ความริ้้ ด้ าน ESG ต่ั� งแต่่ กำาริริั บทริาบ 
จึริริยั่าบริริณธ์ุริกิำจึ นโยั่บายั่กำาริต่่อต้่านคอร์ิรัิป้ชัื่น  
นโยั่บายั่ด้านกำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่น และนโยั่บายั่ท่�สำคญั
ขัองบริิษััทฯ ริวมถึึงกำาริสริ้างความเขั้าใจึแกำ่พันักำงาน 
ในดา้นกำาริจึดักำาริสิ�งแวดลอ้ม อาท ิกำาริริณริงคล์ดกำาริใชื่้ 
พัลังงาน ป้ริะหยัั่ดนำ�า และกำาริคัดแยั่กำขัยั่ะในองค์กำริ 
เพืั�อสริา้งกำาริมส่่วนริว่มสำหริบัพันกัำงานใหมท่กุำคนต่ั�งแต่่
กำ้าวแริกำท่�เขั้ามาเป้็นท่มสิงห์ เอสเต่ท และต่อบโจึทยั่์ 
ค่านิยั่มองค์กำริ “PRIDE” อ่กำด้วยั่ โดยั่ในปี้ 2566  
ม่พันักำงานใหม่ผู่้านกำาริอบริมในกำิจึกำริริม “S” Estiny 
Employee Orientation ริวม 85 คน

1 ไม่ม่กำาริสำริวจึความผู้้กำพัันขัองพันักำงานในป้ี 2563 เนื�องจึากำม่แผู้นพััฒนางานท่�ต่่อเนื�องจึากำป้ี 2562 ต่ามท่�ได้สำริวจึความคิดเห็นพันักำงาน
2 ใชื่้ผู้ลกำาริป้ริะเมิน EOS คงเดิมจึากำป้ี 2565 เนื�องจึากำบริิษััทฯ ป้ริับเกำณฑ์์กำาริป้ริะเมินเป้็นทุกำ 2 ป้ี / คริั�ง โดยั่นำผู้ลกำาริป้ริะเมินป้ี 2565 มาจึัดทำโคริงกำาริเพัื�อสริ้างความผู้้กำพัันให้แกำ ่
 พันักำงาน ริวมถึึงนำมาใชื่้ในกำาริพััฒนาความผู้้กำพัันขัองพันักำงานต่่อเนื�องในป้ี 2567 ควบค้่กำับกำารินำขั้อคิดเห็นจึากำกำาริทำ Focus Group ขัองท่ม PRIDE Agent ต่่อไป้
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ส่ขภาพ อาชว่อนามัย และคำวามปลอดภัย 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
ความป้ลอดภิยัั่ อาช่ื่วอนามยัั่ และกำาริด้แลใหม้ส่ภิาพัแวดลอ้ม 
ในกำาริทำงานท่�เหมาะสม สำหริับพันักำงาน ผู้้้ริับเหมา 
และแริงงาน ต่ลอดจึนผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ในห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ ชื่่วยั่ให้ 
กำาริทำงานและกำาริใช้ื่ป้ริะโยั่ชื่น์ในพืั�นท่�ขัองสิงห์ เอสเต่ท  
เป็้นเรืิ�องท่�สำคัญอย่ั่างมากำ เนื�องจึากำม่ผู้ลต่่อกำาริสริ้างแริง
จ้ึงใจึและป้ริะสิทธ์ิภิาพัในกำาริทำงานขัองพันักำงานโดยั่ต่ริง 
เป้็นความรัิบผิู้ดชื่อบต่่อความเป็้นอย่้ั่ขัองผู้้้คนในฐานะ 
ส่วนหนึ�งขัองชืุ่มชื่น สังคม และสิ�งแวดล้อมโดยั่ริวม    

ควิามเส่�ย่ง
นอกำจึากำความเส่�ยั่งในกำาริบาดเจึ็บจึากำกำาริทำงานท่�ไม่
ป้ลอดภัิยั่ กำาริส้ญเส่ยั่อวัยั่วะหริือสิ�งขัอง กำาริส้ญเส่ยั่ช่ื่วิต่ 
กำาริเป็้นโริคท่�เก่ำ�ยั่วขั้องกำับงานหรืิอจึากำสิ�งแวดล้อมท่�ไม่
ป้ลอดภัิยั่แล้ว ยั่ังม่ความเส่�ยั่งด้านชืื่�อเส่ยั่ง (Reputational 
Risk) ต่่อบริิษััทฯ หากำเกำิดเหตุ่กำาริณ์ไม่คาดคิดขัึ�น เชื่่นเด่ยั่ว 
กำับป้ริะเด็นสุขัภิาพัและอาช่ื่วอนามัยั่ท่�สามาริถึสริ้าง 
ผู้ลกำริะทบเชิื่งลบไดต้่อ่ทั�งพันกัำงาน ผู้้้รัิบเหมา แริงงาน ริวมถึึง 
ชืุ่มชื่นและสิ�งแวดล้อม ซึ่�งอาจึเป็้นความเส่�ยั่งทั�งต่่อพืั�นท่� 
กำาริดำเนนิโคริงกำาริและสงัคมในวงกำว้าง หากำกำาริดำเนนิงาน 
ขัองบริิษัทัฯ ไม่สามาริถึเป็้นไป้ต่ามกำฎหมายั่หริอืความคาดหวงั 
ขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ ยั่่อมอาจึส่งผู้ลให้กำาริพััฒนาโคริงกำาริ
ล่าชื่้าออกำไป้ 

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

เพืั�อให้บคุลากำริมสุ่ขัภิาพั อาช่ื่วอนามัยั่ท่�ด ่และมค่วามป้ลอดภิยัั่ 
ในกำาริทำงาน บริิษััทฯ ให้ความสำคัญต่่อกำาริด้แล 
ความป้ลอดภิยัั่ สขุัอนามยัั่ และสภิาพัแวดล้อมในกำาริทำงาน
ขัองบริิษััทฯ โดยั่ม่แผู้นในกำาริบริิหาริจึัดกำาริดังต่่อไป้น่�
• กำำหนดขัอบเขัต่ความป้ลอดภัิยั่ โดยั่แบ่งออกำเป็้น  

3 ดา้น ไดแ้กำ ่ความป้ลอดภิยัั่ในท่�ทำงาน ความป้ลอดภิยัั่ 
ท่�โคริงกำาริก่ำอสริ้าง และกำาริสร้ิางสังคมคุณภิาพัและ
ชืุ่มชื่นท่�ป้ลอดภิัยั่ 

• กำำหนดนโยั่บายั่ มาต่ริฐาน และค้่มือความป้ลอดภัิยั่ 
ริวมถึึงริะเบ่ยั่บป้ฏิิบตั่คิวามป้ลอดภิยัั่ เพืั�อเป็้นแนวทาง
ในกำาริป้ฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึ และ
จึดัต่ั�งคณะกำริริมกำาริความป้ลอดภิยัั่ อาช่ื่วอนามยัั่ และ
สภิาพัแวดล้อมในกำาริทำงาน 

• กำำหนดใหม้น่โยั่บายั่แนวป้ฏิบิตั่ทิ่�ดท่่�สดุ (Best Practice) 
ขัองสิงห์ เอสเต่ท S Safety, Health & Environment 
(S-SHE Policies & Standards) เพัื�อใชื่้เป้็นแนวคิด
และแนวทางในกำาริดำเนินงานอย่ั่างเหมาะสมท่�สุด 
ต่ามป้ริะเภิทกำาริกำอ่สริา้ง (อาคาริส้ง อาคาริเต่่�ยั่ อาคาริ
โริงงาน โริงแริม ท่�พัักำอาศัยั่ และสำนักำงานต่่างๆ) 

• กำำหนดให้ม่กำาริฝึักำอบริมและให้ความร้้ิแก่ำพันักำงาน  
ผู้้้ริบัเหมา และแริงงานในพืั�นท่�ก่ำอสร้ิาง ในด้านอาช่ื่วอนามยัั่ 
และความป้ลอดภิัยั่ ผู้่านหลักำส้ต่ริกำาริอบริมต่่างๆ 

• พััฒนาอสังหาริิมทริัพัย์ั่และกำาริให้บริิกำาริท่�คำนึงถึึง
สุขัภิาพัอนามัยั่และความป้ลอดภิัยั่ขัองผู้้้ใชื่้อาคาริ  
ล้กำบา้น ท่�อย่้ั่อาศยัั่ และชื่มุชื่นขัา้งเคย่ั่ง เพืั�อสริา้งสงัคม
ท่�ม่คุณภิาพัและสริ้างสริริค์ชื่่วงเวลาท่�ม่คุณค่า

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองพันักำงานและผู้้้ริับเหมา ได้ริับกำาริอบริม
ด้านอาชื่่วอนามัยั่และความป้ลอดภิัยั่

• สถิึต่อิบุตั่เิหต่จุึากำกำาริทำงานเป็้น “0” ต่ลอดห่วงโซ่่ธ์รุิกำจิึ  

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 113 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



ทั�งน่� ในป้ี 2566 สิงห์ เอสเต่ท ม่กำาริดำเนินงานด้านอาชื่่วอนามัยั่ 
และความป้ลอดภัิยั่ท่�สำคัญ ทั�งในริะดับนโยั่บายั่และริะดับ
ป้ฏิิบัต่ิกำาริ ไม่ว่าจึะเป็้นกำาริป้รัิบป้รุิงค้่มือกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน เรืิ�อง 
ความป้ลอดภัิยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ และสิ�งแวดล้อมในงานก่ำอสริ้าง  
(S-construction Safety Standard) เก่ำ�ยั่วกัำบอาคาริส้งและอาคาริ 
Low-rise บ้านเด่�ยั่ว คลับเฮาส์ ริ่สอริ์ท  และโริงแริม ค้่มือความ
ป้ลอดภิัยั่ในสำนักำงาน (S-Office Safety Standard) ริวมถึึงกำาริ
ป้ริะกำาศนโยั่บายั่อาชื่่วอนามัยั่ ความป้ลอดภิัยั่ และสิ�งแวดล้อม 
และในปี้ 2566 บริิษััทฯ ยั่ังคงยึั่ดมั�นในกำาริดำเนินกำาริดังกำล่าว  
โดยั่ม่กำาริจึัดฝึักำอบริมเรืิ�องความป้ลอดภิัยั่ ในวันป้ฐมนิเทศ
พันักำงานใหม่ พัริ้อมทั�งให้พันักำงานทำแบบทดสอบเพัื�อวัดความริ้้
ความเขั้าใจึ และเพิั�มความมั�นใจึในกำารินำความริ้้จึากำกำาริอบริม
ดังกำล่าวไป้ป้ฏิิบัต่ิได้ในกำาริทำงานจึริิง

ผลการดีำาเนินงาน (403-5, 403-9)

พันัิกัง�นิและผ้่ร่ับเหม� 

รอ้ยละ 100
เข้�ร่ับกั�ร่อบร่มด้้�นิอ�ช่วอนิ�มัยและคำว�มปี่ลอด้ภัิย 

อัติร่�บ�ด้เจบ็ถ่งขั�นิหยุด้ง�นิจ�กักัร่ะบวนิกั�ร่กั�อสร่้�ง1 
LTIFR สำาหรบั้พนักงาน = 0 
LTIFR สำาหรบั้ผู้รบั้เหมา = 0.1783 

อาคำารซินัที่าวเวอรส์ และอาคำารสิงห์ คำอมเพล็กซิ์
รบั้รางวัลอาคำารต้ินแบ้บ้ด้านคำวามปลอดภัย ประจำาปี 2566 
หรอื BSA Building Safety Awards 2023 ในระดับ้ Gold  
และระดับ้ Bronze ติามลำาดับ้ 

6 หลักสูติร
จำานวน 45 ชั�วโมง 

กั�ร่ฝัึกัอบร่มด้้�นิคำว�มปี่ลอด้ภัิย 
ท่ี่�จัด้ข่�นิโด้ยสิงห์ เอสเติที่

350 หลักสูติร
จำานวน 2,100 ชั่วโมง 

กั�ร่ฝัึกัอบร่มด้้�นิคำว�มปี่ลอด้ภัิยท่ี่�จัด้ข่�นิโด้ยผ้่ร่ับเหม� 

1 อัต่ริากำาริบาดเจึ็บถึึงขัั�นหยัุ่ดงาน (Lost-time Injury Frequency Rate : LTIFR) คำนวณจึากำจึำนวนกำาริบาดเจึ็บ/ชื่ั�วโมงกำาริทำงานทั�งหมด) x 1,000,000 แสดงอัต่ริากำาริบาดเจึ็บจึากำ 
 กำาริทำงานถึึงขัั�นหยัุ่ดงาน 1 วันขัึ�นไป้
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นโย่บาย่อาชว่ิอนามัย่ ควิามปลอดีภัิย่ 
และสิ�งแวิดีล้อม (3-3, 403-7, 403-8) 
สิงห์ เอสเต่ท ต่ริะหนักำถึึงความสำคัญด้านความป้ลอดภิัยั่
และอาช่ื่วอนามัยั่ เนื�องจึากำเป้็นพืั�นฐานท่�สำคัญใน 
กำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึอยั่า่งริบัผู้ดิชื่อบต่อ่สงัคม โดยั่คริอบคลมุผู้้ม้่
สว่นไดเ้ส่ยั่ทกุำกำลุ่มภิายั่ในหว่งโซ่่ธ์รุิกำจิึ ไมว่า่จึะเป้น็พันกัำงาน 
ผู้้้ริับเหมา ล้กำจึ้าง ค้่ค้า ผู้้้ป้ฏิิบัต่ิงานอื�นๆ ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง หริือ
ชืุ่มชื่นโดยั่ริอบ (ในริะยั่ะ 100 เมต่ริ) พัริ้อมคำนึงถึึงสุขัภิาพั
อนามัยั่และกำาริสริ้างคุณภิาพัช่ื่วิต่ท่�ด่ นอกำจึากำน่� บริิษััทฯ 
ยั่งัมุง่มั�นในกำาริป้กำป้้องดแ้ลสิ�งแวดลอ้มและสภิาพัแวดลอ้ม
ขัองชื่มุชื่นโดยั่ริอบพืั�นท่�ป้ฏิบิตั่งิานในทกุำโคริงกำาริ สอดคลอ้ง
ต่ามนโยั่บายั่กำาริพััฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่นขัองบริิษัทัฯ ทั�งน่� บริิษัทัฯ  
ได้จึดัทำนโยั่บายั่ความป้ลอดภิยัั่ อาช่ื่วอนามัยั่ และสิ�งแวดล้อม 
ซึ่�งคริอบคลุมกำาริป้ฏิิบัต่ิงานขัองพันักำงานและล้กำจ้ึางทุกำคน 
เพืั�อเป็้นแนวทางในกำาริดำเนนิธุ์ริกิำจึและกำาริพััฒนาโคริงกำาริ 
ต่่างๆ ให้เป็้นไป้ด้วยั่ความป้ลอดภัิยั่ ม่สุขัอนามัยั่ท่�ด่  
พัริอ้มทั�งช่ื่วยั่ลดผู้ลกำริะทบต่อ่สิ�งแวดลอ้มและชุื่มชื่นริอบข้ัาง 
ในกำาริดำเนินกำิจึกำาริอยั่่างม่ความริับผู้ิดชื่อบ
• ยั่ดึมั�นและป้ฏิบิตั่ติ่ามกำฎริะเบ่ยั่บข้ัอบงัคบัขัองกำฎหมายั่ 

ด้านความป้ลอดภิยัั่ อาช่ื่วอนามยัั่ และสภิาพัแวดล้อม 
ในกำาริทำงาน ท่�เกำ่�ยั่วขั้องทุกำฉบับ ริวมถึึงกำาริใชื่้แริงงาน
ท่�ถึ้กำต่้อง พัริ้อมทำงานให้สอดคล้องกำับมาต่ริฐานสากำล
และขั้อกำำหนดอื�นๆ ท่�บริิษััทฯ นำมาป้ริะยัุ่กำต่์ใชื่้ 

• มุ่งมั�นในกำาริบ้ริณากำาริงานด้านความป้ลอดภัิยั่เข้ัาเป็้น
ส่วนหนึ�งในกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึ เพืั�อสริ้างวัฒนธ์ริริมความ
ป้ลอดภัิยั่ในกำาริทำงานใหก้ำบัพันกัำงาน ผู้้ป้้ฏิิบตั่งิาน ผู้้ร้ิบั
เหมา ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ โดยั่มุ่งเน้นในกำาริควบคุมและลด
ความเส่�ยั่งในทุกำๆ งานท่�บริิษััทฯ ริับผู้ิดชื่อบ 

• ความป้ลอดภิัยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ และสิ�งแวดล้อมถึือเป้็น
หน้าท่�ริับผิู้ดชื่อบท่�สำคัญอันดับแริกำขัองพันักำงานและ 
ผู้้้ป้ฏิิบัต่ิงานทุกำคน โดยั่ผู้้้บังคับบัญชื่าทุกำริะดับจึะต่้อง
กำริะทำต่นให้เป้็นแบบอยั่่างท่�ด่ เป้็นผู้้้นำ อบริม ฝัึกำสอน 
จ้ึงใจึให้ผู้้้ป้ฏิิบัต่ิงานป้ฏิิบัต่ิด้วยั่ความใส่ใจึและคำนึงถึึง 
ความป้ลอดภิัยั่ขัองต่นและเพืั�อนร่ิวมงาน ต่ลอดจึน
ทริัพัยั่์สิน สิ�งแวดล้อม และชื่ื�อเส่ยั่งขัองบริิษััทฯ 

• พันักำงาน ผู้้้ป้ฏิิบัติ่งาน และผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม
สามาริถึนำเสนอความคิดเห็น วิธ่์กำาริ หริือมาต่ริกำาริ
ป้รัิบป้รุิงกำาริทำงานให้เกิำดความป้ลอดภิัยั่ ม่สุขัอนามัยั่ 
และสิ�งแวดล้อมในกำาริทำงานท่�ด่ ผู้่านคณะกำริริมกำาริ
ความป้ลอดภิัยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ และสภิาพัแวดล้อมใน
กำาริทำงาน ผู้้้บังคับบัญชื่า หริือผู้้้ว่าจึ้าง เพัื�อสริ้างกำาริม่
ส่วนริ่วมกำับทุกำกำลุ่ม 

• สนบัสนนุใหค้้ค้่า ผู้้้ริบัเหมา หรืิอหนว่ยั่งานอื�นๆ ท่�ป้ฏิิบัต่ิ
งานให้บริิษััทฯ ดำเนินงานต่ามนโยั่บายั่ฯ ฉบับน่� และ
จึะส่งเสริิมกิำจึกำริริมด้านความป้ลอดภัิยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ 
สภิาพัแวดล้อมในกำาริทำงานและสิ�งแวดล้อมต่่างๆ ท่�
จึะชื่่วยั่กำริะตุ่้นจึิต่สำนึกำขัองผู้้้ป้ฏิิบัต่ิงานและค้่ค้าทุกำคน
อยั่่างเหมาะสม

คณะกรรมการควิามปลอดีภัิย่ อาชว่ิอนามัย่
และสภิาพัแวิดีล้อมในการทำางาน (403-4)

สงิห์ เอสเต่ท แต่่งต่ั�งคณะกำริริมกำาริความป้ลอดภัิยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ 
และสภิาพัแวดลอ้มในกำาริทำงาน หริอื OHS & E Committee ขัึ�น 
เพืั�อเป็้นคณะกำริริมกำาริกำลางริะหว่างบริิษััทฯ และพันักำงาน 
โดยั่ม่ความริับผิู้ดชื่อบและหน้าท่�ในกำาริพัิจึาริณานโยั่บายั่
และแผู้นงานท่�เก่ำ�ยั่วขั้องกำับอาช่ื่วอนามัยั่ ความป้ลอดภิัยั่ 
และสิ�งแวดล้อมขัองสิงห์ เอสเต่ท อยั่่างเป้็นทางกำาริ  
ซึ่�งจึะผู่้านกำาริอนมุตั่จิึากำคณะกำริริมกำาริบริิษัทัก่ำอนป้ริะกำาศใช้ื่ 
ทั�งน่� กำาริม่อย่้ั่ขัองคณะกำริริมกำาริชืุ่ดดังกำล่าว ยั่ังถืึอเป้็น 
ชื่่องทางท่�พันักำงานสามาริถึสื�อสาริหริือแสดงความคิดเห็น 
ท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับสภิาพักำาริทำงานผู้่านคณะกำริริมกำาริชืุ่ดน่�  

ในป้ี 2566 คณะกำริริมกำาริ OHS & E ได้จึัดกำาริป้ริะชืุ่มขัึ�น
เป็้นป้ริะจึำทุกำเดือน และม่บทบาทสำคัญในกำาริป้รัิบป้รุิง  
S-construction Safety Standard และ S-office Safety 
Standard ให้คริอบคลุมและเป้็นป้ัจึจุึบันมากำยิั่�งขัึ�น โดยั่
ต่ลอดป้ีท่�ผู้่านมาคณะกำริริมกำาริ OHS & E ได้เป้ิดโอกำาสให้
พันักำงานสามาริถึแสดงความคิดเห็น วิธ์่กำาริ หริือมาต่ริกำาริ
ป้รัิบป้รุิงกำาริทำงานให้เกิำดความป้ลอดภิัยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ 
และสิ�งแวดล้อมในกำาริทำงานท่�ด่ต่ามนโยั่บายั่ท่�กำำหนดไว้  

ควิามปลอดีภัิย่ในท่�ทำางาน (403-1, 403-6) 

บริิษัทัฯ ไดจั้ึดให้มค่้มื่อความป้ลอดภัิยั่ในสำนกัำงาน (Singha 
Estate – Office Safety Standard) และป้ริะกำาศใช้ื่ทั�ว 
ทั�งองคก์ำริ คริอบคลมุความป้ลอดภิยัั่ภิายั่ในสำนกัำงานในเรืิ�อง 
ต่่างๆ อาทิ กำาริใชื่้เคริื�องใชื่้ภิายั่ในสำนักำงาน โริคท่�เกำิดจึากำ 
กำาริทำงาน (Occupational Diseases) ออฟฟิศซ่ินโดริม 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 115 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



กำาริช่ื่วยั่ผู้้้ป้่วยั่ฉุกำเฉินด้วยั่วิธ่์ต่่างๆ กำริณ่กำาริเกำิดเหตุ่ริ้ายั่ใน
อาคาริสำนักำงาน เป้็นต่้น เนื�องจึากำเล็งเห็นถึึงความสำคัญ 
ต่่อสุขัภิาพัอนามัยั่และความป้ลอดภิัยั่ขัองพันักำงาน
ภิายั่ในสำนักำงานไม่ยิั่�งหยั่่อนไป้กำว่าพันักำงานท่�ทำงานอย่้ั่  
ณ โคริงกำาริกำ่อสริ้าง และเพัื�อให้สอดคล้องกำับนโยั่บายั่ด้าน
ความป้ลอดภิัยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ และสภิาพัแวดล้อมในกำาริ
ทำงานขัองบริิษััทฯ พั.ริ.บ.ความป้ลอดภิัยั่ อาช่ื่วอนามัยั่
และสภิาพัแวดล้อมในกำาริทำงาน พั.ศ. 2554 กำฎริะเบ่ยั่บ 
ขั้อกำำหนด ค่้มือ และมาต่ริฐานกำาริป้ฏิิบัติ่งานขัองแต่่ละ
หน่วยั่งาน 

โดยั่ในปี้ 2566 สงิห์ เอสเต่ท ยั่งัได้ป้รัิบป้รุิงค้ม่อืดงักำล่าวให้
คริอบคลมุเรืิ�องกำาริป้ฐมพัยั่าบาลเบ่�องต้่น กำาริดบัเพัลงิเบื�องต้่น 
กำาริเคลื�อนยั่า้ยั่ผู้้้เจึบ็ป่้วยั่ กำาริทำ CPR และแผู้นฉุกำเฉินกำริณ่
เกำิดเหตุ่ร้ิายั่ในอาคาริท่�สำนักำงานต่ั�งอยั่้่ พัร้ิอมป้รัิบป้รุิงกำาริ
ดำเนินงานอื�นๆ ให้เป้็นป้ัจึจึุบันมากำท่�สุด เพัื�อให้บุคลากำริม่
สุขัภิาพักำายั่ใจึท่�ด่ต่ามนโยั่บายั่ฯ และค่้มือท่�เกำ่�ยั่วขั้องผู่้าน
โคริงกำาริและกำาริดำเนินงานต่่างๆ อาทิ  
• กำาริป้ริับป้รุิงสภิาพัแวดล้อมในกำาริป้ฏิิบัต่ิงานให้ถ้ึกำ

สุขัลักำษัณะและความป้ลอดภิัยั่ ริวมถึึงยั่ังคงมาต่ริกำาริ 
ป้้องกัำนกำาริแพัร่ิริะบาดขัองโริคโควิด 19 ต่าม 
ความเหมาะสม อาท ิในกำริณ่ท่�มก่ำาริริวมต่วัขัองพันกัำงาน 
หริอืผู้้ร้ิบัเหมาเป้น็จึำนวนมากำ หริอืในพืั�นท่�แคมป้ค์นงาน 
ท่�ม่ความเส่�ยั่งต่่อกำาริแพัร่ิริะบาด หรืิอภิายั่หลังกำาริ 
เดินทางในวันหยัุ่ดยั่าวขัองพันักำงาน เป้็นต่้น 

• กำาริสื�อสาริท่�เกำ่�ยั่วกัำบแนวป้ฏิิบัติ่ด้านความป้ลอดภัิยั่ 
กำาริกำำหนดให้บุคลากำริทุกำคนด้แลความสะอาดและ
ความเป้็นริะเบ่ยั่บเร่ิยั่บริ้อยั่ในพืั�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงานและ 
สุขัอนามัยั่ในพัื�นท่�ส่วนกำลาง 

• กำาริอบริมกำาริดบัเพัลงิเบื�องต้่น กำาริป้ฐมพัยั่าบาลเบื�องต้่น 
กำาริใช้ื่เครืิ�องกำริะตุ่น้ไฟฟา้หัวใจึ และกำาริทำกำาริกำริะตุ่น้
หัวใจึ (CPR) 

• กำาริส่งเสริิมให้ม่กำาริจัึดต่ั�งชื่มริมก่ำฬาและสันทนากำาริ 
เพืั�อสนับสนุนให้บุคลากำริม่โอกำาสออกำกำำลังกำายั่อยั่่าง
เพั่ยั่งพัอ  และกำาริป้ริะชื่าสมัพัันธ์ก์ำาริด้แลสขุัภิาพัและ
พัฤต่ิกำริริมกำาริใชื่้ชื่่วิต่อยั่่างถึ้กำสุขัลักำษัณะ  

• กำาริต่ริวจึสุขัภิาพัป้ริะจึำปี้ ม่สิทธ์ิป้ริะโยั่ชื่น์ด้าน 
กำาริรัิกำษัาพัยั่าบาลสำหริับบุคลากำริท่�เจ็ึบป่้วยั่ และ
สิทธ์ิป้ริะโยั่ชื่น์คุ้มคริองสำหริับบุคลากำริท่�ทุพัพัลภิาพั
หริือเส่ยั่ชื่่วิต่  

• กำาริแสดงความคิดเห็นในกำาริป้รัิบป้รุิงสภิาพักำาริทำงาน
และวิธ์่กำาริทำงานให้ป้ลอดภิัยั่ 

อย่ั่างไริก็ำต่าม นอกำจึากำกำาริเต่ร่ิยั่มค้่มือความป้ลอดภัิยั่ใน
สำนักำงานและกำาริอบริมพันักำงานดังกำล่าวแล้ว บริิษััทฯ 
ยั่ังให้ความสำคัญกำับกำาริก่ำอสร้ิางอาคาริสำนักำงานให้ม ่
ความป้ลอดภิัยั่ต่่อพันักำงานและผู้้้ใชื่้อาคาริด้วยั่เชื่่นกำัน โดยั่
ในปี้ 2566 อาคาริซั่นทาวเวอร์ิส และอาคาริสิงห ์คอมเพัล็กำซ์่ 
ริับริางวัลอาคาริต้่นแบบด้านความป้ลอดภัิยั่ ป้ริะจึำป้ี 
2566 หริือ BSA Building Safety Awards 2023 ในริะดับ 
Gold และ ริะดับ Bronze ต่ามลำดับ กำาริป้ริะเมินเพัื�อมอบ
ริางวลัน่�คริอบคลมุกำาริดแ้ลริกัำษัาอาคาริใหม้ค่วามป้ลอดภิยัั่  
ลดความเส่�ยั่งต่่อกำาริเกิำดอัคค่ภิัยั่และอุบัต่ิภิัยั่ต่่างๆ ริวมทั�ง
เป็้นแบบอย่ั่างด้านความป้ลอดภัิยั่ ต่ามมาต่ริฐานสมาคม 
ผู้้้ต่ริวจึสอบอาคาริ (BSA) นอกำจึากำน่� สมาคมวิชื่าช่ื่พักำาริ
บริิหาริทรัิพัยั่ากำริอาคาริ หรืิอ Thailand Facility Management 
Association (TFMA) ยั่งัไดม้อบริางวลัอาคาริท่�มก่ำาริบริิหาริ
งานเพืั�อความยัั่�งยั่นื ริะดบั FM Diamond (TFMA Sustainable 
Management Building Awards 2023) ให้แกำ่ อาคาริ 
ซ่นัทาวเวอริส์ และอาคาริสิงห ์คอมเพัล็กำซ์่  ผู้ลกำาริดำเนนิงาน 
เหล่าน่�สะทอ้นใหเ้ห็นว่า บริิษัทัฯ มค่วามใสใ่จึในกำาริควบคมุ
คุณภิาพักำาริทำงานและป้ริับป้ริุงอาคาริสำนักำงานให้อย่้ั่ใน
เงื�อนไขัท่�เหมาะสมอย่้ั่เสมอ โดยั่เฉพัาะกำาริเพิั�มป้ริะสทิธ์ภิิาพั
กำาริใชื่พ้ัลังงาน ต่ลอดจึนกำาริผู้สานนวัต่กำริริมและเทคโนโลย่ั่
เพืั�อส่งเสริิมให้เกำิดสุขัอนามัยั่ท่�ด่ สริ้างความสะดวกำสบายั่ 
และเกิำดป้ริะสิทธิ์ภิาพักำาริทำงานมากำท่�สุด อาทิ ริะบบ 
ฟอกำอากำาศและฆ่่าเชืื่�อโริคในอากำาศภิายั่ในอาคาริ ริะบบ
ริะบายั่ความริอ้นและควบคมุอณุหภ้ิม ิริวมถึึงกำาริสริา้งริะบบ
บริิหาริจัึดกำาริขัองเส่ยั่อย่ั่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั และกำาริสร้ิาง 
สังคมคุณภิาพัเพัื�อเพัิ�มม้ลค่าขัองทริัพัยั่์สินอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 
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ควิามปลอดีภัิย่ท่�โครงการก่อสรา้ง 
บริิษััทฯ ม่กำาริป้ริะกำาศใช้ื่ทั�งนโยั่บายั่และค่้มือป้ฏิิบัต่ิงาน
ด้านความป้ลอดภิัยั่ S-construction Safety Standard  ทั�ง
อาคาริส้งและอาคาริแนวริาบ บ้านเด่�ยั่ว คลับเฮาส์ ริ่สอริ์ท 
และโริงแริม และได้ป้ริับป้ริุงนโยั่บายั่และแนวฏิิบัต่ิให้เป็้น
ป้ัจึจึุบันอยั่้่เสมอ โดยั่จึะม่กำาริกำำหนดให้ผู้้้ริับเหมา ม่หน้าท่� 
ริับผิู้ดชื่อบในกำาริป้ฏิิบัติ่ต่ามมาต่ริฐานความป้ลอดภัิยั่ขัอง
สิงห์ เอสเต่ท ไว้ในขัอบเขัต่กำาริจึ้างงาน (TOR) ต่ั�งแต่่กำ่อน 
เริิ�มงาน ทั�งน่� เป้น็ไป้เพืั�อคณุภิาพัช่ื่วติ่และความป้ลอดภิยัั่ขัอง 
ผู้้ม้ส่่วนได้เส่ยั่ทุกำคน ทั�งผู้้้ป้ฏิบัิต่งิานและกำาริดแ้ลผู้ลกำริะทบ 
ต่่อชุื่มชื่นโดยั่ริอบ อยั่่างไริกำ็ต่ามบริิษััทฯ จึะม่กำาริป้ริะเมิน
ผู้้้ริับเหมา (Supplier Assessment) ต่ามเกำณฑ์์ค่้มือและ
มาต่ริฐานความป้ลอดภิัยั่ ควบค้่ไป้กำับกำาริสอดส่องด้แล 
ไมใ่ห้มก่ำาริใช้ื่แริงงานท่�ผู้ดิกำฎหมายั่ต่ามหลักำกำาริกำำกัำบดแ้ล
กำิจึกำาริท่�ด่ขัองบริิษััทฯ เพืั�อกำำกัำบด้แลไม่ให้ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ 
ในห่วงโซ่่ธุ์ริกิำจึขัองเริาสร้ิางผู้ลกำริะทบเชิื่งลบต่่อสังคมและ 
สิ�งแวดล้อม และเพืั�อให้เกำิดกำาริทำงานร่ิวมกำันอยั่่างม่
มาต่ริฐานท่�ชื่ัดเจึน

การประเมินควิามเส่�ย่งด้ีานควิามปลอดีภัิย่ (403-2)  
สิงห์ เอสเต่ท ม่กำริะบวนกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้าน 
ความป้ลอดภิัยั่ (Safety Risk Assessment) ซ่ึ�งจึะกำำหนด
ป้ริะเด็นกำาริป้ริะสบอันต่ริายั่ (Hazard Identification) จึากำ
กำาริทำงานต่า่งๆ และทำกำาริวเิคริาะหค์วามป้ลอดภิยัั่ขัองงาน  
(Job Safety Analysis) และกำาริพ้ัดคุยั่กำ่อนเริิ�มทำงาน 
ในทกุำวัน (Tool Box Talk) โดยั่กำาริจัึดลำดบัความสำคญัและ
กำาริให้คะแนนในแต่่ละป้ริะเด็น เพัื�อริับทริาบและพัิจึาริณา
ป้ริะเด็นท่�เป้็นความเส่�ยั่งในช่ื่วงริะยั่ะเวลาและกำริะบวนกำาริ
กำ่อสร้ิางดังกำล่าว ทั�งน่� ผู้ลจึากำกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้าน
ความป้ลอดภิัยั่ได้ริะบุให้ “กำาริทำงานในท่�ส้ง” “กำาริทำงาน
เกำ่�ยั่วกำับความริ้อน หริือกำ่อให้เกำิดป้ริะกำายั่ไฟ” (Hot Work) 
และกำาริป้้องกำันกำาริแพัริ่ริะบาดขัองเชื่ื�อไวริัสโควิด  19 เป้็น
งานท่�เป็้นอันต่ริายั่ (Hazardous Work) และม่นัยั่สำคัญ
มากำท่�สุด พัริ้อมกำันน่�บริิษััทฯ ได้จึัดให้ม่อุป้กำริณ์กำันต่กำ (Fall  
Protection) กำำหนดมาต่ริกำาริเฉพัาะและใช้ื่บุคลากำริท่�ม่
ความเชื่่�ยั่วชื่าญและไดร้ิบัอนญุาต่ใหท้ำงานดงักำล่าวสำหริบั
กำาริทำงานในท่�ส้ง ริวมทั�งกำาริจัึดทำมาต่ริกำาริคัดกำริองเชืื่�อ
ไวริสัโควดิ 19 ในพืั�นท่�ป้ฏิิบตั่งิาน โดยั่ใชื่ส้ายั่รัิดขัอ้มอืสำหริบั
คนงานท่�ผู้่านกำาริต่ริวจึ ATK เริ่ยั่บริ้อยั่ 

การติดีตามการดีำาเนนิงานด้ีานควิามปลอดีภัิย่ (403-3) 

ในกำาริบริิหาริจัึดกำาริด้านอาช่ื่วอนามัยั่และความป้ลอดภัิยั่ 
บริิษัทัฯ มก่ำาริต่ดิต่ามผู้ลกำาริป้ฏิบิตั่งิานเป้น็ริายั่สปั้ดาหแ์ละ
ริายั่เดือน สำหริับสถึิต่ิกำาริเกำิดอุบัต่ิเหตุ่จึะถ้ึกำบันทึกำขั้อม้ล
โดยั่ผู้้ร้ิบัเหมาเพืั�อริายั่งานต่อ่ท่�ป้รึิกำษัาโคริงกำาริ และผู้้้บริิหาริ
ขัองสิงห์ เอสเต่ท ต่ามลำดับ ริวมถึึงกำาริเขั้าสำริวจึโคริงกำาริ 
(On-site Audit) เพืั�อให้กำาริป้ฏิิบัต่งิานเป็้นไป้ต่ามข้ัอกำำหนด
ท่�ได้ต่กำลงริ่วมกำัน และนำสถึิต่ิกำาริเกำิดอุบัต่ิเหตุ่และขั้อ 
ริ้องเร่ิยั่นจึากำชุื่มชื่นมาริายั่งานต่่อผู้้้บริิหาริท่�เก่ำ�ยั่วขั้องต่าม
ลำดิับ 

นอกำจึากำน่� ยั่งัไดน้ำเทคโนโลย่ั่เขัา้มาใชื่ใ้นกำาริต่ริวจึสอบและ
บริิหาริจึัดกำาริความป้ลอดภิัยั่ในกำริะบวนกำาริกำ่อสริ้างให้ม่
ป้ริะสิทธ์ภิิาพัมากำยิั่�งขัึ�น โดยั่บริิษัทัฯ ได้พััฒนาแอป้พัลิเคชัื่น 
S-Inspection ท่�สามาริถึแจึ้งป้ริะเด็นด้านความป้ลอดภิัยั่
หริือจุึดท่�พับเห็นว่าเป้็นความเส่�ยั่งภิายั่ในโคริงกำาริก่ำอสร้ิาง
ให้ผู้้้ริับเหมาได้ริับทริาบในทันท่ (Real-time) และสามาริถึ
ต่ริวจึสอบสถึานกำาริณ์ป้ริับป้รุิงแกำ้ไขัได้ต่ลอดเวลา พัริ้อม
จึัดให้ม่ห้องป้ฐมพัยั่าบาลและพัยั่าบาลวิชื่าช่ื่พัป้ริะจึำกำาริ
ภิายั่ในโคริงกำาริก่ำอสริ้างต่ลอดริะยั่ะเวลาทำงาน โดยั่ยึั่ด
ความเชืื่�อท่�วา่ความป้ลอดภิยัั่ไมส่ามาริถึริอไดแ้ละต่อ้งไดร้ิบั 
กำาริแกำ้ป้ัญหาอยั่่างทันท่วงท่ 

S-CONSTRUCTION SAFETY STANDARD

ควิามปลอดีภัิย่และรกัษัาควิามปลอดีภัิย่
(Safety and Security)

สุขภิาพัอนามัย่
(Health)

มาตรฐานพัื�นท่�ก่อสรา้งของ S
(Project’s Image)

สิ�งแวิดีล้อม
(Environment)

ชุมชนสัมพัันธ์
(Community Relation)
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การพัิจ้ารณาคัดีเลือกผ่้รบัเหมา  
ฝ่ัายั่งานท่�เกำ่�ยั่วข้ัองในเรืิ�องขัองอาช่ื่วอนามยัั่และความป้ลอดภิยัั่ 
ได้เขั้าไป้ม่ส่วนริ่วมกำับฝั่ายั่จึัดซ่ื�อขัององค์กำริ ในกำาริกำำหนด
นโยั่บายั่และข้ัอริะเบ่ยั่บ ในกำาริจัึดซื่�อจัึดจ้ึาง กำาริกำำหนด
คุณสมบัต่ิเบื�องต่้นขัองผู้้้ริับเหมา (Pre-qualification)  
กำาริคัดเลือกำผู้้้รัิบเหมาริายั่ใหม่ เพืั�อคัดกำริองศักำยั่ภิาพัและ
ความสามาริถึขัองผู้้้ริับเหมาแต่่ละริายั่ต่่อป้ริะเด็นด้าน 
อาช่ื่วอนามัยั่และความป้ลอดภิัยั่ในกำาริทำงาน ริวมทั�ง
กำำหนดใหผู้้้ร้ิบัเหมาริายั่สำคญัท่�ต่อ้งได้ริบักำาริต่ริวจึป้ริะเมิน
ด้าน ESG (ESG On-site Audit) ซึ่�งคริอบคลุมถึึงด้าน 
อาช่ื่วอนามยัั่ และความป้ลอดภิยัั่ดว้ยั่ โดยั่ผู้้ร้ิบัเหมาทกุำริายั่ 
ท่�เขั้ามาป้ฏิิบัต่ิงานในโคริงกำาริ จึะต่ริวจึพืั�นท่�ความเป้็นอย่้ั่
และความป้ลอดภัิยั่ในแคมป์้คนงานในพืั�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงาน 
อยั่่างน้อยั่เดือนละ 1 คริั�ง 

ม่เอกัส�ร่ S-CONSTRUCTION SAFETY STANDARD  
ใช้กัำ�กัับกั�ร่ที่ำ�ง�นิ

ม่ติ�ร่�งกั�ร่ติร่วจสอบเข้�ปี่ฏิิบัติิง�นิของแติ�ละโคำร่งกั�ร่ 
ในิแติ�ละเดื้อนิ

ผ้่ร่ับเหม�ทุี่กัร่�ยท่ี่�เข้�ม�ปี่ฏิิบัติิง�นิในิโคำร่งกั�ร่ต้ิองได้้
ร่ับกั�ร่ ON-SITE AUDIT

ม่กั�ร่ ON-SITE AUDIT เพืั�อติร่วจสอบและติิด้ติ�ม 
กั�ร่ที่ำ�ง�นิในิโคำร่งกั�ร่ อย��งน้ิอยเดื้อนิละ 1 คำร่ั�ง

การติดีตามการดีำาเนินงาน
ด้ีานควิามปลอดีภัิย่ของสิงห์ เอสเตท

ผ่้เก่�ย่วิข้องด้ีานอาชว่ิอนามัย่และควิามปลอดีภัิย่ 
ผ้่ร่ับเหม�ร่�ยย�อยและผ้่ร่ับเหม�หลักั 
จึัดทำแผู้นงานด้านความป้ลอดภัิยั่และ
ออกำกำฎริะเบ่ยั่บด้านความป้ลอดภิัยั่

ท่ี่�ปี่ร่กึัษ�โคำร่งกั�ร่ 
ต่ริวจึสอบแผู้นงานดา้นความป้ลอดภิยัั่และ
ออกำกำฎริะเบ่ยั่บด้านความป้ลอดภัิยั่และ
กำำกัำบดแ้ลให้ผู้้้รัิบเหมาทกุำริายั่ป้ฏิิบัต่ติ่าม

ผ้่จัด้กั�ร่ด้้�นิคำว�มปี่ลอด้ภัิยและ
ผ้่จัด้กั�ร่โคำร่งกั�ร่สิงห์ เอสเติที่ 
ต่ริวจึสอบและอนุมัต่ิแผู้นงานและ
กำฎริะเบ่ยั่บ

ผ้่บร่หิ�ร่ส�ยง�นิออกัแบบและกั�อสร่้�ง 
กำำกำับด้แลกำาริบริิหาริจึัดกำาริด้าน
อาช่ื่วอนามยัั่และความป้ลอดภิยัั่ในภิาพัริวม 

คำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่อ�ช่วอนิ�มยัคำว�มปี่ลอด้ภัิย 
และสภิ�พัแวด้ล้อมในิกั�ร่ที่ำ�ง�นิ 
ริบัทริาบริายั่งานสถิึต่กิำาริเกำดิอบุตั่เิหต่แุละ
หาแนวทางในกำาริด้แลผู้ลกำริะทบต่อ่สังคม
และสิ�งแวดล้อมและริายั่งานต่่อผู้้้บริิหาริ 

กั�ร่ปี่ร่ะชุมผ้่บร่หิ�ร่ (Management 
Committee: MC) 
ริบัทริาบริายั่งานสถิึต่กิำาริเกำดิอบุตั่เิหต่แุละ
ให้แนวทางในกำาริด้แลผู้ลกำริะทบต่่อสงัคม
และสิ�งแวดล้อม
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การฝึั่กอบรมด้ีานควิามปลอดีภัิย่ (403-5)  

ในป้ ี2566 สายั่ทนุมนษุัยั่แ์ละกำาริจัึดกำาริทั�วไป้ และผู้้้ริบัเหมา 
โคริงกำาริได้จึัดให้ม่หลักำส้ต่ริกำาริอบริมด้านความป้ลอดภิัยั่
หลายั่หลักำส้ต่ริ โดยั่ได้กำำหนดให้เป็้นหนึ�งในข้ัอม้ลสำคัญ 
ท่�พันกัำงานจึะได้ริบัในวนัป้ฐมนเิทศพันกัำงานใหม ่และจัึดให้
ม่หลักำส้ต่ริอบริมอื�นๆ ต่ลอดทั�งป้ี

การสรา้งสังคมคุณภิาพัและชุมชนท่�ปลอดีภัิย่ 
กำาริกำำหนดมาต่ริฐานพัื�นท่�กำ่อสริ้างขัองสิงห์ เอสเต่ท ให้เหนือกำว่ามาต่ริฐานท่�กำำหนดไว้ในริายั่งานกำาริป้ริะเมิน ผู้ลกำริะทบ 
สิ�งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) หริือกำฎหมายั่ด้านสิ�งแวดล้อมต่่างๆ เป้็นกำาริเพัิ�มความป้ลอดภิัยั่
และลดผู้ลกำริะทบด้านสิ�งแวดลอ้มต่อ่ชุื่มชื่นท่�อย่้ั่ริอบพืั�นท่�กำอ่สร้ิางโคริงกำารินั�นๆ โดยั่ในช่ื่วงกำาริออกำแบบและก่ำอสร้ิาง บริิษัทัฯ 
จึะคำนึงถึึงริายั่ละเอ่ยั่ดหลักำๆ ดังน่�

• กำาริต่ริวจึสอบนั�งริ้านเพัื�อความป้ลอดภิัยั่ 
• กำาริดับเพัลิง เ บื�องต่้น และท่มดับเพัลิงใน 

สถึานป้ริะกำอบกำาริ 
• กำฎหมายั่ความป้ลอดภิัยั่ใหม่ท่�วิศวกำริต่้องริ้้ 
• กำาริชื่่วยั่ฟ้�นคืนชื่่พัขัั�นพัื�นฐานด้วยั่กำาริทำ CPR 
 และกำาริใชื่้เคริื�อง AED 
• หลกัำกำาริทำ KYT เพืั�อความป้ลอดภิยัั่ในกำาริทำงาน 
• กำาริริื�อถึอนอาคาริต่ามหลักำวิศวกำริริม 
• เทคนิคกำาริต่ริวจึสอบสลิงและอุป้กำริณ์ชื่่วยั่ยั่กำ  
• เทคนิคกำาริผู้้กำริัดและยั่ึดเกำาะวัสดุอยั่่างป้ลอดภิัยั่
 ในงานยั่กำเคลื�อนยั่้ายั่ด้วยั่เคริน 
• กำฎหมายั่ใหม่เกำ่�ยั่วกำับเคริื�องกำริะตุ่กำหัวใจึไฟฟ้า 
• COMPLETE JSA (JOB SAFETY ANALYSIS) 

หลักส่ตรการฝึั่กอบรมด้ีานอาชว่ิอนามัย่
และควิามปลอดีภัิย่ท่�จ้ดัีโดีย่สิงห์ เอสเตท

ด้ีานสิ�งแวิดีล้อม:
เน้ินิโคำร่งกั�ร่ท่ี่�เปี่็นิมิติร่ติ�อสิ�งแวด้ล้อมติ�มข้อบังคัำบในิพืั�นิท่ี่�

ด้ำ�เนิินิกั�ร่และม�ติร่ฐ�นิส�กัล 

ด้ีานผ่้ใชง้านในอาคาร:
เน้ินิกั�ร่ออกัแบบท่ี่�ร่องร่ับกั�ร่ใช้ง�นิและกั�ร่อำ�นิวย

คำว�มสะด้วกัติ��งๆ ให้คำร่อบคำลุมทุี่กักัลุ�ม อ�ทิี่ กั�ร่ใช้ง�นิ
สำ�หร่ับผ้่พิักั�ร่ กั�ร่นิำ�ร่ะบบ Touchless ม�ใช้ง�นิ 

กั�ร่เพิั�มร่ะบบฆ่��เชื�อในิอ�กั�ศั เปี่็นิต้ินิ 

ด้ีานชุมชน:
เน้ินิกั�ร่อย่�ร่�วมกัันิกัับชุมชนิ กั�ร่ม่พืั�นิท่ี่�ส่เข่ยว

และภิ่มิสถ�ปี่ัติย์ขนิ�ด้ใหญ่� เพืั�อเปี่็นิท่ี่�พัักัผ�อนิหย�อนิใจ 

ด้ีานการอนุรกัษ์ัพัลังงาน:
เน้ินิกั�ร่เปี่็นิโคำร่งกั�ร่ปี่ร่ะหยัด้พัลังง�นิด้้วยวัสดุ้

และเที่คำโนิโลย่ติ��งๆ อ�ทิี่ กั�ร่ลด้คำว�มร่้อนิภิ�ยในิอ�คำ�ร่ 
กั�ร่เพิั�มร่ะบบเติิมอ�กั�ศั เปี่็นิต้ินิ
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การดีำาเนินงานในชว่ิงการก่อสรา้งโครงการของสิงห์ เอสเตท (SHE+PC) 

คำว�มปี่ลอด้ภัิยและ
ร่ักัษ�คำว�มปี่ลอด้ภัิย 

ม�ติร่ฐ�นิพืั�นิท่ี่�กั�อสร่้�งของ S

1. จััด้ทั้ำ S-construction Safety 
Standard (Manual): ม่กำาริฝัึกำ
อบริมให้แกำ่ผู้้้เกำ่�ยั่วขั้องนำไป้
ป้ริะยัุ่กำต์่ใช้ื่ในโคริงกำาริ และ
นำแอป้พัลเิคชื่นั S-Inspection 
มาใชื่้ในกำาริป้ฏิิบัต่ิงาน

  
2. จััด้ทั้ำแผู้นงานด้�านค์วามี

ปลอด้ภัย: ทั�งมาต่ริกำาริป้้องกำนั 
ริะงับ และฟ้�นฟ้เหตุ่ฉุกำเฉิน 
พัร้ิอมทั�งมก่ำาริซ้่อมแผู้นอย่้ั่เป็้น
ป้ริะจึำทุกำเดือน

1. การเส่ริมีภาพลักษัณ์ของ
โค์รงการ ทีั้� เป็นผู้้�นำด้�าน
ค์วามีปลอด้ภัยและรักษั์ 
สิ่� ง แ วด้ล� อมี :  กำา ริทำ รัิ� ว
โคริงกำาริส้ง 6 เมต่ริ พัริอ้มริะบบ
พั่นละอองนำ�าริอบรัิ�วโคริงกำาริ 
กำาริทำริะบบ Pro tect ion 
คลุมอาคาริป้้องกำันฝัุ่น

สุขภิ�พัอนิ�มัย

ชุมชนิสัมพัันิธ์

1. จััด้ให�มีีการตุรวจัสุ่ขภาพ: 
ทั�งกำ่อนเริิ�มงาน และให้ม่ต่ริวจึ
สุขัภิาพัป้ริะจึำป้ี พัริ้อมทั�งม่
กำาริสุ่มต่ริวจึสาริเสพัติ่ดอย่้ั่
เป้็นป้ริะจึำ 

2. จััด้ให�มีีมีาตุรการปอ้งกันโรค์
ระบาด้ประจัำฤด้้กาล: การิ
ป้้องกำันไขั้เลือดออกำ กำาริแพัริ่
ริะบาดขัองเชืื่�อไวรัิสโควิด 19 
โริคทางเดินหายั่ใจึ เป้็นต่้น

  
3. การเตุรียมีอุปกรณ์ทั้างการ

แพทั้ย์รองรับในโค์รงการ: 
จึดัให้มห้่องพัยั่าบาล ยั่าสามัญ 
และบุคลากำริทางกำาริแพัทยั่์ 

1. จัดั้ให�มีแีผู้นงาน ทั้มีีงาน และ
มีาตุรการด้�านชุมุีชุนส่มัีพันธิ์
ทั้ี�ชุัด้เจันของโค์รงการ: ม่ท่ม
ป้ริะสานงานและเขั้าพับชืุ่มชื่น
ริอบโคริงกำาริเป็้นป้ริะจึำอยั่่าง
น้อยั่สัป้ดาห์ละ 1 คริั�ง  

2. มีีกิจักรรมีการส่ร�างค์วามี
ส่ัมีพันธิ์ทีั้�ดี้กับชุุมีชุน: การิ
ล้ า ง ถึ น น ส า ธ์ า ริณ ะ ริ อ บ
โคริงกำาริเป้น็ป้ริะจึำทุกำสปั้ดาห์ 
กำาริทำความสะอาดพืั�นท่�ลาน
จึอดริถึ สวนหยั่่อม อาคาริขัอง
ชืุ่มชื่นริอบโคริงกำาริ 

สิ�งแวด้ล้อม

1. การนำมีาตุรฐานส่ากลทีั้�ลด้
ผู้ลกระทั้บตุอ่สิ่�งแวด้ล�อมีมีา
ใชุ�กับโค์รงการ: ต่ามมาต่ริฐาน 
LEED Gold เวอริ์ชื่ัน 4.0 และ 
EIA Monitoring  

2. การจััด้กิจักรรมีส่่งเส่ริมีด้�าน
สิ่�งแวด้ล�อมีในโค์รงการ: 
โคริงกำาริอบริมให้ความริ้้แกำ่
ผู้้้ริับเหมาในกำาริจึัดกำาริขัอง
เส่ยั่จึากำกำาริก่ำอสร้ิาง คัดแยั่กำ 
ขัยั่ะอยั่่างถึ้กำวิธ์่ และจึดบันทึกำ 
ขั้อม้ลอยั่่างเป้็นริะบบ

3. การนำนวัตุกรรมีเพื�อลด้ 
ผู้ลกระทั้บตุ่อสิ่�งแวด้ล�อมี
มีาใชุ�ในโค์รงการ: การิทำ 
ห้องทำงานลดฝุ่ันและเกำ็บฝุ่ัน
แบบ Knockdown กำารินำ
เคริื�องด้ดฝัุ่นต่ิดต่ั�งกำับอุป้กำริณ์
ต่ัดและเจึ่ยั่ริ กำาริเพัิ�มริะบบพั่น
ละอองนำ�าบน Protection ขัอง
อาคาริขัณะทำกำาริกำ่อสริ้าง 
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การม่ส่วนรว่มและคำวามเป็นอยู่ของช่มชน 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึโดยั่คำนึงถึึงกำาริสริ้างกำาริม่ส่วนริ่วมกำับ
กำลุ่มผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ ความเคาริพัในความหลากำหลายั่ขัอง 
คนในพืั�นท่�ทั�งในสงัคมเมอืงและพืั�นท่�ต่ามภ้ิมภิิาคต่า่งๆ และ
กำาริสริ้างคุณค่าร่ิวมแกำ่ชืุ่มชื่นและผู้้้คนริอบขั้าง ชื่่วยั่สริ้าง 
ป้ริะโยั่ชื่นใ์นดา้นกำาริยั่อมริบัจึากำสงัคม (License to Operate) 
ริวมถึึงกำาริท่�บริิษััทฯ มุ่งพััฒนาเศริษัฐกำิจึขัองชืุ่มชื่นในพืั�นท่� 
นอกำจึากำจึะชื่่วยั่สริ้างริายั่ได้ให้กำับชุื่มชื่น กำ่อให้เกิำดชืุ่มชื่น
พึั�งพัาต่นเองแล้ว ยั่ังสามาริถึเอื�อป้ริะโยั่ชื่น์ต่่อทั�งธุ์ริกิำจึให้
เต่ิบโต่อยั่่างยั่ั�งยั่ืนและอยั่้่ริ่วมกำับชืุ่มชื่นได้ในริะยั่ะยั่าว    

ควิามเส่�ย่ง
กำาริไม่ได้รัิบกำาริยั่อมรัิบจึากำสังคมหรืิอชุื่มชื่นในพืั�นท่�ริอบๆ 
โคริงกำาริ และกำาริไม่ได้ริับความริ่วมมือจึากำชืุ่มชื่น สามาริถึ
ส่งผู้ลกำริะทบต่่อกำิจึกำริริมทางธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ อ่กำทั�ง  
กำาริดำเนนิกำาริท่�ไมส่ริา้งความสมัพัันธ์์และกำาริมส่ว่นริว่มกำบั
ชืุ่มชื่น สามาริถึส่งผู้ลกำริะทบต่่อด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นในพืั�นท่�
ชืุ่มชื่น ทั�งทางต่ริงและทางอ้อม อาทิ จึากำกำาริจึ้างงานคนใน
พัื�นท่� หริือจึากำห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึในพัื�นท่� สิ�งเหล่าน่�สามาริถึนำไป้
ส้่ผู้ลกำริะทบต่่อชื่ื�อเส่ยั่งขัองบริิษััทฯ ในริะยั่ะยั่าว 

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• ดำเนินงานโดยั่คำนึงถึึงผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มอย่ั่าง
เท่าเท่ยั่ม 

• แบ่งปั้นพืั�นท่�เพืั�อสาธ์าริณป้ริะโยั่ชื่น์ ในฐานะเป็้น
อสังหาริิมทริัพัยั่์ขัองสังคมเมือง ท่�ไม่ได้เน้นกำาริม่
บทบาทต่่อภิาคธุ์ริกิำจึและริะบบเศริษัฐกิำจึเท่านั�น แต่่
ยั่ังเน้นกำาริพััฒนาพืั�นท่�ให้ป้ริะโยั่ชื่น์แกำ่สังคมและ 
สิ�งแวดล้อมโดยั่ริอบ 

• พัร้ิอมรัิบฟังเส่ยั่งสะท้อนจึากำชุื่มชื่นผู่้านช่ื่องทางต่่างๆ 
พัร้ิอมจัึดทำแผู้นงานเพืั�อป้้องกัำนกำาริเกิำดผู้ลกำริะทบจึากำ
โคริงกำาริกำอ่สริา้งในเชื่งิริกุำ เพืั�อสริา้งความเขัา้ใจึ ลดและ 
ป้้องกำันกำาริเกำิดขั้อริ้องเริ่ยั่นต่่างๆ 

• สนับสนุนกำาริก่ำอสร้ิางอสังหาริิมทรัิพัย์ั่ท่�เป้็นโคริงสร้ิาง
พัื�นฐานเพัื�อสาธ์าริณป้ริะโยั่ชื่น์ 

• เน้นกำาริจึ้างงานคนในชืุ่มชื่นท้องถิึ�น สนับสนุนสินค้า 
และผู้้้ป้ริะกำอบกำาริในพืั�นท่� ริวมถึึงพััฒนาและริ่วม
อนุริักำษั์วัฒนธ์ริริมท้องถึิ�นขัองชืุ่มชื่น 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• กำาริจึ้างงานคนในพัื�นท่�ท่�มากำกำว่าริ้อยั่ละ 60  
• จึำนวน เยั่าวชื่น และผู้้้เขั้ามาเย่ั่�ยั่มชื่มศ้นยั่์กำาริเร่ิยั่นร้้ิ  
3 แห่ง มากำกำว่า 25,000 คนต่่อป้ี

• สร้ิางกำาริม่ส่วนร่ิวมขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มมากำกำว่า 
100,000 คน ผู่้านโคริงกำาริต่่างๆ มากำกำว่า 30 โคริงกำาริ 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 121 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



 

ผลการดีำาเนินงาน (304-1, 304-3, 304-4)

รอ้ยละ 100 
ของข้อร่้องเร่ย่นิจ�กัชุมชนิ

ส�ม�ร่ถแก้ัไขได้้ภิ�ยในิ 24 ชั�วโมง พืั�นิท่ี่�กัว�� 
2,550 

ติารางเมติร 
  เปี่็นิพืั�นิท่ี่�ส�ธ�ร่ณ์ปี่ร่ะโยชน์ิ

เพืั�อสร่้�งสังคำมท่ี่�ยั�งยืนิ 

รอ้ยละ 66 
ของกั�ร่จ้�งง�นิ

ในิพืั�นิท่ี่�10 ธรุ่กิัจโร่งแร่ม 

ข้อร่้องเร่ย่นิจ�กัชุมชนิจำ�นิวนิ 

80 กรณ่
ร่อบโคำร่งกั�ร่กั�อสร่้�งได้้ร่ับ

กั�ร่แก้ัไขเย่ยวย�

ม่ลคำ��กั�ร่จัด้ซ่ื�อสินิค้ำ�อ�ห�ร่และเคำร่ ื�องดื้�ม
จ�กัชุมชนิในิพืั�นิท่ี่�ของธรุ่กิัจโร่งแร่มในิปี่ร่ะเที่ศัไที่ย 

109 ล้านบ้าที่

รอ้ยละ 74 
สินิค้ำ�/บร่กิั�ร่/ด้อลล�ร่์สหร่ัฐฯ

ท่ี่�จัด้ซ่ื�อม�จ�กัคำ่�ค้ำ�ในิพืั�นิท่ี่�สำ�หร่ับกิัจกั�ร่โร่งแร่ม
ในิส�ธ�ร่ณ์ร่ัฐมัลด่้ฟ์ส์

จำ�นิวนิผ้่เข้�ชมศ่ันิย์เร่ย่นิร่่้
เชิงวัฒนิธร่ร่ม Maldives ในิปี่่ 2566 จำ�นิวนิ

8,872 คน

10 พันักำงานท่�ม่ทะเบ่ยั่นบ้านเด่ยั่วกำับพัื�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงาน ยั่กำเว้นพันักำงาน ณ สำนักำงานใหญ่

การย่กระดัีบคุณภิาพัชว่ิติของชุมชน 
กำาริม่ส่วนร่ิวมกัำบชืุ่มชื่นนั�น เป็้นสิ�งท่�ม่ความสำคัญอย่ั่างยิั่�ง 
และมแ่นวโนม้ใหเ้กำดิกำาริสนบัสนนุเพิั�มมากำขึั�นในป้จัึจึบุนั ไม่
วา่จึะเป้น็กำบัทั�งภิาคริฐับาลหริอืภิาคเอกำชื่น โดยั่เฉพัาะอยั่า่ง
ยิั่�งกำาริท่�เอกำชื่นเข้ัาไป้ม่ส่วนร่ิวมในความเป็้นอย่้ั่ขัองชุื่มชื่น 
เป็้นสิ�งท่�มค่วามสำคัญ เนื�องจึากำสามาริถึช่ื่วยั่บริริเทาผู้ลกำริะทบ 
ต่่อชุื่มชื่นท่�เกำิดจึากำกำาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ และเป้็น 
กำาริเสริิมสริ้างความสัมพัันธ์์กำับชืุ่มชื่น ผู้่านวิธ่์กำาริจัึดกำาริ 

ท่�เหมาะสม กำจิึกำริริม กำาริดำเนนิกำาริ และกำาริพััฒนาร่ิวมกัำนริะหว่าง 
องคก์ำริและชื่มุชื่น นอกำจึากำน่� กำาริมส่ว่นริว่มกำบัชื่มุชื่นชื่ว่ยั่สริา้งสริริค์ 
แนวคิดในกำาริแกำ้ไขัปั้ญหาใหม่ๆ ท่�ม่ริากำฐานมาจึากำป้ริะสบกำาริณ์ 
กำาริดำเนินช่ื่วิต่ขัองผู้้้คนในชืุ่มชื่น สิ�ง เหล่าน่�ชื่่วยั่ให้ชืุ่มชื่น 
ได้ใชื่้ศักำยั่ภิาพัได้อยั่่างเต่็มท่�และทำให้บริิษััทฯสามาริถึป้ลดล็อกำ 
ศักำยั่ภิาพัในชืุ่มชื่น อ่กำทั�งเป้็นกำาริเป้ล่�ยั่นผู่้านส่้สังคมท่�เท่าเท่ยั่ม 
มากำขัึ�นท่�ชื่่วยั่ส่งเสริิมให้องค์กำริอยั่้่ค้่กำับชืุ่มชื่นได้อยั่่างยั่ั�งยั่ืน 
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การรบัฟังเส่ย่งจ้ากชุมชน (413-1, 413-2) 

สำหริบักำาริดำเนนิโคริงกำาริกำอ่สริา้งขัองบริิษัทัฯ สงิห ์เอสเต่ท 
ใหค้วามสำคญักำบัช่ื่วติ่ความเป้น็อย่้ั่ขัองชื่มุชื่นริอบโคริงกำาริ 
โดยั่จัึดต่ั�งคณะทำงานชุื่มชื่นสมัพัันธ์์ เพืั�อรัิบฟงัเส่ยั่งสะทอ้น
จึากำชืุ่มชื่นอยั่่างน้อยั่สัป้ดาห์ละ 1 ครัิ�ง และทำงานเชื่ิงริุกำ 
โดยั่กำาริต่ริวจึเยั่่�ยั่มโคริงกำาริก่ำอสร้ิาง (Site Visit) ร่ิวมกำบัผู้้้ริบัเหมา 
ทุกำสัป้ดาห์ ริวมถึึงม่กำาริเป้ิดรัิบฟังข้ัอคิดเห็นจึากำชุื่มชื่น
ป้ีละ 2 คริั�ง ผู้่านกำาริทำแบบสอบถึาม เพัื�อแกำ้ไขัป้ัญหาท่� 
ส่งผู้ลกำริะทบต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ นอกำจึากำกำาริจัึดต่ั�งท่ม 
เจึ้าหน้าท่�ขัองโคริงกำาริพับป้ะกำับชืุ่มชื่นแล้ว บริิษััทฯ ยั่ังเป้ิด
ชื่อ่งทางใหผู้้้ไ้ดร้ิบัผู้ลกำริะทบสามาริถึต่ดิต่อ่ไดต้่ลอด 24 ชัื่�วโมง 
เพัื�อแกำ้ไขัป้ัญหาได้ทันท่วงท่ 

ตัิวอย��งกิัจกัร่ร่มจ�กัธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อกั�ร่ค้ำ�
• ต่่อยั่อดโคริงกำาริ “ฃ ขัวด คืนค่า” ด้วยั่กำาริต่ั�ง

เคริื�อง RVM เพัื�อให้พันักำงาน ผู้้้ใชื่้อาคาริ พั่อค้า
แม่ขัายั่ และล้กำค้าคัดแยั่กำขัยั่ะบริริจึุภิัณฑ์์ นำ
ขัยั่ะท่�เป้็นพัลาสต่ิกำ PET มาทิ�งท่�ต่้้และริวบริวม
กำลับเขั้าส้่ริะบบจึัดกำาริขัยั่ะริ่ไซ่เคิล

 
• กำาริสริ้างความริ่วมมือขัองพันักำงาน ล้กำค้า ริ้าน

อาหาริ และผู้้้มาใช้ื่บริิกำาริ ในศน้ย์ั่อาหาริทุกำแห่ง 
ให้ชื่ว่ยั่กำันคัดแยั่กำเศษัอาหาริ ไม่นำไป้ทิ�งริวมกำับ
ขัยั่ะทั�วไป้ และนำไป้กำำจึัดเป้็นปุ้�ยั่และอาหาริ
สัต่ว์ต่่อไป้ 

• จึดุริบัโคริงกำาริริว่มริกัำษัโ์ลกำ “ป้ฏิทิิน (ต่ั�งโต่ะ๊) เก่ำา 
เริาขัอนะ” เพืั�อหนังสือทำมืออักำษัริเบริลล์ เพืั�อ
สนับสนุนกำาริเร่ิยั่นริ้้ สริ้างคุณค่าทางป้ัญญาแก่ำ
ผู้้้พัิกำาริทางสายั่ต่า 

• จึุดวางกำล่องรัิบบริิจึาคลอต่เต่อร่ิ�เกำ่า ส่งต่่อ 
ลอต่เต่อริร่ิ�เก่ำาไป้ทำป้ริะโชื่ยั่น์ใหม่ (UPCYCLING) 
และสริา้งริายั่ไดเ้สริิมให้กัำบเด็กำๆ ศน้ยั่ส์าธ์าริณะ
สงเคริาะห์เด็กำพัิเศษัวัดห้วยั่หม้ จึ.ริาชื่บุริ่

อสังหารมิทรพััย่์ท่�สรา้งคุณค่าแก่สังคมโดีย่รอบ 
ในกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ ยั่่อมกำ่อให้เกำิดขัยั่ะและขัอง
เส่ยั่ท่�อาจึเกำดิขัึ�นจึากำกำจิึกำริริมต่า่งๆ อาท ิกำาริกำอ่สริา้งอาคาริ 
กำาริใชื่อ้าคาริสำนกัำงานและพืั�นท่�สาธ์าริณะขัองโคริงกำาริจึากำ 
บริิษััทฯ กำาริป้ริะกำอบอาหาริในร้ิานอาหาริภิายั่ในโคริงกำาริ 
หรืิอแม้แต่่กำาริค้าป้ล่กำต่่างๆ ภิายั่ในอาคาริขัองบริิษััทฯ 
เป้็นต่้น อยั่่างไริกำ็ต่าม บริิษััทฯ ได้เน้นยั่ำ�าถึึงความสำคัญ
ขัองกำาริกำำจึดัขัยั่ะอยั่า่งถ้ึกำวธ่ิ์และมค่วามเหมาะสมกำบัชื่นดิ
และป้ริะเภิทขัองขัยั่ะท่�เกำิดขัึ�นเหล่านั�น ทั�งน่� บริิษััทฯ ได้นำ
แนวทาง 4R: Rethink, Reduce, Reuse และ Recycle มา
ป้ริะยั่กุำต่ใ์ชื่ใ้นกำาริบริิหาริจัึดกำาริขัยั่ะในธ์รุิกำจิึป้ริะเภิทโริงแริม
และอาคาริสำนักำงาน และธ์ุริกำิจึอสังหาริิมทริัพัยั่์เพัื�อกำาริค้า 
ต่ั�งแต่่กำาริลดกำาริใชื่้วัสดุท่�ทำลายั่สิ�งแวดล้อม นำกำลับมา 
ใชื่้ซ่ำ�าและนำไป้ริ่ไซ่เคิล  

นอกำเหนอืจึากำกำาริใหค้วามสำคญัดา้นกำาริบริิหาริจึดักำาริขัยั่ะ
ภิายั่ในบริิษััทฯ แล้ว สิงห์ เอสเต่ท ยั่ังเล็งเห็นถึึงกำาริริ่วมเป้็น
สว่นหนึ�งในกำาริช่ื่วยั่เป้น็กำำลงัสำคญัท่�จึะลดปั้ญหาขัยั่ะท่�เกำดิ
ขัึ�นภิายั่ในชืุ่มชื่นหริือสังคมท่�อย่้ั่ในบริิเวณพืั�นท่�กำาริดำเนิน
งานขัองบริิษััทฯ เพัิ�มเต่ิมด้วยั่เชื่่นกำัน โดยั่บริิษััทฯ ได้ม่กำาริ
จึัดกำิจึกำริริมท่�จึะชื่่วยั่ในกำาริบริิหาริจึัดกำาริขัยั่ะให้เหมาะสม 
เพิั�มม้ลค่าขัองขัยั่ะ ริวมทั�งชื่่วยั่ลดผู้ลกำริะทบท่�อาจึเกำิดขัึ�น
ภิายั่ในชืุ่มชื่นหริือสังคมได้เชื่่นเด่ยั่วกำัน

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 123 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



 

ในป้ี 2566 ม่จึำนวนขั้อริ้องเริ่ยั่นทั�งหมด 80 กำริณ่ ซ่ึ�งแม้ว่า
จึำนวนกำริณข่ัอ้ริอ้งเริย่ั่นจึะม่ป้ริมิาณเพัิ�มขัึ�นกำว่าป้ที่�ผู้า่นมา 
แต่่เป็้นผู้ลมาจึากำกำาริป้ริับกำริะบวนกำาริทำงานขัองท่มงาน
ชืุ่มชื่นสัมพัันธ์์ให้ม่ความใกำล้ชื่ิดกำับชืุ่มชื่นริอบขั้างมากำขัึ�น 
และเพัิ�มความถึ่�ในกำาริพับป้ะเยั่่�ยั่มเยั่ือน เพัื�อเป้ิดโอกำาสให้
ชื่มุชื่นสามาริถึสื�อสาริกำบัทม่งานไดโ้ดยั่ต่ริง และริอ้ยั่ละ 100 
ขัองข้ัอร้ิองเร่ิยั่นสามาริถึดำเนินกำาริป้รัิบป้รุิงแก้ำไขัให้แล้ว
เสริ็จึภิายั่ใน 24 ชื่ั�วโมง และไม่ม่ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ท่�เป้็นกำลุ่ม 

เป้ริาะบาง (Vulnerable Group) ได้ริับผู้ลกำริะทบจึากำ 
กำาริดำเนินธ์ุริกิำจึขัองบริิษััทฯ เพืั�อจัึดกำาริปั้ญหาผู้ลกำริะทบ
ต่่อชืุ่มชื่นอยั่่างม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพั และอย่้ั่ร่ิวมกัำนกัำบชืุ่มชื่น 
อย่ั่างยัั่�งยืั่น บริิษัทัฯ ได้ต่ดิต่ามป้ริะเด็นข้ัอร้ิองเร่ิยั่นอย่ั่างใกำล้ชื่ดิ 
จึัดทำแนวทางแกำ้ไขัปั้ญหาในป้ริะเด็นต่่างๆ ขัองปี้ 2566 
พัริ้อมทั�งวางแผู้นงานป้้องกำันกำาริเกำิดผู้ลกำริะทบดังกำล่าวซ่ำ�า
ในอนาคต่ ดังน่� 

ผลกัร่ะที่บ

เส่ยั่ง 

ฝัุ่นละออง 

วัสดุริ่วงหล่น 

กำาริจึริาจึริต่ิดขััด 

• ต่ิดตั่�งเครืิ�องวัดเส่ยั่งบริิเวณ 
ริิมรัิ�วด้านใกำล้ชื่มุชื่นท่�พัักำอาศัยั่ 

• เขัา้พับและสอบถึามชื่มุชื่นโดยั่
ริอบโคริงกำาริเดือนละ 2คริั�ง 

• ต่ิดต่ั�งเครืิ�องวัดฝุ่ัน บริิเวณจุึด
ท่�ทำให้เกำิดฝัุ่น 

• เขัา้พับและสอบถึามชื่มุชื่นโดยั่
ริอบโคริงกำาริ เดือนละ 4 คริั�ง 
(สัป้ดาห์ละ 1 คริั�ง) 

• ต่ริวจึสอบต่าข่ัายั่กัำนขัองต่กำอย่้ั่
เป้็นป้ริะจึำ 

• ต่ริวจึสอบกำาริใช้ื่สายั่คล้อง
เ ค รืิ� อ ง มื อ ผู้้ กำ ต่ิ ด กำั บ แ ขัน  
ผู้้้ป้ฏิิบัต่ิริิมอาคาริทุกำคริั�ง 

• ต่ริวจึสอบกำาริจึริาจึริหน้า
โคริงกำาริ ผู้่านกำล้อง CCTV 

• เขัา้พับและสอบถึามชื่มุชื่นโดยั่
ริอบโคริงกำาริ เดือนละ 2 คริั�ง

• จึำกัำดเวลาทำงานขัองงานท่�เส่ยั่งดงั ไม่ให้เกิำน 20:00 น. 
• ทำงานในห้องเกำ็บฝัุ่นเกำ็บเส่ยั่ง 
• ต่ริวจึสอบอุป้กำริณ์ เครืิ�องมือ เครืิ�องจึักำริเป้็นป้ริะจึำ 

ให้อย่้ั่สภิาพัท่�ด่ ยั่ึดแน่น เพืั�อลดผู้ลกำริะทบเส่ยั่งจึากำ
กำาริสั�นสะเทือน 

• ต่ิดต่ั�งห้องความดันลบ และให้ทำงานในห้องป้ิดท่�ม่
กำาริป้ิดกำั�นฝัุ่น 

• ต่ิดต่ั�งสเป้ริยั่์ละอองนำ�าริอบรัิ�วโคริงกำาริสำหริับงาน
อาคาริส้ง 

• ต่ิดต่ั�งสเป้ริย์ั่ละอองนำ�าบน Mesh sheet Protection 
อาคาริทุกำ 5 ชื่ั�น สำหริับโคริงกำาริอาคาริส้ง 

• ให้ม่ริถึริดนำ�า ริดนำ�าในพืั�นท่�โคริงกำาริ สำหริับงาน
โคริงกำาริบ้านพัักำอาศัยั่  

• กำาริใชื่ผู้้า้ใบคลมุ ริถึบริริทกุำหนิ ดนิ ทริายั่ ท่�เขัา้และออกำ 
จึากำโคริงกำาริ

 
• ต่ิดต่ั�งต่าขั่ายั่กำันขัองต่กำและแผู้งกำันขัองต่กำริอบอาคาริ 
• ควบคุมกำาริใชื่้สายั่คล้องมือผู้้กำต่ิดกำับแขัน เมื�อป้ฏิิบัต่ิ

งานริิมอาคาริ 
• ทำหลังคาป้้องกำันขัองต่กำบริิเวณแนวทางเดิน 

• จึัดท่มควบคุมด้แลจึริาจึริ 
• ต่ิดต่ั�งไฟไซ่เรินเต่ือน บริิเวณทางเขั้าออกำโคริงกำาริ

แนิวที่�งปี่้องกัันิผลกัร่ะที่บและม่ส�วนิร่�วมกัับชุมชนิกั�ร่ปี่ร่ะเมนิิและติิด้ติ�มผลกัร่ะที่บ 
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การต่อย่อดี By Product ท่�เอื�อประโย่ชน์
ด้ีานสิ�งแวิดีล้อม 
ธ์รุิกำจิึนคิมอตุ่สาหกำริริมและโคริงสร้ิางพืั�นฐานขัองสงิห์ เอสเต่ท 
ซึ่�งเปิ้ดดำเนินกำาริอย่ั่างเป้็นทางกำาริในเดือนมกำริาคม 
ป้ ี2567 ต่ั�งอยั่้่ในจึงัหวัดอ่างทอง ม่พัื�นท่�ชื่มุชื่นโดยั่ริอบนิคม
อุต่สาหกำริริม 4 จึังหวัด 97 หม้่บ้าน ความใกำล้ชื่ิดกำับชืุ่มชื่น
ทำให้บริิษััทฯ เต่ริ่ยั่มแผู้นงานเพัื�อสริ้างกำาริม่ส่วนขัองชืุ่มชื่น
ไว้ต่ั�งแต่่ในริะยั่ะเริิ�มต่้น โดยั่ในป้ัจึจึุบัน บริิษััทฯ อยั่้่ริะหว่าง
กำาริพััฒนาโคริงกำาริทำผู้ลติ่ภิณัฑ์์ Biochar หริอืถึา่นช่ื่วภิาพั 
ท่�ผู้ลิต่จึากำชื่่วมวล เชื่่น เศษัไม้ กำิ�งไม้  หริือเศษัวัสดุเหลือใชื่้
ทางกำาริเกำษัต่ริ เป็้นกำาริต่่อยั่อดจึากำกำาริป้ล้กำต้่นไม้ในพืั�นท่�
ส่เข่ัยั่วขัองโคริงกำาริ ซึ่�งโคริงกำาริดังกำล่าวนอกำจึากำจึะได้ริับ
คาร์ิบอนเคริดิต่แล้ว ยั่ังช่ื่วยั่สร้ิางริายั่ได้เสริิมให้เกำษัต่ริกำริ
และชื่มุชื่นในพืั�นท่�ริอบนคิมอตุ่สาหกำริริม ท่�เขัา้มามส่่วนริว่ม
กำับโคริงกำาริ ให้ม่ริายั่ได้เสริิม กำ่อให้เกำิดชืุ่มชื่นพัึ�งพัาต่นเอง
และม่ความเป้็นอยั่้่ท่�ด่ขัึ�นอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

การสนับสนุนเศรษัฐกิจ้ชุมชน (3-3) (204-1) 

ธ์ุริกิำจึโริงแริมม่ส่วนริ่วมในกำาริสนับสนุนเศริษัฐกิำจึชุื่มชื่นให้
เต่ิบโต่ควบค้่กัำบกำารินำมาเป้็นจึุดเด่นท่�แต่กำต่่างขัองธุ์ริกิำจึ
โริงแริม นับเป็้นกำาริสร้ิางคุณค่าริ่วมริะหว่างบริิษััทฯ กำับ
ชืุ่มชื่นได้อย่ั่างยัั่�งยืั่น ผู้่านกำริะบวนกำาริจัึดซื่�อผู้ลิต่ภัิณฑ์์
ท้องถิึ�นนำมาต่่อยั่อดให้เป็้นสินค้าขัองท่�ริะลึกำท่�แสดงออกำ
ถึึงเอกำลักำษัณ์ขัองชุื่มชื่นในพืั�นท่� อาทิ ผู้ลิต่ภิัณฑ์์เครืิ�องใช้ื่ 
ในช่ื่วิต่ป้ริะจึำวัน ผู้ลิต่ภิัณฑ์์จึักำสาน หริือวัต่ถึุดิบท่�นำมา
ป้ริุงอาหาริท่�ม่ต้่นทางจึากำเกำษัต่ริกำริหริือชื่าวป้ริะมงในพืั�นท่� 
เป้็นต่้น ซ่ึ�งชื่่วยั่ส่งเสริิมกำลุ่มผู้้้ป้ริะกำอบกำาริในชืุ่มชื่นท้องถึิ�น
ใหม้ร่ิายั่ได้เสริิม อก่ำทั�งยั่งัชื่ว่ยั่ป้ริะชื่าสัมพัันธ์์เพืั�อเพิั�มชื่อ่งทาง 
กำาริกำริะจึายั่สินค้าชุื่มชื่น ท่�นำไป้ส่้กำาริสริา้งอาช่ื่พั สริา้งริายั่ได้ 
สริา้งเศริษัฐกำจิึชื่มุชื่น เพืั�อยั่กำริะดบัความเป้น็อย่้ั่ใหก้ำบัชื่มุชื่น
และสริ้างชืุ่มชื่นพัึ�งพัาต่นเองได้อยั่่างยั่ั�งยั่ืน
 
ทั�งน่� ในปี้ 2566 ธ์รุิกิำจึโริงแริมในป้ริะเทศไทยั่ มก่ำาริสนับสนุน
กำาริจึัดซื่�อวัต่ถุึดิบอาหาริ มาใชื่้ในกำาริป้ริุงอาหาริ และ
ผู้ลิต่ภัิณฑ์์จึากำชุื่มชื่น และจึำหนา่ยั่เป็้นขัองขัวัญขัองท่�ริะลึกำ 
คิดเป้็นม้ลค่าริวม 109 ล้านบาท ริวมถึึง สนับสนุนอาชื่่พั 
ขับัเริอืหางยั่าวขัองชื่าวบา้นในพืั�นท่� สริา้งริายั่ไดใ้หแ้กำช่ื่มุชื่น
ได้ 8.79 ล้านบาท

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 125 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



 

Capacity Building - Knowledge Sharing 
การแบ่งปันทักษัะควิามร่เ้พัื�อประโย่ชน์แก่ชุมชน (3-3) 
กำาริดำเนินกำาริในกำาริสร้ิางกำาริม่ส่วนร่ิวมอ่กำด้านหนึ�ง ท่�
บริิษัทัฯ มุง่มั�นดำเนนิกำาริภิายั่ใต้่กำาริลงนามบันทกึำความเข้ัาใจึ 
(MOU) ร่ิวมกัำบกำริะทริวงกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงสภิาพัภิม้อิากำาศ 
สิ�งแวดล้อมและพัลังงาน มัลด่ฟส์ เพืั�อร่ิวมกัำนอนุริักำษ์ั 
ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัในโคริงกำาริ CROSSROADS นั�น 
สิงห์ เอสเต่ท มุ่งสานต่่อกำาริม่ส่วนริ่วมกำับชืุ่มชื่น 2 ด้าน 
ท่�เชื่ื�อมโยั่งกำาริอนุริักำษั์ธ์ริริมชื่าต่ิ เอกำลักำษัณ์ทางศิลป้ะ
วัฒนธ์ริริมท้องถิึ�น ให้ป้ริะสานเป้็นส่วนหนึ�งขัองกำาริดำเนิน
ธ์รุิกำจิึ (CSR in Process) ป้ริะกำอบด้วยั่ “Capacity building” 
โดยั่กำาริสริ้างความริ่วมมือกำับมหาวิทยั่าลัยั่เกำษัต่ริศาสต่ริ์  
ในกำาริสำริวจึขั้อม้ลความหลากำหลายั่ทางทะเล และ  
“Knowledge Sharing” กำาริแบ่งป้ันทักำษัะความริ้้ด้านกำาริ
อนุรัิกำษ์ัริะบบนิเวศทางทะเลผู้่านศ้นย์ั่ Marine Discovery 
Centre ศน้ยั่ก์ำาริเร่ิยั่นร้้ิเพืั�อกำาริอนรุิกัำษ์ัทอ้งทะเล ท่�มน่วัต่กำริริม 
ดา้นสิ�งแวดลอ้มและหอ้งป้ฏิิบตั่กิำาริท่�ทนัสมยัั่ ดา้นกำาริศึกำษัา 
มก่ำาริดำเนนิโคริงกำาริท่�สำคญั อาทิ โคริงกำาริอนรัุิกำษ์ัสัต่ว์ใกำล้
ส้ญพัันธ์ุ์ และโคริงกำาริขัยั่ายั่พัันธ์ุ์ป้ะกำาริัง เป้็นต่้น และยั่ังม่
โป้ริแกำริมฝัึกำอบริมสำหริับเด็กำนักำเริ่ยั่นจึำนวน 10 โป้ริแกำริม 
ให้เยั่าวชื่นท่�เขั้ามาศึกำษัาด้งานให้ได้ริับความริ้้ในด้านริะบบ
นเิวศทางทะเลและกำาริอนุริกัำษัค์วามหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพั
ท่�สำคัญ 

จ้ำานวินผ่้เข้าเย่่�ย่มชมศ่นย่์การเรยี่นร่้
ทั�ง 2 แห่ง ในโครงการ CROSSROADS

ปี่่ 2562 
9,048 คำน

ปี่่ 2563 
5,507 คำน

ปี่่ 2564 
4,029 คำน

ปี่่ 2565 
9,295 คำน

ปี 2566 
18,288 คำน
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นอกำจึากำน่� เพืั�ออนุริักำษั์ภ้ิมิป้ัญญาและวัฒนธ์ริริมท้องถิึ�น  
ส่งเสริิมกำาริแลกำเป้ล่�ยั่นทางวัฒนธ์ริริม บริิษััทฯ จึัดตั่�ง  
“ศ้นยั่์เริ่ยั่นริ้้เชื่ิงวัฒนธ์ริริม” Maldives Discovery Centre 
ขัึ�นในโคริงกำาริ CROSSROADS เพืั�อเป็้นศ้นย์ั่กำาริเร่ิยั่นร้้ิ 
ท่�จึัดแสดงศิลป้ะ วัฒนธ์ริริม ความเป็้นมา งานฝีัมือ 
อนัเป็้นเอกำลักำษัณ์ทางวฒันธ์ริริมและวถ่ิึช่ื่วติ่ขัองชื่าวมัลดฟ่ส์  
โดยั่นำเสนอผู้่าน 2 โป้ริแกำริม คือ ภิาษัาท้องถึิ�น (Dhivehi)  
และเคริื�องดนต่ริ่ท้องถึิ�น (Boduberu) เพัื�อให้เป้็นศ้นยั่์กำลาง
กำาริเริ่ยั่นริ้้สำหริับทุกำคน 

ในปี้ 2566 บริิษััทฯ จึัดหลักำส้ต่ริอบริมด้านความยัั่�งยั่ืน
แกำ่ผู้้้บริิหาริริะดับส้งขัองบริิษััทพัันธ์มิต่ริทางธุ์ริกิำจึและ 
กำลุ่มเยั่าวชื่นจึากำป้ริะเทศไทยั่ เพืั�อเร่ิยั่นร้้ิและศึกำษัาด้งาน 
ด้านความยัั่�งยืั่นท่� โคริงกำาริ CROSSROADS ทั�งสิ�น  
4 หลักำส้ต่ริ และ 1 ค่ายั่เยั่าวชื่น ม่ผู้้้เขั้าริ่วมกำิจึกำริริมทั�งสิ�น  
228 คน เพืั�อสริ้างความร้้ิความเข้ัาใจึถึึงความสำคัญ 
ขัองทะเล กำาริอนุรัิกำษ์ัริะบบนิเวศและความหลากำหลายั่ 
ทางช่ื่วภิาพั และกำาริดำริงอย่้ั่ร่ิวมกำันขัองธ์ริริมชื่าติ่ สัต่ว์  
และมนุษัย์ั่อยั่่างยัั่�งยั่ืน เพืั�อนำไป้ต่่อยั่อดกำาริพััฒนาหรืิอ 
ป้ริับใชื่้กำับกำาริดำเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืนขัองผู้้้อบริมต่่อไป้ 
ทั�งน่� ในส่วนขัองกำาริม่ส่วนริ่วมขัองชุื่มชื่นในพืั�นท่� บริิษััทฯ 

ยั่ังม่กำาริจัึดอบริมให้แก่ำเยั่าวชื่นมัลด่ฟส์ เปิ้ดโอกำาสให้เข้ัา
มาเยั่่�ยั่มชื่มศ้นย์ั่กำาริเร่ิยั่นร้้ิทั�ง 2 แห่ง พัริ้อมทั�งเข้ัาริับกำาริ
อบริมด้านกำาริอนุริักำษั์สิ�งแวดล้อมทางทะเล จึำนวน 3,831 
คน จึากำ 244 โริงเริ่ยั่น และม่ผู้้้เยั่่�ยั่มชื่มศ้นยั่์กำาริเริ่ยั่นริ้้ทั�ง  
2 แห่งท่�โคริงกำาริ CROSSROADS ริวมจึำนวน 18,288 คน
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การกำากับ้ดูแลกิจการท่ี่�ด่ 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริท่�ด่ขัองบริิษััทฯ และบริิษััทยั่่อยั่ส่งผู้ล
ต่่อความน่าเชืื่�อถึือขัองธ์ุริกิำจึ อ่กำทั�งแสดงให้เห็นถึึงความ
ชื่ัดเจึนในกำาริกำำกัำบด้แลกำาริดำเนินงานให้สอดคล้องกัำบ 
จึริริยั่าบริริณในกำาริดำเนนิธุ์ริกิำจึท่�ด ่คริอบคลุมทกุำริะดบั และ
เป้็นไป้ในทิศทางเด่ยั่วกัำน เพืั�อต่อบสนองต่่อเป้้าหมายั่ขัอง
องคก์ำริริว่มกำนั บพืั�นฐานขัองกำาริเป้น็องคก์ำริท่�ดม่ธ่์ริริมาภิบิาล 
 
ควิามเส่�ย่ง
กำาริดำเนนิงานโดยั่ป้ริาศจึากำกำาริกำำกำบัด้แลกำจิึกำาริท่�ดเ่พ่ัยั่งพัอ 
อาจึเป้ดิโอกำาสให้เกำิดป้ริะพัฤต่ิผู้ิดต่่อจึริริยั่าบริริณทางธ์ุริกำิจึ 
หริอืกำาริทจุึริิต่คอริร์ิปั้ชื่นัไดโ้ดยั่งา่ยั่ ซึ่�งจึะสง่ผู้ลต่อ่ต่น้ทนุทาง
ธ์ุริกำิจึ ความน่าเชื่ื�อถึือ ความโป้ริ่งใส ชื่ื�อเส่ยั่งขัองบริิษััทฯ  
และอาจึส่งผู้ลต่อ่ความสามาริถึในกำาริกำำกัำบดแ้ลบริิษัทัย่ั่อยั่ 
จึนไม่สามาริถึเป้็นไป้ในทิศทางท่�บริิษััทฯ ต่้องกำาริได้ ซ่ึ�งจึะ 
ส่งผู้ลกำริะทบต่่อกำาริเต่ิบโต่ขัองบริิษััทฯ ในริะยั่ะยั่าว  

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• ดำเนินกำาริต่าม 8 หลักำป้ฏิิบัต่ิ ซึ่�งเป็้นหลักำป้ฏิิบัต่ิท่� 
คณะกำริริมกำาริบริิษัทัฯ กำำหนดขัึ�นเพืั�อใหก้ำาริดำเนนิงาน 
ขัองบริิษััทฯ สามาริถึสริ้างคุณค่าแก่ำกิำจึกำาริได้อย่ั่าง
ยั่ั�งยั่ืน ม่ผู้ลป้ริะกำอบกำาริท่�ด่ในริะยั่ะยั่าว และม่ความ 
ริับผู้ิดชื่อบต่่อผู้้้ถึือหุ้นและผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำฝั่ายั่ 

• ม่คณะกำริริมกำาริบริริษััทภิิบาลและกำาริพััฒนาอยั่่าง
ยั่ั�งยั่ืน (CG & SD Committee) เป็้นคณะกำริริมกำาริ
ชืุ่ดย่ั่อยั่เพืั�อกำำกัำบด้แลกำาริดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 
สังคม และธ์ริริมาภิิบาล 

• จึดัใหม้น่โยั่บายั่และแนวป้ฏิิบตั่ทิ่�เกำ่�ยั่วขัอ้งกำบักำาริกำำกำบั
ด้แลกำิจึกำาริท่�ด่ ริวมทั�งม่กำาริทบทวนนโยั่บายั่และแนว
ป้ฏิิบัต่ิดังกำล่าวให้เป็้นป้ัจึจึุบันอย่้ั่เสมอและสอดคล้อง
กำับกำฎหมายั่ใหม่ๆ ท่�จึะม่ผู้ลบังคับใชื่้ 

• ม่ ช่ื่องทางกำาริสื�อสารินโยั่บายั่และแนวป้ฏิิบัต่ิท่�
เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริท่�ด่แก่ำพันักำงาน  
ผู้้้บริิหาริ และกำริริมกำาริ ริวมถึึงช่ื่องทางกำาริรัิบเรืิ�อง 
ริ้องเริ่ยั่นจึากำผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ภิายั่นอกำ  

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• กำาริเกำิดเหตุ่ทุจึริิต่และคอริ์ริัป้ชื่ัน เป้็น 0 กำริณ่ 
• บริิษัทัฯ และบริิษัทัในเครืิอไดรั้ิบคะแนนกำาริป้ริะเมิน CGR 
ท่�ริะดับด่เลิศ หริือ 5 ดาว ต่่อเนื�องทุกำป้ี

• บริิษััทฯ ได้ริับกำาริยั่กำย่ั่องหรืิอเป็้นตั่วอย่ั่างท่�ด่ทางด้าน
บริริษััทภิิบาลหริือความยั่ั�งยั่ืนในริะดับสากำล 

SUSTAINABLE DIVERSITY    |   CHAPTER 05 130



ผลการดีำาเนินงาน (205-1, 205-2, 205-3)

0 กรณ่ 
กัร่ณ่์ร่้องเร่ย่นิเร่ ื�องกัร่ะที่ำ�ผิด้จร่ร่ย�บร่ร่ณ์  

และทุี่จร่ติิคำอร่์ร่ัปี่ชันิผ��นิช�องที่�งกั�ร่ร่้องเร่ย่นิ 

รอ้ยละ 100 ของท่ี่กกล่่มธ่รกิจ
ม่กั�ร่ปี่ร่ะเมินิคำว�มเส่�ยงติ�มกัร่อบกั�ร่บร่หิ�ร่คำว�มเส่�ยงร่ะดั้บ

องค์ำกัร่ คำร่อบคำลุมถ่งปี่จัจัยคำว�มเส่�ยงด้้�นิทุี่จร่ติิ

ไม่ม่
ข้อพิัพั�ที่ที่�งกัฎหม�ย 

ท่ี่�ม่นัิยสำ�คัำญ่ติ�อกั�ร่ด้ำ�เนิินิธรุ่กิัจ

รอ้ยละ 100
ของพนักงาน 

ผ้่บร่หิ�ร่ และกัร่ร่มกั�ร่ได้้ร่ับคำว�มร่่้
และฝัึกัอบร่ม Code of Conduct 

และ Anti-corruption 

คำะแนน “ด่เลิศิ” 
จ�กักั�ร่ปี่ร่ะเมินิกั�ร่กัำ�กัับด้่แลกิัจกั�ร่บร่ษัิที่จด้

ที่ะเบ่ยนิไที่ยของ IOD ติ�อเนืิ�องเปี่็นิปี่่ท่ี่� 5 

“คำณ์ะกัร่ร่มกั�ร่บร่ษัิที่ สิงห์ เอสเติที่ จำ�กััด้ (มห�ชนิ)
 ติร่ะหนัิกัถ่งคำว�มสำ�คัำญ่ของกั�ร่ด้ำ�เนิินิกิัจกั�ร่ด้้วยคำว�มโปี่ร่�งใส เปี่็นิธร่ร่ม

 และย่ด้มั�นิในิหลักักั�ร่กัำ�กัับด้่แลกิัจกั�ร่ท่ี่�ด่้ (Good Corporate Governance Principles) 
เนืิ�องจ�กัเปี่็นิสิ�งท่ี่�ช�วยเพิั�มศัักัยภิ�พัในิกั�ร่แข�งขันิที่�งธรุ่กิัจ และส�ม�ร่ถเสร่มิสร่้�งคำว�มเชื�อมั�นิ

ให้แกั�ผ้่ลงทุี่นิและผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม ทัี่�งในิร่ะดั้บปี่ร่ะเที่ศัและร่ะดั้บส�กัล
ซ่่�งกั�ร่ด้ำ�เนิินิกิัจกั�ร่ติ�มแนิวที่�งดั้งกัล��วถือเปี่็นิหัวใจสำ�คัำญ่ท่ี่�จะนิำ�พั�องค์ำกัร่ไปี่ส่�คำว�มสำ�เร่็จ

ที่�งธรุ่กิัจและกั�ร่เติิบโติอย��งยั�งยืนิส�ม�ร่ถปี่ร่ับตัิวได้้ภิ�ยใต้ิปี่จัจัยกั�ร่เปี่ล่�ยนิแปี่ลง 
อ่กัทัี่�งสร่้�งคำว�มสัมพัันิธอ์ันิด่้กัับผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยทุี่กักัลุ�ม”
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นโย่บาย่การกำากับดี่แลกิจ้การท่�ด่ี (2-27)

คณะกำริริมกำาริบริิษััทฯ จึัดให้ม่กำาริจึัดทำนโยั่บายั่กำาริกำำกำับ 
ด้แลกำิจึกำาริท่�คริอบคลุมแนวป้ฏิิบัติ่ต่่างๆ ต่ามหลักำเกำณฑ์์ 
และแนวป้ฏิิบัต่ิท่�ด่ขัองต่ลาดหลักำทริัพัย์ั่แห่งป้ริะเทศไทยั่ 
สำนกัำงาน  กำ.ล.ต่. และ IOD เพืั�อเป็้นหลกัำป้ฏิบิตั่ใิหก้ำริริมกำาริ 
ผู้้้บริิหาริ และพันักำงานทุกำริะดับนำไป้ป้รัิบใช้ื่ในกำาริป้ฏิิบัต่ิ
หนา้ท่�ขัองต่นอยั่า่งเคริง่คริดั อก่ำทั�งยั่งัสง่เสริิมใหม้ก่ำาริสื�อสาริ 
ต่ิดต่าม และกำำกำับด้แลให้กำริริมกำาริ ผู้้้บริิหาริ และพันักำงาน
ทกุำคนทำความเข้ัาใจึและป้ฏิิบัต่ติ่ามนโยั่บายั่กำาริกำำกำบัดแ้ล
กำจิึกำาริด้วยั่ความเชืื่�อมั�นและศรัิทธ์าจึนกำลายั่เป็้นวฒันธ์ริริม
ท่�ด่ขัององค์กำริ และเพืั�อสริ้างความมั�นคงและกำาริเจึริิญ
เต่ิบโต่อยั่่างต่่อเนื�องและยั่ั�งยั่ืน  

สิงห์ เอสเต่ท ม่กำาริทบทวนนโยั่บายั่กำาริกำำกัำบด้แลกิำจึกำาริ 
ริวมถึึงนโยั่บายั่อื�นๆ ท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริกำำกำับด้แลกำิจึกำาริ
เพืั�อให้เป้็นป้ัจึจึุบันเป้็นป้ริะจึำทุกำป้ี ในป้ี 2566 บริิษััทฯ 
ได้ม่กำาริทบทวนและป้รัิบป้รุิงแก้ำไขันโยั่บายั่ท่�เก่ำ�ยั่วข้ัองกัำบ 
กำาริกำำกำบัดแ้ลกำจิึกำาริท่�ด ่ได้แก่ำ 1.นโยั่บายั่กำาริกำำกำบัดแ้ลกำจิึกำาริ
และค้มื่อจึริริยั่าบริริณทางธุ์ริกำจิึ 2.นโยั่บายั่ต่่อต้่านกำาริทจุึริิต่ 
และคอร์ิริัป้ชัื่น 3.นโยั่บายั่กำาริรัิบเรืิ�องริ้องเร่ิยั่น 4.นโยั่บายั่
ด้านสิทธิ์มนุษัยั่ชื่น และ 5.นโยั่บายั่กำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่ืน 
อ่กำทั�งยัั่งทบทวนนโยั่บายั่อื�นๆ ท่�เก่ำ�ยั่วข้ัอง อาทิ นโยั่บายั่
กำาริซ่ื�อขัายั่หลักำทริัพัยั่์ขัองกำริริมกำาริ ผู้้้บริิหาริ และพันักำงาน 
นโยั่บายั่กำาริเป้ิดเผู้ยั่สาริสนเทศ นโยั่บายั่กำาริทำริายั่กำาริ
ท่�เก่ำ�ยั่วโยั่งกัำน และนโยั่บายั่กำาริกำำกำับด้แลกำาริดำเนินงาน
ขัองบริิษััทย่ั่อยั่และบริิษััทร่ิวม เป็้นต้่น ริวมถึึงม่กำาริอนุมัต่ิ
นโยั่บายั่ความหลากำหลายั่ทางช่ื่วภิาพัฉบบัใหม ่ใหเ้ป้น็หนึ�ง
ในนโยั่บายั่สำคัญด้านกำาริบริิหาริจึัดกำาริสิ�งแวดล้อม ทั�งน่� 
เพืั�อให้ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่มม่ความมั�นใจึว่านโยั่บายั่ขัอง 
บริิษััทฯ ม่ความสอดคล้องกัำบบริิบทในปั้จึจึุบันและม่กำาริ
ดำเนินงานท่�สอดคล้องกำับกำฎหมายั่หริือแนวป้ฏิิบัต่ิต่าม
มาต่ริฐานสากำลต่่างๆ ท่�จึะม่ผู้ลบังคับใชื่้ โดยั่ผู้ลกำาริดำเนิน
งานขัองบริิษััทฯ และบริิษััทยั่่อยั่ ป้ี 2566 ไม่พับขั้อพัิพัาท
ทางกำฎหมายั่ท่�อาจึมผู่้ลกำริะทบด้านลบต่อ่สนิทริพััยั่ท์่�มม่ล้ค่า
ส้งกำว่าริ้อยั่ละ 5 ขัองส่วนผู้้้ถึือหุ้น และไม่ม่ข้ัอพัิพัาททาง
กำฎหมายั่ท่�กำริะทบต่อ่กำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึขัองบริิษัทัฯ และบริิษัทั
ยั่่อยั่อยั่่างม่นัยั่สำคัญ  

สำหรัิบริายั่ละเอ่ยั่ดกำาริกำำกำับด้แลกิำจึกำาริท่�ด่และนโยั่บายั่
อื�นๆ ท่�เกำ่�ยั่วขั้องสามาริถึศึกำษัาขั้อม้ลเพัิ�มเต่ิมได้ท่� ริายั่งาน
ป้ริะจึำป้ีและเอกำสาริเผู้ยั่แพัริ่บนเว็บไซ่ต่์ขัองสิงห์ เอสเต่ท: 
https://investor.singhaestate.co.th/th/governance

แนวิปฏิบัติด้ีานการทุจ้รติคอรร์ปัชนั (3-3, 205-1) 

สิงห์ เอสเต่ท ม่ความมุ่งมั�นท่�จึะดำเนินธ์ุริกำิจึด้วยั่ความเป้็น
ธ์ริริม โป้ริง่ใส และถ้ึกำต่อ้งต่ามกำฎหมายั่ โดยั่คริอบคลมุทกุำกำลุ่ม 
ธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ ทุกำป้ริะเทศท่�ดำเนินกำิจึกำาริและทุกำหน่วยั่
งานท่�เกำ่�ยั่วขัอ้ง ผู้า่นกำาริสื�อสารินโยั่บายั่กำาริต่อ่ต้่านทจุึริิต่และ
คอริร์ิปั้ชัื่นและกำาริอบริมให้ความริ้เ้รืิ�องกำาริต่อ่ต้่านกำาริทจุึริิต่
ให้แกำ่บุคลากำริทุกำคนในบริิษััทฯ เพืั�อสร้ิางความต่ริะหนักำร้้ิ 
และความเข้ัาใจึแก่ำกำริริมกำาริ ผู้้้บริิหาริ และพันักำงานทกุำริะดับ 
ให้ม่จึิต่สำนึกำและให้ความสำคัญในกำาริริ่วมกำันต่่อต่้าน 
กำาริทุจึริิต่และคอริ์ริัป้ชัื่น อ่กำทั�งบริิษััทฯ ได้จึัดให้ม่ริะบบ 
กำาริควบคุมภิายั่ในเพืั�อป้้องกำันกำาริทุจึริิต่ กำาริรัิบหรืิอให้
สินบนในทุกำริ้ป้แบบ 

ในปี้ 2566 บริิษััทฯ ได้ป้ริะเมินความเส่�ยั่งต่่อป้ริะเด็น 
กำาริทุจึริิต่ในทุกำหนว่ยั่งานขัองบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่ั่อยั่  (ร้ิอยั่ละ 
100) โดยั่มุง่เน้นท่�กำาริจัึดซื่�อจัึดจึา้งซึ่�งเป้น็ส่วนท่�มโ่อกำาสจึะ
เกิำดกำาริทจุึริิต่ อยั่า่งไริกำต็่ามป้ริะเดน็ดงักำลา่วมค่วามเส่�ยั่งอย่้ั่
ในริะดบั “ต่ำ�า” เนื�องจึากำในกำาริจึดักำาริป้ริะมล้นั�น มห่นว่ยั่งาน 
อื�นริ่วมเป้็นหนึ�งในกำริริมกำาริขัองคณะกำริริมกำาริกำาริป้ริะม้ล
ดว้ยั่ โดยั่บริิษัทัฯ ไดน้ำริะบบ e-Procurement และ e-Bidding 
มาใช้ื่งานเพืั�อเพิั�มความโป้ร่ิงใสในกำริะบวนกำาริจัึดซื่�อจัึดจ้ึาง  

นอกำจึากำน่� ในปี้ 2566 บริิษััทฯ จึัดต่ั�ง “คณะทำงานเพืั�อ
ศึกำษัาและป้ริะเมินความเป็้นไป้ได้ในกำาริเขั้าร่ิวม CAC” 
โดยั่จึัดทำ CAC Health Check และจึัดทำ Gap Analysis 
ขัองกำริะบวนกำาริต่ริวจึสอบภิายั่ใน กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง
ด้านคอริ์ริัป้ชื่ัน และนโยั่บายั่ต่่างๆ ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง เพัื�อเต่ริ่ยั่ม 
ความพัร้ิอมสำหริบักำาริป้ริะเมนิต่ามเกำณฑ์์ขัอง CAC เพืั�อขัอ 
กำาริริับริองเขั้าริ่วมเป้็นสมาชื่ิกำแนวริ่วมป้ฏิิบัต่ิขัองภิาค
เอกำชื่นไทยั่ในกำาริต่่อต่้านกำาริทุจึริิต่ หริือ Private Sector 
Collective Action against Corruption (CAC) และ 
ริ่วมเป้็นส่วนหนึ�งขัองความพัยั่ายั่ามในกำาริแก้ำไขัป้ัญหา 
กำาริทุจึริิต่คอร์ิริัป้ชัื่นโดยั่ภิาคธ์ุริกิำจึขัองป้ริะเทศไทยั่ต่่อไป้ 
ทั�งน่� เมื�อวันท่� 1 ม่นาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทยั่่อยั่ 
(บริิษััท เอส โฮเทล แอนด์ ริ่สอริ์ท จึำกำัด (มหาชื่น) หริือ 
SHR) ได้ริบักำาริริบัริองกำาริป้ริะกำาศเจึต่นาริมณเ์ขัา้ริว่มแนว
ริ่วมต่่อต่้านคอริ์ริัป้ชื่ันภิาคเอกำชื่นไทยั่เริ่ยั่บริ้อยั่แล้ว 

SUSTAINABLE DIVERSITY    |   CHAPTER 05 132

https://investor.singhaestate.co.th/th/governance


การสื�อสารและฝึั่กอบรมการต่อต้านการทุจ้รติ (205-2) 
เพืั�อใหม้ั�นใจึวา่ผู้้บ้ริิหาริ พันกัำงานทกุำริะดับ และผู้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่ 
กำลุ่มท่�เกำ่�ยั่วขั้อง ริับทริาบถึึงแนวป้ฏิิบัต่ิด้านกำาริต่่อต่้าน
กำาริทุจึริิต่คอร์ิรัิป้ชัื่น บริิษััทฯ จึึงได้สื�อสาริข้ัอม้ลดังกำล่าว 
ในหลายั่ชื่่องทาง ดังน่� 

กั�ร่ปี่ฐมนิิเที่ศัพันัิกัง�นิใหม�
พันักำงานใหม่ทุกำคนจึะต่้องได้ริับทริาบขั้อม้ลเกำ่�ยั่ว
กำับ Code of Conduct และ Anti-corruption

กั�ร่ที่ำ�แบบที่ด้สอบ
พันักำงาน ผู้้้บริิหาริ และกำริริมกำาริขัองสิงห์ เอสเต่ท 
ทุกำคน (ริ้อยั่ละ 100) จึะต่้องศึกำษัาและทำแบบ
ทดสอบในเรืิ�องดังกำล่าวให้ผู้่านเกำณฑ์์คะแนนเต่็ม
ริ้อยั่ละ 100 ผู้่านริะบบ e-Learning 
• Anti-fraud and Anti-corruption 
• Code of Conduct 
อ่กำทั�งให้พันักำงานเป้ิดเผู้ยั่ความสัมพัันธ์์ริะหว่าง
พันักำงานและค้่ค้าเป้็นป้ริะจึำทุกำป้ี

กั�ร่สื�อส�ร่กัับคำ่�ค้ำ�
ออกำจึดหมายั่แสดงเจึต่นาริมณ์ขัองบริิษััทฯ ใน 
กำาริต่่อต่้านทุจึริิต่และคอริ์ริัป้ชัื่นให้แกำ่ค้่ค้าทั�งหมด 
(ริ้อยั่ละ 100) ขัองบริิษััทฯ ริับทริาบ และกำริอกำ
แบบฟอริ์มเป้ิดเผู้ยั่ความสัมพัันธ์์ริะหว่างค่้ค้าและ
พันักำงาน

ช�องที่�งอื�นิๆ 
กำาริป้ริะกำาศในริะบบกำาริสื�อสาริภิายั่ใน (Intranet)  
สื�อป้ริะชื่าสัมพัันธ์์ภิายั่ใน อ่เมล ฯลฯ 

ช�องที่�งท่ี่�  1 
ที่�งไปี่ร่ษณ่์ย์ 
คณะกำริริมกำาริบริิษัทั หรืิอคณะกำริริมกำาริต่ริวจึสอบ 
บริิษััท สิงห์ เอสเต่ท จึำกำัด (มหาชื่น) 
เลขัท่� 123 อาคาริซ่ันทาวเวอริ์ส บ่ ชื่ั�น 40 
ถึนนวิภิาวด่ริังสิต่ แขัวงจึอมพัล 
เขัต่จึตุ่จึักำริ กำริุงเทพัมหานคริ 10900

ช�องที่�งท่ี่�    2 
ที่�งจด้หม�ยเล็กัที่ร่อนิิกัส์ 
อ่เมล: compliance@singhaestate.co.th

ช�องที่�งท่ี่�  3 
ที่�งเว็บไซ่ต์ิบร่ษัิที่ฯ  
เว็บไซ่ต่์: www.singhaestate.co.th >> 
นักำลงทุนสัมพัันธ์์ >> กำาริกำำกำับด้แลกิำจึกำาริท่�ด่ >> 
ชื่่องทางกำาริริ้องเริ่ยั่น

ช�องที่�งท่ี่� 4 
ที่�งเว็บไซ่ต์ิภิ�ยในิ (สำ�หร่ับพันัิกัง�นิ)
S Net

การรบัเร ื�องรอ้งเรยี่น (205-3)

บริิษััทฯ ได้จัึดทำนโยั่บายั่กำาริริับเรืิ�องริ้องเร่ิยั่น (Whistle 
Blowing Policy) ขัึ�น เพัื�อริับฟังความคิดเห็น ขั้อเสนอแนะ
และขั้อร้ิองเร่ิยั่นต่่างๆ ทั�งจึากำบุคลากำริภิายั่ในองค์กำริและ
นอกำองค์กำริ โดยั่ได้กำำหนดขัอบเขัต่เริื�องริ้องเริ่ยั่นคริอบคลุม
ป้ริะเด็น ดังต่่อไป้น่� 1.กำริณ่กำาริป้ริะพัฤต่ิผู้ิด หริือกำาริกำริะทำ

โดยั่ฝั่ายั่ต่ริวจึสอบภิายั่ใน คณะกำริริมกำาริต่ริวจึสอบ (Audit 
Committee) ป้ริะธ์านเจึ้าหน้าท่�บริิหาริ หริือฝั่ายั่ทุนมนุษัยั่์ 
จึะเป้็นผู้้้ริับเรืิ�องริ้องเร่ิยั่น (Report Receiver) จึากำนั�น
จึะป้ริะสานงานเรืิ�องร้ิองเร่ิยั่นไป้ยัั่งฝ่ัายั่ต่่างๆ ท่�เก่ำ�ยั่วขั้อง 
(ภิายั่ใน 7 วนัทำกำาริ) และจึะดำเนนิกำาริพัจิึาริณาต่ริวจึสอบ
ขัอ้เท็จึจึริิง และแจึง้ผู้ลกำาริพิัจึาริณาและคำสั�งลงโทษัภิายั่ใน  
30 - 60 วนัทำกำาริ (ขึั�นอย่้ั่กัำบความซั่บซ้่อนขัองเรืิ�องท่�ถ้ึกำร้ิองเร่ิยั่น) 
ทั�งน่� ผู้้้แจ้ึงเรืิ�องร้ิองเร่ิยั่นและบุคคลท่�เก่ำ�ยั่วข้ัองจึะได้รัิบ
ความคุ้มคริองท่�เหมาะสม ขั้อม้ลเกำ่�ยั่วกำับเริื�องริ้องเริ่ยั่นและ
ขั้อม้ลขัองผู้้้แจึ้งเรืิ�องริ้องเร่ิยั่นจึะถึ้กำเกำ็บริักำษัาเป้็นความลับ  
ไม่เป้ิดเผู้ยั่ต่่อบุคคลท่�ไม่เกำ่�ยั่วขั้อง เว้นแต่่เหตุ่จึำเป้็นจึะ

ท่�ไมเ่ป้น็ต่ามกำฎหมายั่ จึริริยั่าบริริณธ์รุิกำจิึ และนโยั่บายั่อื�นๆ 
ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง และ 2.กำริณ่กำาริทุจึริิต่ หริือกำาริกำริะทำเพืั�อ
แสวงหาป้ริะโยั่ชื่น์ท่�มิควริได้โดยั่ชื่อบด้วยั่กำฎหมายั่ให้แก่ำ
ต่นเองหรืิอผู้้้อื�น ป้ัจึจุึบันช่ื่องทางกำาริรัิบเรืิ�องร้ิองเร่ิยั่นขัอง 
บริิษััทฯ ม่ทั�งหมด 4 ชื่่องทางดังน่�
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ต่้องเป้ิดเผู้ยั่ต่ามขั้อกำำหนดขัองกำฎหมายั่ และผู้้้ท่�ม่หน้าท่� 
ริบัเรืิ�องร้ิองเร่ิยั่นจึะต้่องป้กำป้้องข้ัอมล้ดงักำล่าวให้เป็้นความลบั 
โดยั่หากำม่กำาริจึงใจึฝ่ัาฝ้ันนำขั้อม้ลไป้เป้ิดเผู้ยั่ บริิษััทฯ  
จึะดำเนินกำาริลงโทษัทางวินัยั่และ/หรืิอดำเนินกำาริทาง
กำฎหมายั่กำับผู้้้ท่�ฝั่าฝั้นแล้วแต่่กำริณ่ 

ในปี้ 2566 คณะกำริริมกำาริบริริษัทัภิิบาลและกำาริพััฒนาอย่ั่าง
ยั่ั�งยั่นืไดต้่ดิต่ามความคบืหนา้กำาริดำเนนิกำาริดา้น กำาริต่อ่ต่า้น 
ทุจึริิต่และคอร์ิริัป้ชัื่น และริายั่งานกำาริรัิบเรืิ�องริ้องเร่ิยั่น 
เกำ่�ยั่วกำับกำาริทุจึริิต่คอริ์ริัป้ชื่ันผู้่านชื่่องทางกำาริริับเรืิ�อง 
ริ้องเร่ิยั่นริายั่ไต่ริมาส โดยั่ในป้ีท่�ผู้่านมา ไม่ม่ขั้อริ้องเร่ิยั่น  
ท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริกำริะทำความผู้ิดด้านจึริริยั่าบริริณธ์ุริกิำจึ 
หริือกำาริทุจึริิต่คอริ์ริัป้ชื่ัน

การบรหิารควิามเส่�ย่งองค์กร 
กำาริบริิหาริความเส่�ยั่งถ้ึกำผู้นวกำเขัา้เป็้นส่วนหนึ�งขัองคา่นิยั่ม
องค์กำริขัองสิงห์ เอสเต่ท โดยั่บริิษััทฯ ได้จึัดทำแผู้นงานท่�
สอดคล้องกัำบคา่นยิั่มดังกำล่าว อาทิ กำาริจัึดให้มก่ำาริฝึักำอบริม 
e-Learning เรืิ�องกำาริบริิหาริความเส่�ยั่งองค์กำริเบื�องต่้นแกำ่ 
พันกัำงานทุกำคน กำาริจัึดกำจิึกำริริม Risk Management Workshop 
สำหริับพันักำงานริะดับผู้้้บริิหาริ เพัื�อฝัึกำกำาริป้ริะยัุ่กำต่์ใชื่้หลักำ
เกำณฑ์์และเครืิ�องมือในกำาริบริิหาริความเส่�ยั่ง และจึัดให้
ม่กำาริป้ริะชืุ่มขัองผู้้้บริิหาริริะดับส้งเพืั�อป้ริะเมิน ต่ิดต่าม  
ความคืบหน้าความเส่�ยั่งขัองผู้้้บริิหาริริะดับส้งเป็้นริายั่
ไต่ริมาสอ่กำด้วยั่  

นโยั่บายั่กำาริบริิหาริความเส่�ยั่งขัองบริิษััทฯ ได้กำำหนด
บทบาทและความรัิบผู้ิดชื่อบขัองผู้้้ป้ริะสานงานความเส่�ยั่ง
ป้ริะจึำหน่วยั่งานเจ้ึาขัองความเส่�ยั่ง (Risk Coordinator) 
และฝัา่ยั่บริิหาริความเส่�ยั่งไวอ้ยั่า่งชื่ดัเจึน เพืั�อใหห้นว่ยั่งาน 
สามาริถึทำงานริ่วมกำันในกำาริป้ริะเมินและกำาริต่ิดต่าม
ความคืบหน้าขัองความเส่�ยั่งภิายั่ในหน่วยั่งานได้ อ่กำทั�ง
บริิษัทัฯ ยั่งักำำหนดใหแ้ผู้นกำาริดำเนนิงานในเรืิ�องความเส่�ยั่ง 
เป็้นหนึ�งใน KPI ริะดบัองค์กำริหริอืขัองฝ่ัายั่งานเจ้ึาขัองความเส่�ยั่ง 
(Risk Owner) ซึ่�งเกำ่�ยั่วขัอ้งกำบัหลายั่ฝัา่ยั่ เชื่น่ ฝัา่ยั่ทริพััยั่ากำริ
มนุษัยั่์ ฝั่ายั่พััฒนาธ์ุริกำิจึ เป้็นต่้น เพัื�อให้ทุกำฝั่ายั่ม่ส่วนริ่วม
ในกำาริรัิบผู้ิดชื่อบในผู้ลกำริะทบขัองความเส่�ยั่ง และกำริะตุ่้น
ให้เกำิดกำาริทำงานแบบบ้ริณากำาริเพืั�อป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุด
ในกำาริดำเนินงาน นอกำจึากำน่� บริิษััทฯ ยั่ังกำำหนดให้ความ
เส่�ยั่งเป้็นส่วนหนึ�งในกำาริพัิจึาริณากำาริลงทุน โดยั่กำริอบกำาริ
บริิหาริความเส่�ยั่งขัองบริิษััทฯ กำำหนดไว้ว่าทุกำกำาริลงทุน
โคริงกำาริธุ์ริกิำจึใหม่จึะต้่องป้ริะเมินความเส่�ยั่งและนำเสนอ
ต่่อคณะกำริริมกำาริบริิหาริความเส่�ยั่งเพืั�อพิัจึาริณาและให้
ความเห็น กำ่อนนำเสนอโคริงกำาริต่่อคณะกำริริมกำาริบริิษััท
เพัื�ออนุมัต่ิกำาริลงทุน  

ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ม่กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้าน 
สทิธ์มินษุัยั่ชื่นอยั่า่งริอบดา้น (Human Right Due Diligence) 
โดยั่ป้ริับป้ริุงเกำณฑ์์กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง (Risk Criteria) 
ให้สอดคล้องกัำบป้ริะเด็นความเส่�ยั่งด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 
ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง โดยั่กำาริวัดริะดับความริุนแริงขัองผู้ลกำริะทบ 
(Impact) ม่กำาริป้รัิบเพิั�มเกำณฑ์์ผู้ลกำริะทบต่่อพันักำงาน 
ล้กำจ้ึาง และทบทวนผู้ลกำริะทบด้านความป้ลอดภิยัั่ อาช่ื่วอนามัยั่ 
สิ� งแวดล้อมและชืุ่มชื่น ให้สอดคล้องกำับริะดับขัอง 
ความเส่ยั่หายั่จึากำเหตุ่กำาริณ์ความเส่�ยั่ง และนำไป้จัึดลำดบั
ความเส่�ยั่งต่ามริะดับความเส่�ยั่ง (Risk Level) ขัององค์กำริ
อยั่่างเหมาะสมต่่อไป้

หลักส่ตรการฝั่กึอบรมเก่�ย่วิกับควิามเส่�ย่งและ 
การกำากับดี่แลกิจ้การท่�ด่ี 

การต่อต้านการทุจ้รติ 
• Anti-fraud and Corruption Online Learning 

หลักำส้ต่ริ 3 ชื่ั�วโมง (พันักำงานทุกำคน) 

ควิามเส่�ย่ง 
• Basic Enterprise Risk Management (ERM) 

หลักำส้ต่ริ 3 ชื่ั�วโมง (พันักำงานทุกำคน) 
• Business Continuity Management (BCM) 

หลักำส้ต่ริ 3 ชื่ั�วโมง (พันักำงานทุกำคน) 
• Risk Management Workshop หลักำส้ต่ริ  

4 ชื่ั�วโมง (พันักำงานริะดับ AVP-SVP) 

การกำากับดี่แลกิจ้การ 
• Code of Conduct Online Learning หลักำส้ต่ริ 

3 ชื่ั�วโมง (พันักำงานทุกำคน) 
• PDPA Online Learning หลักำส้ต่ริ 3 ชัื่�วโมง 

(พันักำงานทุกำคน) 

SUSTAINABLE DIVERSITY    |   CHAPTER 05 134



นโย่บาย่ด้ีานภิาษ่ัอากร 
สิงห์ เอสเต่ท ให้ความสำคัญกำับกำาริบริิหาริจัึดกำาริด้านภิาษั่ โดยั่ยึั่ดหลักำความถ้ึกำต้่อง โป้ร่ิงใส และต่ริวจึสอบได้ผู่้าน 
ความริับผู้ิดชื่อบด้านภิาษั่ บริิษััทฯ เชื่ื�อว่าสิ�งเหล่าน่�สะท้อนให้เห็นถึึงบทบาทหน้าท่�ขัองกำาริเป้็นพัลเมืองท่�ด่ เป้็นพัลเมืองท่� 
ริบัผู้ดิชื่อบต่อ่สังคม ทั�งยั่งัสอดคล้องกำบัแนวนโยั่บายั่กำาริกำำกำบัดแ้ลกำจิึกำาริท่�ดข่ัองบริิษัทัฯ โดยั่ต่ริะหนักำดว่่าภิาษัท่่�ชื่ำริะให้แก่ำรัิฐ 
ไมเ่พ่ัยั่งแต่ส่ง่เสริิมและสนบัสนนุความสามาริถึในกำาริแขัง่ขันัขัองภิาคธ์รุิกำจิึเทา่นั�น แต่ย่ั่งัมส่่วนในกำาริสริา้งผู้ลกำริะทบเชื่งิบวกำ 
ทางเศริษัฐกำิจึและสังคม ริวมถึึงกำาริพััฒนาป้ริะเทศในภิาพัริวมอ่กำด้วยั่ ดังนั�น บริิษััทฯ จึึงม่แนวทางในกำาริวางแผู้นและ 
กำาริป้ฏิิบัต่ิทางด้านภิาษั่ให้สอดคล้องกำับทิศทางขัองธ์ุริกำิจึ เพัื�อป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุดขัองผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ทุกำกำลุ่ม 

จ้รรย่าบรรณด้ีานภิาษ่ั 
• มุ่ ง เป้็นองค์กำริท่�ม่กำาริเต่ิบโต่อยั่่างม่คุณค่าและม่ 

ความริับผู้ิดชื่อบด้านภิาษั่ 

การกำากับดี่แล 
• ป้ริะธ์านเจ้ึาหน้าท่�บริิหาริฝ่ัายั่กำาริเงินเป็้นผู้้้รัิบผู้ิดชื่อบ

ในกำาริพััฒนาและดำเนินกำาริเก่ำ�ยั่วกำับนโยั่บายั่ด้านภิาษั่
ริ่วมกำับหน่วยั่งานภิาษั่และท่�ป้ริึกำษัาท่�ม่ความเชื่่�ยั่วชื่าญ
จึากำภิายั่นอกำ เพัื�อให้มั�นใจึว่าบริิษััทฯ ได้ป้ฏิิบัต่ิงานและ
ดำเนินกำาริด้านภิาษั่สอดคล้องกำับกำฎหมายั่อยั่่างถึ้กำต่้อง 

• ดำเนินธ์ุริกำิจึด้วยั่ความโป้ริ่งใสโดยั่ป้ฏิิบัติ่ต่ามกำฎหมายั่
ภิาษั่ 

• ชื่ำริะภิาษั่ในม้ลค่าเหมาะสมและสอดคล้องกัำบม้ลค่าท่�
เกำิดขัึ�นจึากำกำาริทำธ์ุริกำริริมเชื่ิงพัาณิชื่ยั่์แบบป้กำต่ิ 

แนวิทางปฏิบัติ 
กั�ร่ว�งแผนิและแนิวที่�งปี่ฏิิบัติิที่�งด้้�นิภิ�ษ่ 
• บริิษัทัฯ ไดถ้ึอืป้ฏิิบตั่ติ่ามขัอ้กำำหนดขัองป้ริะมวลริษััฎากำริ

และกำฎหมายั่ภิาษั่ ท่�เก่ำ�ยั่วขั้องกำับกำาริดำเนินธ์ุริกิำจึขัอง 
สิงห์ เอสเต่ท ทั�งในป้ริะเทศและต่่างป้ริะเทศ 

• ใชื่้สิทธ์ิป้ริะโยั่ชื่น์ทางภิาษั่ต่ามโคริงสริ้างภิาษั่ท่�ถ้ึกำต่้อง  
ซึ่�งอาจึคริอบคลมุถึึงมาต่ริกำาริยั่กำเวน้ภิาษัใ่นบางชื่ว่งเวลา  
ต่ามนโยั่บายั่ภิาษัข่ัองแต่ล่ะป้ริะเทศ ภิายั่ใต่ก้ำาริป้ริะกำอบ
ธ์ุริกำิจึอยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัและเหมาะสม 
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การบ้รหิารจดัการห่วงโซิธ่่รกิจ 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
ความน่าเชืื่�อถืึอขัองผู้ลิต่ภัิณฑ์์และบริิกำาริท่�ส่งมอบให้แก่ำ
ล้กำค้าหริือผู้้้ริับบริิกำาริ ม่พัื�นฐานมากำจึากำกำาริดำเนินงานขัอง
ค้ค่า้ท่�เป้น็มาต่ริฐานเดย่ั่วกำนักำบัสงิห ์เอสเต่ท และสอดคลอ้ง
กำับมาต่ริฐานสากำล นอกำจึากำน่� กำาริผู้ลักำดันให้ค้่ค้าม่ความ 
ริับผู้ิดชื่อบต่่อสังคมและสิ�งแวดล้อมยั่่อมส่งผู้ลกำริะทบ 
เชื่งิบวกำต่อ่ผู้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่ และขับัเคลื�อนกำาริดำเนนิงาน เพืั�อ
เป้้าหมายั่กำาริพััฒนาท่�ยั่ั�งยั่ืนริ่วมกำันในริะยั่ะยั่าว 

ควิามเส่�ย่ง
กำาริดำเนนิธุ์ริกำจิึอสงัหาริิมทริพััยั่ ์ต่อ้งอาศยัั่ความริว่มมอืจึากำ
ค้่ค้าหลายั่ส่วน อาทิ ผู้้้ริับเหมา ผู้้้ส่งมอบ ซ่ึ�งกำาริขัับเคลื�อน
องคก์ำริไป้ส่้เป้้าหมายั่ด้านความยั่ั�งยั่นืต้่องอาศยัั่ความริว่มมอื
กำบัผู้้ม้ส่ว่นไดเ้ส่ยั่ท่�เกำ่�ยั่วขัอ้งทกุำฝัา่ยั่เชื่น่กำนั โดยั่หากำบริิษัทัฯ  
ไม่ม่กำาริป้ริะเมินหริือคัดเลือกำค่้ค้าท่�เหมาะสมอาจึเกำิด 
ความเ ส่�ยั่ง ด้านสิ� งแวดล้อมท่�อาจึกำริะทบต่่อ ชุื่มชื่น 
หรืิอความเส่�ยั่งด้านสังคมท่�เก่ำ�ยั่วขั้องกัำบอาช่ื่วอนามัยั่และ
ความป้ลอดภัิยั่ ซึ่�งทั�งสองปั้จึจัึยั่น่�อาจึส่งผู้ลกำริะทบมาถึึง 
กำาริดำเนินงานและชื่ื�อเส่ยั่งขัองบริิษััทฯ 

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• จึดักำลุ่มค้ค้่าหลกัำขัองสิงห ์เอสเต่ท เพืั�อป้ริะเมินผู้ลกำริะทบ 
เชื่ิงบวกำและเชื่ิงลบท่�อาจึส่งผู้ลอยั่่างม่นัยั่สำคัญ 

• ป้ริับป้ริุงหลักำเกำณฑ์์กำาริคัดเลือกำค้่ค้าเบื�องต่้นให้
คริอบคลุมกำาริป้ริะเมินด้านสิ�งแวดล้อมและสังคม
สำหริับผู้้้ส่งมอบหลักำขัองสิงห์ เอสเต่ท 

• จึัดทำเค รืิ�องมือกำาริป้ริะเ มินค้่ ค้าท่�หลากำหลายั่
คริอบคลมุป้ริะเดน็ความเส่�ยั่งท่�เกำ่�ยั่วข้ัองและเหมาะสม 
กำับค้่ค้าแต่่ละกำลุ่ม ริวมทั�งม่มาต่ริกำาริลดความเส่�ยั่ง
ผู้า่นกำาริจึดัทำ Evaluation Form หริอืผู้า่นแอป้พัลเิคชื่นั 
S-inspection  ซึ่�งมแ่นวทางกำาริติ่ดต่ามผู้ลกำาริส่งมอบ
งานและกำาริป้ริะเมิน ณ โคริงกำาริกำ่อสริ้างในป้ริะเด็นท่�
เกำ่�ยั่วขั้องกำับความยั่ั�งยั่ืน (ESG On-site Audit) 

• จึัดทำและพััฒนาจึริริยั่าบริริณค้่ค้าเพืั�อเป้็นแนวทาง
ในกำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึอย่ั่างริบัผิู้ดชื่อบต่ามความคาดหวงั 
แนวทาง และมาต่ริฐานขัองสิงห์ เอสเต่ท 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568) เปี่้�หม�ยร่ะยะย�ว (ปี่่ 2573)

• ริอ้ยั่ละ 100 ขัองค้ค้่าริายั่สำคญั (Critical Tier 1 Suppliers 
และ Key Suppliers) ได้ริับกำาริอบริมให้ความริ้้ด้าน 
กำาริจึัดกำาริห่วงโซ่่อุป้ทานอยั่่างริับผู้ิดชื่อบ 

• ริ้อยั่ละ 100 ขัองค่้ค้าริายั่ใหม่ท่�ขัึ�นทะเบ่ยั่นค่้ค้า (New 
AVL) ผู้่านกำาริคัดกำริองโดยั่ใชื่้เกำณฑ์์ด้าน ESG

• ร้ิอยั่ละ 100 ค้ค้่าท่�สำคญัทางต่ริง (Critical Tier 1 Suppliers 
ผู่้านกำาริป้ริะเมนิความเส่�ยั่ง ESG On-site Audit  

• ร้ิอยั่ละ 100 ขัองค้ค้่าทั�งหมดริบัทริาบจึริริยั่าบริริณค้ค้่าธุ์ริกำจิึ 
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กั�ร่ปี่ร่ะกั�ศัเจตินิ�ร่มณ์์ด้้�นิกั�ร่บร่หิ�ร่จัด้กั�ร่ห�วงโซ่�อุปี่ที่�นิอย��งยั�งยืนิ  

กั�ร่ปี่ร่ะเมินิคำว�มเส่�ยงและผลกัร่ะที่บในิปี่ร่ะเด็้นิ ด้้�นิ ESG ติลอด้ห�วงโซ่�อุปี่ที่�นิ  

กั�ร่ร่ะบุเปี่�้หม�ย กัลยุที่ธ ์และนิโยบ�ยสำ�หรั่บกั�ร่บร่หิ�ร่จัด้กั�ร่ห�วงโซ่�อปุี่ที่�นิอย��งยั�งยนืิ
  
กั�ร่นิำ�กัลยุที่ธ ์นิโยบ�ย และแผนิง�นิ ไปี่ส่�กั�ร่ปี่ฏิิบัติิ  

กั�ร่ปี่ร่ะเมินิผลและติิด้ติ�มกั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิอย��งติ�อเนืิ�อง  

กั�ร่สื�อส�ร่ถ่งกัลยุที่ธ์และขั�นิติอนิ กั�ร่ที่ำ�ง�นิกัับค่ำ�ค้ำ� เพืั�อให้เกิัด้กั�ร่พััฒนิ�ปี่รั่บปี่รุ่ง 
กั�ร่ที่ำ�ง�นิส่�คำว�มยั�งยืนิ 

UN Global Compact Management Model

ผลการดีำาเนินงาน (3-3)

สิงห์ เอสเต่ท มุ่งมั�นดำเนินธุ์ริกิำจึโดยั่คำนึงถึึงกำาริบริิหาริจัึดกำาริห่วงโซ่่อุป้ทานอย่ั่างยัั่�งยืั่น ต่ั�งแต่่ต้่นนำ�าจึนถึึงป้ลายั่นำ�า  
โดยั่จึัดทำจึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึ (Supplier Code of Conduct) เพัื�อเป้็นแนวทางในกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึริ่วมกำันอยั่่างยั่ั�งยั่ืน  
ส่งเสริิมให้ค้่ค้าม่กำาริดำเนินงานอยั่่างม่จึริิยั่ธ์ริริม เคาริพัต่่อสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น ม่ความริับผู้ิดชื่อบต่่อสังคม ม่กำาริบริิหาริจึัดกำาริ
ดา้นความป้ลอดภัิยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ และกำาริดแ้ลสิ�งแวดล้อม เพืั�อยั่กำริะดบัขัด่ความสามาริถึในกำาริแขัง่ขันัภิายั่ในอุต่สาหกำริริม
ให้เต่ิบโต่ริ่วมกำัน 

แนวทางบริิหาริจัึดกำาริค้ค้่า ขัองบริิษัทัฯ นำหลักำกำาริบริิหาริห่วงโซ่่อุป้ทานอย่ั่างยัั่�งยืั่นต่ามกำริอบขัอง UN Global Compact 
6 ขัั�นต่อนมาป้ริับใชื่้ ได้แกำ่  

เพืั�อให้ธ์ุริกิำจึสามาริถึดำเนินไป้ได้อย่ั่างต่่อเนื�องแม้ต่้องเผู้ชิื่ญกำับภิาวะวิกำฤต่ พัร้ิอมริับมือกัำบกำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงใหม่ และ
ลดผู้ลกำริะทบจึากำความเส่�ยั่งจึากำค้่ค้าท่�อาจึเกำิดขัึ�น บริิษััทฯ จึึงกำำหนดให้กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้านค้่ค้าเป้็นส่วนหนึ�งใน
กำริะบวนกำาริจึัดซ่ื�อจึัดจึ้างขัององค์กำริ โดยั่ม่แนวป้ฏิิบัต่ิในกำาริคัดเลือกำค้่ค้า หมายั่ถึึง ผู้้้ผู้ลิต่ ผู้้้ป้ริะกำอบกำาริ ผู้้้จึำหน่ายั่  
ผู้้้ให้บริิกำาริ หริือผู้้้ริับจึ้าง ผู้้้ริับเหมา จึนถึึงค้่ค้าขัองค้่ค้า อยั่่างโป้ริ่งใสและเป้็นธ์ริริม ม่กำาริกำำหนดหลักำเกำณฑ์์ด้าน ESG 
ในกำาริคัดกำริองค้่ค้าริายั่ใหม่ จึัดให้ม่กำาริป้ริะเมินด้าน ESG สำหรัิบค้่ค้า เพืั�อเป็้นมาต่ริฐานกำาริดำเนินงานท่�คริอบคลุม 
ในหลักำเกำณฑ์์ท่�บริิษััทกำำหนด 

1) Commit 

2) Assess 

3) Define 

4) Implement 

5) Measure 

6) Communicate 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 137 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



การบรหิารจ้ดัีการห่วิงโซ่ธ่รุกิจ้ของสิงห์ เอสเตท 

การระบุค่่ค้าท่�ม่ควิามสำาคัญต่อการดีำาเนินธรุกิจ้
สิงห์ เอสเต่ท ม่กำาริจัึดกำลุ่มค้่ ค้าท่�ม่ความสำคัญต่่อ 
กำาริดำเนนิธ์รุิกำจิึ โดยั่ใชื่ห้ลกัำเกำณฑ์์กำาริวเิคริาะห ์Spending 
Analysis เพัื�อจึัดกำลุ่มค้่ค้าต่ามลำดับความสำคัญ นำไป้ส้่
กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง และกำาริสร้ิางกำาริม่ส่วนริ่วมต่าม
ลำดับขัั�น โดยั่แบ่งออกำเป้็น 4 กำลุ่ม ดังน่� 

1. ค่่ค้าท่�สำาคัญทางตรง (Critical Tier 1 Suppliers) 
ค้่ค้าท่�ม่ม้ลค่ากำาริสั�งซ่ื�อส้ง (High-volume Suppliers)  
ค้ค่า้ท่�ส่งมอบสนิคา้และบริิกำาริท่�เป็้นองค์ป้ริะกำอบสำคญั 
(Key elements of Raw Material and Services) 
ค้่ค้าท่�ม่ความสำคัญเชื่ิงกำลยัุ่ทธ์์ (Critical Component 
Suppliers) ซ่ึ�งม่ผู้ลกำริะทบอยั่า่งมากำต่อ่ความไดเ้ป้ริย่ั่บ
ในกำาริแขั่งขััน หริือความสำเริ็จึทางกำาริต่ลาด  
ค้่ค้าท่�ส่งมอบสินค้าและบริิกำาริท่�ม่ความชื่ำนาญพัิเศษั 
ทดแทนไมไ่ด ้หรืิอเป็้นค้ค่า้น้อยั่ริายั่ท่�สามาริถึส่งมอบได้ 
(Non-substitutable Suppliers) 

2. ค่่ค้าราย่สำาคัญ Key Suppliers 
ค้่ค้าริายั่สำคัญ หมายั่ถึึง ค้่ค้าท่�ส่งมอบสินค้าและบริิกำาริ 
ริายั่หลักำ ม่ม้ลค่ากำาริจึัดซ่ื�อจึัดจึ้างในริะดับป้านกำลางถึึงส้ง 
หริือม่กำาริซื่�อขัายั่เป็้นป้ริะจึำ สามาริถึหาสินค้าหริือบริิกำาริ
อื�นมาทดแทนได้ และไม่ส่งผู้ลกำริะทบต่่อกำริะบวนกำาริ
ดำเนินงาน แต่่อาจึม่โอกำาสส่งผู้ลกำริะทบต่่อกำาริดำเนินงาน
ในด้าน ESG 

3. ค่ค้่าท่�สำาคัญทางออ้ม (Critical Non-tier 1 Suppliers)
ค้่ค้าท่�สำคัญทางอ้อม หมายั่ถึึง ค้่ค้าสำคัญท่�ไม่ได้ทำธ์ุริกำิจึ
กำบับริิษัทัฯ โดยั่ต่ริง แต่เ่ป็้นผู้้จ้ึดัหาวตั่ถึดุบิ ผู้ลติ่ภิณัฑ์์ และ
บริิกำาริใหกั้ำบค่้คา้ท่�สำคญัทางต่ริง (Critical Tier 1 Suppliers) 
ขัองบริิษััทฯ ซ่ึ�งสินค้าและบริิกำารินั�นๆ ม่ผู้ลกำริะทบอยั่่างม ่
นัยั่สำคัญต่่อความได้เป้ร่ิยั่บในกำาริแขั่งขััน ความสำเริ็จึ
ทางกำาริต่ลาด หริอืกำาริอย่้ั่ริอดขัองบริิษัทัฯ และมจ่ึำนวนนอ้ยั่ 
ริายั่หริือไม่สามาริถึหาทดแทนได้ 

4.  ค่่ค้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) 
ค้่ค้าทางต่ริง หมายั่ถึึง ค้่ค้าท่�เป้็นผู้้้ผู้ลิต่ ผู้้้จึำหน่ายั่สินค้า
หริือให้บริิกำาริทั�วไป้ให้แกำ่บริิษััทฯ โดยั่ต่ริง  

กระบวินการสรรหาและคัดีเลือกค่่ค้า 
สงิห์ เอสเต่ท มก่ำริะบวนกำาริในกำาริสริริหาและคัดเลอืกำค้ค้่า 
โดยั่กำารินำป้ริะเด็นด้านความยัั่�งยั่นื เข้ัามาเป็้นส่วนหนึ�งในกำาริ 
คดัเลือกำค้ค้่า ต่ั�งแต่ก่ำาริขัึ�นทะเบ่ยั่นค้ค้่าริายั่ใหม ่กำาริคัดเลือกำ 
ค้ค่า้ริายั่สำคญั เพืั�อนำไป้ส่้กำาริป้ริะเมนิความเส่�ยั่งด้าน ESG 
สำหริับค้่ค้าต่ามกำาริจึัดกำลุ่มค้่ค้าท่�กำำหนดไว้ ดังน่� 

1. การคัดีกรองเบื�องต้น 
ค้่ค้าท่�ขึั�นทะเบ่ยั่นใหม่ทั�งหมดจึะได้ริับกำาริป้ริะเมินขั้อม้ล
ทางธ์ุริกำิจึขัั�นพัื�นฐาน ต่ามป้ัจึจึัยั่ด้านสิ�งแวดล้อม สังคม 
และบริริษัทัภิิบาล (ESG) ริวมถึึงกำาริป้ริะเมนิความขัดัแยั่ง้ 
ทางผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ ผู้่านแบบฟอริ์มแสดงความสัมพัันธ์์
ขัองค้่ค้ากำับผู้้้บริิหาริหริือพันักำงาน เพืั�อให้สอดคล้อง
กำับแนวทางกำาริต่่อต่้านกำาริทุจึริิต่และคอร์ิริัป้ชัื่น และ 
ความโป้ริ่งใสในกำาริดำเนินธ์ุริกำริริมริะหว่างกำัน และ 
กำาริป้ฏิิบัต่ิต่ามจึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึ โดยั่สามาริถึ 
ดำเนินกำาริด้วยั่ต่นเองผู่้านเว็บไซ่ต่์ขัองสิงห์ เอสเต่ท 
https://vendor.singhaestate.co.th/th/ โดยั่กำำหนดให้ 
“จึริริยั่าบริริณค้่ค้าธุ์ริกิำจึ” เป็้นนโยั่บายั่สำคัญท่� “ค้่ค้า 
ริายั่ใหม่ทุกำริายั่” ต่้องริับทริาบ  

2. การคัดีกรองก่อนจ้ดัีซ่ื�อจ้ดัีจ้า้ง 
ก่ำอนดำเนนิกำาริจัึดซื่�อจึดัจ้ึางกำบัค้ค้่าริายั่สำคญั จึะมก่ำาริ
คัดกำริองค้่ค้าเพิั�มเต่ิมนอกำเหนือจึากำกำาริพิัจึาริณาด้าน
ความคุม้ค่าด่ไซ่น์และกำาริออกำแบบ มาต่ริฐานขัองสินค้า
และบริิกำาริ ริวมถึึงขั้อกำำหนดเฉพัาะด้านท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับ 
ค้ค่า้เฉพัาะกำลุ่ม โดยั่สิงห ์เอสเต่ท จึะดำเนนิกำาริคดักำริอง 
ในป้ริะเด็นด้านสิ�งแวดลอ้ม สงัคม และบริริษัทัภิบิาล (ESG) 
ท่�คริอบคลุมถึึงแนวป้ฏิิบัต่ิด้านแริงงานและสิทธิ์มนุษัยั่
ชื่น ความป้ลอดภัิยั่และอาช่ื่วอนามัยั่ในสถึานป้ริะกำอบ
กำิจึกำาริ แนวป้ฏิิบัต่ิด้านสิ�งแวดล้อม โดยั่กำำหนดให้ค้่ค้า
ต่้องผู้่านกำาริป้ริะเมินต่นเอง “ESG Self-assessment” 
ริวมถึึงอาจึต่อ้งมก่ำาริแสดงเอกำสาริเพิั�มเต่มิในกำริณ่ท่�มก่ำาริ
ริ้องขัอ โดยั่ม่หลักำเกำณฑ์์ด้าน ESG ท่�ใชื่้ในกำาริคัดกำริอง
เพัิ�มเต่ิม ดังน่� 

การระบุค่่ค้าท่�ม่ควิาม
สำาคัญต่อการดีำาเนิน

ธรุกิจ้

กระบวินการสรรหา
และคัดีเลือกค่่ค้า

การประเมินควิาม
เส่�ย่ง ด้ีาน ESG 

ของค่่ค้า

การสรา้งการม่ส่วิน
รว่ิมและพััฒนาค่่ค้า
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3. การทวินสอบและประเมินประจ้ำาปี 
บริิษััทฯ กำำหนดให้ม่กำาริทวนสอบและต่ริวจึป้ริะเมินความเส่�ยั่งขัองค้่ค้าป้ริะจึำป้ี โดยั่ยั่ึดหลักำเกำณฑ์์ด้านมาต่ริฐานสินค้าและบริิกำาริ 
และป้ริะเมินผู้ลกำริะทบจึากำกำาริดำเนินงานขัองค่้ค้าด้าน ESG คริอบคลุมป้ริะเด็นด้านเศริษัฐกำิจึ สังคม และสิ�งแวดล้อม อาทิ  
ดา้นความป้ลอดภัิยั่ มาต่ริฐานแริงงานและสทิธิ์มนุษัยั่ชื่น กำาริจัึดกำาริสิ�งแวดล้อมและชื่มุชื่น เป็้นต้่น เพืั�อป้ริะเมินถึึงความเส่�ยั่งในกำาริ
ดำเนินธุ์ริกิำจึขัองค้ค้่าท่�อาจึส่งผู้ลกำริะทบต่อ่กำาริดำเนนิงานในห่วงโซ่่อปุ้ทาน นำไป้ส่้กำาริหาแนวทางแกำไ้ขัปั้ญหาร่ิวมกัำน ชื่ว่ยั่แนวป้ฏิิบัต่ิ 
ด้านสิ�งแวดล้อม โดยั่กำำหนดให้ค้่ค้าต่้องผู้่านกำาริป้ริะเมินต่นเอง “ESG Self-assessment” ริวมถึึงอาจึต่้องม่กำาริแสดงเอกำสาริเพัิ�ม
เต่ิมในกำริณ่ท่�ม่กำาริริ้องขัอ โดยั่ม่หลักำเกำณฑ์์ด้าน ESG ท่�ใชื่้ในกำาริคัดกำริองเพัิ�มเต่ิม ดังน่� 

ด้ีานสินค้าและบรกิาร เชื่่น 
• ม่กำาริควบคุมคุณภิาพัและความป้ลอดภิัยั่ ขัองสินค้า

และบริิกำาริ 
• ส่งมอบสินค้าหริือบริิกำาริ ต่ริงต่ามเงื�อนไขัและริะยั่ะเวลา

ท่�กำำหนด

ด้ีานสังคมและแรงงาน เชื่่น 
• ป้ฏิบิตั่ติ่ามกำฎหมายั่แริงงานและหลกัำสทิธ์มินษุัยั่ชื่น 
• ไม่มก่ำาริใช้ื่แริงงานเด็กำ ซึ่�งมอ่ายุั่ต่ำ�ากำว่าท่�กำฎหมายั่กำำหนด 
• เคาริพัความเห็นต่่างและป้ฏิิบัติ่ต่่อพันักำงานทุกำคนอย่ั่าง

เท่าเทย่ั่ม
• จึดัให้มส่ภิาพัแวดล้อมและอปุ้กำริณ์กำาริทำงานท่�ป้ลอดภิยัั่ 

ถ้ึกำสขุัอนามยัั่

ด้ีานการดีำาเนินธรุกิจ้ เชื่่น 
• มก่ำาริป้ริะกำอบกิำจึกำาริอย่ั่างโป้ร่ิงใสและต่ริวจึสอบได้ 
• ดำเนนิธ์รุิกำจิึภิายั่ใต้่กำฎ กำต่กิำา มก่ำาริแข่ังขันัอย่ั่างเป็้นธ์ริริม

และยั่ตุ่ธิ์ริริม 
• ม่กำาริสนับสนุนและริ่วมมือในกำาริต่่อต่้านกำาริคอริ์ริัป้ชื่ัน 

ด้ีานสิ�งแวิดีล้อม เชื่่น 
• มก่ำาริจัึดกำาริสิ�งแวดล้อมท่�สอดคล้องกำบักำฎหมายั่ ริะเบ่ยั่บ 

และข้ัอบงัคบั 
• ม่กำาริพััฒนาป้รัิบป้รุิงกำาริดำเนินงาน เพืั�อช่ื่วยั่ลดก๊ำาซ่ 

เริอืนกำริะจึกำ 
• มก่ำาริใช้ื่ทริพััยั่ากำริธ์ริริมชื่าติ่อย่ั่างเหมาะสม มป่้ริะสิทธ์ภิิาพั 

และสอดคล้องกัำบกำฎหมายั่ 

คำ่�ค้ำ�

ค์้่ค์�าทั้ี�ส่ำค์ัญทั้างตุรง  
(Critical Tier 1 Suppliers)

ค์้่ค์�ารายส่ำค์ัญ 
(Key Suppliers)

ค์้่ค์�าทั้ี�ส่ำค์ัญทั้างอ�อมี  
(Critical Non-tier 1 Suppliers) 
ค์้่ค์�าทั้างตุรง  
(Tier 1 Suppliers) 

ค์้่ค์�ารายใหมี่ 
(New Supplier)

กั�ร่ติร่วจปี่ร่ะเมนิิ

• กำาริป้ริะเมินต่นเอง “ESG Self-assessment” ดว้ยั่แบบสอบถึาม  
• ในบางกำริณ่ อาจึขัอใหแ้สดงหลกัำฐานเกำ่�ยั่วกำบักำาริต่ริวจึสอบยั่อ้น

กำลับ (Traceability Process) ท่�สามาริถึต่ิดต่ามแหล่งท่�มาขัอง
สินค้าหริือผู้ลิต่ภิัณฑ์์ท่�เกำ่�ยั่วขั้องกำับกำาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ 

• กำาริต่ริวจึป้ริะเมิน ณ สถึานป้ริะกำอบกิำจึกำาริ โริงงาน สำนักำงาน 
กำาริเยั่่�ยั่มชื่มไซ่ต์่งาน หรืิอกำาริสังเกำต่กำาริณ์งานท่�สำคญัขัองค้ค้่า
ในป้ริะเด็นด้าน ESG (ESG On-site Audit) 

• ริับทริาบและป้ฏิิบัต่ิต่ามจึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ 

• กำาริป้ริะเมนิต่นเอง “ESG Self-assessment” ดว้ยั่แบบสอบถึาม  
• ริับทริาบจึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ

• ริับทริาบจึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ

• ริับทริาบจึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ 
• ต่อบแบบป้ริะเมินแสดงความสัมพัันธ์์ขัองค้่ค้ากำับผู้้้บริิหาริหรืิอ

พันักำงาน (Disclosure of Relationship)

คำว�มถ่�

อย่ั่างน้อยั่ปี้ละ 1 ครัิ�ง

อย่ั่างน้อยั่ปี้ละ 1 ครัิ�ง 

อย่ั่างน้อยั่ 2 ปี้ ต่่อ 1 ครัิ�ง 

ดิำเนนิการิ
ก่ำอนขัึ�นทะเบ่ยั่นค้ค้่า

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 139 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



การบรหิารจ้ดัีการควิามเส่�ย่งค่่ค้า และการแก้ไขและติดีตามผล 
ภิายั่หลังจึากำขัั�นต่อนกำาริต่ริวจึป้ริะเมิน หากำพับว่าค้่ค้าท่�สำคัญริายั่ใดม่ความเส่�ยั่งด้าน ESG ส้ง (High Risk) บริิษััทฯ 
จึะดำเนนิกำาริขัอต่ริวจึป้ริะเมนิค่้คา้แบบเชื่งิริกุำเพืั�อขัอขัอ้มล้ความเส่�ยั่งและป้จัึจึยัั่ท่�เกำ่�ยั่วขัอ้ง โดยั่ริว่มกำนัจึดัทำแผู้นกำาริแกำไ้ขั
เพัื�อบริริเทาความเส่�ยั่ง (Corrective Action Plan) กำำหนดริะยั่ะเวลาในกำาริป้ริับป้ริุงแกำ้ไขัต่ามท่�ต่กำลงกำัน และต่ิดต่ามผู้ล
กำาริแกำ้ไขัความเส่�ยั่งด้าน ESG ขัองค้่ค้า เพัื�อให้แน่ใจึว่าความเส่�ยั่งด้าน ESG ได้ริับกำาริจึัดกำาริอยั่่างเหมาะสมอยั่้่ในริะดับ
ความเส่�ยั่งท่�ยั่อมริับได้ พัริ้อมทั�งจึัดกำาริอบริม ให้ความริ้้ และให้คำแนะนำเพัื�อให้ค้่ค้าม่ความเขั้าใจึ สามาริถึนำไป้ป้ฏิิบัต่ิ
เพัื�อความเส่�ยั่งในกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึต่่อไป้

การประเมินค่่ค้า 
สิงห์ เอสเต่ท ได้กำำหนดให้ค่้ค้าท่�สำคัญทุกำริายั่จึะต่้องม่ 
กำาริป้ริะเมนิความเส่�ยั่งภิายั่ในหว่งโซ่่ธ์รุิกำจิึ จึึงดำเนนิกำาริให้
ม่กำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งค้่ค้าเป้็นป้ริะจึำสมำ�าเสมอ ทั�งแบบ
ท่�ค้่ค้าป้ริะเมินความเส่�ยั่งด้วยั่ต่นเอง (Self-assessment)  
โดยั่ค้่ค้าจึะต่้องป้ริะเมินต่นเองใน 4 ด้าน ได้แกำ่  

1. กำาริควบคุมคุณภิาพัสินค้า บริิกำาริ กำาริส่งมอบ และ
กำาริบริิหาริความต่่อเนื�องทางธ์ุริกำิจึ  

2. ธ์ริริมาภิิบาลในกำาริดำเนินธ์ุริกำิจึและเศริษัฐกำิจึ  
3. ความริับผู้ิดชื่อบต่่อสังคมและชืุ่มชื่น 
4. ความริับผู้ิดชื่อบและกำาริจึัดกำาริด้านสิ�งแวดล้อม

โดยั่คะแนนจึากำกำาริป้ริะเมิน ถึือเป็้นส่วนหนึ�งในเกำณฑ์์ 
กำาริคัดเลือกำค้่ค้า (Pre-qualification) ขัองบริิษััทฯ เพัื�อลด 
ความเส่�ยั่งท่�เกิำดจึากำค้่ค้า และสอดคล้องต่ามกำริอบกำาริ
ป้ริะเมนิความเส่�ยั่งขัององค์กำริ (Enterprise Risk Management: 
ERM) จึากำผู้ลกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่งจึากำค้่ค้าท่�สำคัญ 
บริิษััทฯ ได้ริะบุความเส่�ยั่งท่�อาจึเกำิดขัึ�นคริอบคลุมป้ริะเด็น
ด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม โดยั่ค่้ค้าริายั่สำคัญท่�ผู้่าน 
กำาริป้ริะเมิน ESG Risk ในริอบป้ีท่�ผู้่านมาจึำนวน 17 ริายั่ 
และคิดเป้็นริ้อยั่ละ 7 ขัองค้่ค้าทั�งหมด

ควิามเส่�ย่งด้ีานสิ�งแวิดีล้อม 
• ความเส่�ยั่งด้านสิ�งแวดล้อมริอบโคริงกำาริ: เนื�องจึากำ 

กำาริกำ่อสร้ิางโดยั่ผู้้้ริับเหมาในโคริงกำาริต่่างๆ ขัองบริิษััทฯ 
อาจึก่ำอให้เกิำดผู้ลกำริะทบด้านสิ�งแวดล้อม อาทิ เส่ยั่ง 
ฝุ่ันละออง นำ�าทิ�ง ต่่อชืุ่มชื่นและสังคมโดยั่ริอบ เป้็นต่้น  
ซึ่�งหากำผู้้้ริบัเหมาและผู้้้ริบัเหมาชื่ว่งขัาดกำาริบริิหาริจัึดกำาริ
ท่�ด ่ยั่อ่มเป็้นความเส่�ยั่งจึากำกำาริถ้ึกำร้ิองเร่ิยั่น และสง่ผู้ลให้ 
โคริงกำาริก่ำอสริ้างล่าชื่้าหรืิอกำริะทบต่่อชืื่�อเส่ยั่งขัองสิงห์ 
เอสเต่ท 

ควิามเส่�ย่งด้ีานสังคม 
• ความเส่�ยั่งด้านอาช่ื่วอนามยัั่และความป้ลอดภิยัั่: ผู้ลกำริะทบ 

ด้านสิ�งแวดล้อม ส่งผู้ลต่่อคุณภิาพัช่ื่วิต่ขัองชุื่มชื่นโดยั่
ริอบทั�งในแง่ขัองสุขัภิาพั ความป้ลอดภิัยั่ อาช่ื่วอนามัยั่ 
บริิษััทฯ จึึงได้กำำหนดนโยั่บายั่และแนวป้ฏิิบัต่ิต่าม
มาต่ริฐานขัองสงิห ์เอสเต่ท ป้ริะกำอบดว้ยั่ S-construction 
Safety Policy และ S Safety Manual เพัื�อลดความเส่�ยั่ง 
ด้านอาช่ื่วอนามัยั่และความป้ลอดภัิยั่ท่�อาจึเกิำดจึากำผู้้้รัิบเหมา 
และป้ริะสานกำาริทำงานร่ิวมกัำบทม่ชุื่มชื่นสัมพัันธ์์ เพืั�อดแ้ล
ชืุ่มชื่นบริิเวณใกำล้เค่ยั่งอยั่่างต่่อเนื�องและลดผู้ลกำริะทบ 
ท่�เกำิดต่่อชืุ่มชื่นให้น้อยั่ท่�สุด 

• ความเส่�ยั่งจึากำกำาริละเมดิสทิธ์มินษุัยั่ชื่น: กำาริดำเนนิงาน 
ขัองสิงห์ เอสเต่ท ในหลายั่ป้ริะเทศ ป้ริะกำอบไป้ด้วยั่
พันกัำงานและแริงงานท่�หลากำหลายั่เชืื่�อชื่าต่ ิเพืั�อให้บริิกำาริ
แก่ำล้กำค้าท่�มค่วามหลากำหลายั่ทางวัฒนธ์ริริม และพืั�นฐาน 
ทางสังคม ริวมถึึงความหลากำหลายั่ในป้ริะเด็นอื�นๆ 
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มาตรการลดีควิามเส่�ย่ง 
บริิษัทัฯ ได้กำำหนดมาต่ริกำาริลดความเส่�ยั่งในส่วนขัองผู้้้ริบัเหมา 
ซึ่�งถึอืเป้น็ค้ค่า้ท่�มแ่นวโน้มท่�สง่ผู้ลกำริะทบต่อ่กำาริดำเนนิธ์รุิกิำจึ 
ผู้่านเครืิ�องมือและชื่่องทางท่�หลากำหลายั่ เพืั�อให้เหมาะสม 
กำับสถึานกำาริณ์และลักำษัณะขัองกำาริดำเนินงานโดยั่ 
ได้ม่กำาริจัึดทำริายั่กำาริป้ริะเมิน (Checklist) โดยั่เน้นด้าน 
อาช่ื่วอนามยัั่และความป้ลอดภิยัั่ เพืั�อป้ริะเมนิค้ค่า้เป้น็ริะยั่ะ 
อยั่่างต่่อเนื�องต่่อกำาริดำเนินกำาริต่ามมาต่ริฐานขัองสิงห์  
เอสเต่ท ต่ามท่�ได้กำำหนด  

ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ได้ป้ริะเมินความเส่�ยั่งค้่ค้า ซ่ึ�งป้ริะกำอบ
ไป้ด้วยั่กำลุ่มผู้้้ริับเหมา ผู้้้ออกำแบบ และท่�ป้ริึกำษัา 357 ริายั่ 
นอกำจึากำน่� ยั่งัไดม้ก่ำาริป้ริะเมินค่้คา้เป้น็ริะยั่ะผู้า่นกำาริทำงาน
ริ่วมกำัน กำาริพั้ดคุยั่ และกำาริป้ริะชืุ่มริายั่สัป้ดาห์ (Weekly 
Meeting) เพืั�อต่ิดต่ามผู้ลความคืบหน้าในกำาริแก้ำป้ัญหาท่�
เกำดิขัึ�นและมาต่ริกำาริป้้องกำนัต่า่งๆ นอกำจึากำน่� สงิห ์เอสเต่ท 
ยั่งัไดพั้ัฒนา S-inspection ขัึ�นริะหวา่งสงิห ์เอสเต่ท ในฐานะ 
เจึ้าขัองโคริงกำาริ และผู้้้ริับเหมาในฐานะผู้้้ริับผิู้ดชื่อบ 
ก่ำอสร้ิางโคริงกำาริ ในกำาริป้ริะเมนิความเส่�ยั่งด้านความป้ลอดภัิยั่ 
และอาชื่่วอนามัยั่ โดยั่หากำสิงห์ เอสเต่ท ในฐานะเจึ้าขัอง
โคริงกำาริพับเห็นจึุดท่�อาจึกำ่อให้เกำิดความเส่�ยั่งหริือไม่เป็้น
ไป้ต่ามข้ัอต่กำลง กำ็จึะสามาริถึแจึ้งผู้่านแอป้พัลิเคชื่ันดัง
กำล่าวและต่ิดต่ามผู้ลได้ทันท่ ซึ่�งผู้้้ริับเหมากำ็จึะริับทริาบ  

บริิษััทฯ ต่ริะหนักำถึึงความสำคัญขัองสิทธ์ิมนุษัยั่
ชื่นและเสร่ิภิาพัขัั�นพืั�นฐานต่ลอดห่วงโซ่่ธุ์ริกิำจึ จึึงได้
กำำหนดนโยั่บายั่ด้านสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น เพืั�อเป้็นแนวทางใน 
กำาริดำเนินธ์ุริกำิจึอยั่่างเคาริพักำฎหมายั่และยั่ึดหลักำ
กำาริเกำ่�ยั่วกำับสิทธิ์มนุษัยั่ชื่นทั�งในริะดับป้ริะเทศและ
ริะดับสากำลอย่ั่างเคร่ิงครัิด และไม่สนับสนุนกำิจึกำริริม 
ท่�ม่กำาริละเมิดหลักำสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น ไม่ว่าจึะเป้็นในริะดับ
องค์กำริหริือความเส่�ยั่งจึากำผู้้้ริับเหมาต่่อกำาริละเมิด 
สิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นโดยั่เฉพัาะในป้ริะเด็นด้านแริงงาน 

ผลการประเมินควิามเส่�ย่งด้ีวิย่ตนเองจ้ากค่่ค้า
ท่�สำาคัญประจ้ำาปี 25661 

ด้ีานการดีำาเนินธรุกิจ้
รอ้ยละ 91 

ด้ีานสังคม
รอ้ยละ 100 

ด้ีานสินค้าและบรกิาร 
รอ้ยละ 94 

ด้ีานชุมชน
และสิ�งแวิดีล้อม 
รอ้ยละ 71 

ป้ริะเด็นดังกำล่าว และดำเนินกำาริแกำ้ไขั พัริ้อมแจึ้งผู้ล 
กำาริดำเนนิงานไดผู้้า่นชื่อ่งทางน่�เชื่น่กำนั ซึ่�งนอกำจึากำจึะอำนวยั่ 
ความสะดวกำในกำาริแจ้ึงและติ่ดต่ามผู้ล ยั่งัเป็้นกำาริสนบัสนนุ
กำาริลดกำาริใช้ื่ทริพััยั่ากำริกำริะดาษัจึากำกำาริดำเนนิกำาริในร้ิป้แบบ 
เดิมอ่กำด้วยั่ 

การสรา้งการม่ส่วินรว่ิมและพััฒนาค่่ค้า 
ป้ี 2566 สิงห์ เอสเต่ท ริ่วมกำับ SHR จึัดงานสัมมนาพััฒนา
ศักำยั่ภิาพัค้่ค้าธ์ุริกำิจึ S & SHR Day - Enriching Together 
2023 ณ ห้องป้ริะชุื่ม PRIDE Lounge อาคาริสิงห์ 
คอมเพัล็กำซ่์ เพืั�อเต่ร่ิยั่มความพัริ้อมให้แกำ่ค้่ค้าธ์ุริกำิจึกำว่า 
50 องค์กำริ สริ้างความริ้้ความเขั้าใจึเกำ่�ยั่วกำับนโยั่บายั่
ด้านกำาริพััฒนาอย่ั่างยั่ั�งยั่ืนขัองบริิษััทฯ และเป้้าหมายั่ 
ส้่กำาริเป้็นองค์กำริท่�ม่คาริ์บอนเป้็นกำลางภิายั่ในป้ี 2573 มุ่งส้่ 
กำาริเป็้น Net Zero ภิายั่ในปี้ 2593 พัร้ิอมยั่กำริะดับ 
กำาริดำเนินงานให้คำนึงถึึงสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น ส่งเสริิมความ 
เทา่เทย่ั่มและพััฒนาคณุภิาพัช่ื่วติ่ขัองแริงงานต่ลอดจึนสร้ิาง
สินค้าและบริิกำาริท่�ม่ป้ริะโยั่ชื่น์ต่่อสังคมและเป็้นมิต่ริกัำบ 
สิ�งแวดล้อมเพืั�อเพิั�มขั่ดความสามาริถึในกำาริแขั่งขัันต่ลอด
หว่งโซ่่อุป้ทานด้วยั่กำาริสร้ิางกำาริเติ่บโต่อย่ั่างยัั่�งยืั่นไป้ด้วยั่กัำน 

1 คะแนนส้งหมายั่ถึึงความเส่�ยั่งในริะดับต่ำ�า
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งานสัมมนาค้่ค้าธ์ุริกำิจึคริั�งน่�จึัดขัึ�นต่่อเนื�องเป้็นป้ีท่� 2 ซ่ึ�งได้
ริับเก่ำยั่ริติ่จึากำวิทยั่ากำริผู้้้ทริงคุณวุฒิ และผู้้้แทนจึากำค้่ค้า 
ธ์ุริกิำจึขัองกำลุ่มสิงห์ เอสเต่ทมาร่ิวมกัำนแบ่งปั้นความร้้ิและ
ป้ริะสบกำาริณ์ในกำาริสัมมนาครัิ�งน่� โดยั่ม่วัต่ถุึป้ริะสงค์
เพืั�อเพิั�มความสามาริถึในกำาริแขั่งขััน โดยั่เฉพัาะอย่ั่างยิั่�ง 
กำาริสนับสนุน SME ให้สามาริถึป้ริับต่ัว ต่อบโจึทยั่์เทรินด์
ความต่้องกำาริขัองล้กำค้าท่�มองหาผู้ลิต่ภิัณฑ์์ท่�เป้็นมิต่ริต่่อ 
สิ�งแวดล้อม ม่กำริะบวนกำาริผู้ลิต่ท่�ม่ความริับผู้ิดชื่อบและม ่
กำาริป้ฏิิบัต่ิต่่อแริงงานอย่ั่างเป็้นธ์ริริม ริวมถึึงกำาริคำนึงถึึง
สิทธ์ิมนุษัยั่ชื่นอยั่่างริอบด้านควบค้่กำันไป้ด้วยั่ ไม่ว่าจึะเป้็น 
กำาริจัึดกำาริแริงงานอย่ั่างถ้ึกำต้่อง ป้ริาศจึากำแริงงานบังคับหรืิอ 
แริงงานเด็กำ กำาริลดผู้ลกำริะทบต่่อชุื่มชื่นและสิ�งแวดล้อม  
ไป้จึนถึึงกำาริส่งมอบสินค้าและบริิกำาริท่�เป็้นธ์ริริม ซึ่�งค่้ค้า
ธ์ุริกำิจึนับเป้็นแริงสนับสนุนสำคัญให้องค์กำริบริริลุเป้้าหมายั่ 
สริา้งกำาริเต่บิโต่ร่ิวมกัำนอย่ั่างสมดุล ทั�งด้านเศริษัฐกำจิึ สงัคม 
และสิ�งแวดล้อม ต่ลอดห่วงโซ่่ธ์ุริกำิจึต่่อไป้ 

ผลการฝึั่กอบรม Onsite Waste Training 

โครงการก่อสรา้งท่�ฝึั่กอบรมค่่ค้า
• โคริงกำาริสันต่ิบุริ่ เดอะ เริสซ่ิเดนเซ่ส 
• โคริงกำาริศิรินินทริ์ เริสซ่ิเดนเซ่ส พััฒนากำาริ 
• โคริงกำาริสริิน ริาชื่พัฤกำษั์ - สายั่ 1 
• โคริงกำาริดิ เอ็กำซ่์โทริ พัญาไท - ริางนำ�า 
• โคริงกำาริฌอน วงแหวน - จึตุ่โชื่ต่ิ 
• โคริงกำาริฌอน ลำล้กำกำา - คลอง2

ค่่ค้าท่�สำาคัญทางตรง ค่่ค้าราย่สำาคัญ
เขั้าริ่วมกำาริอบริม จึำนวน 36 คน 
จึากำ 30 บริิษััท  

นอกำจึากำน่� ในป้ี 2566 บริิษััทฯ ยั่ังจัึดกำาริอบริมให้แกำ่
ค้่ค้าในเรืิ�องกำาริบริิหาริจัึดกำาริขัยั่ะ และวัสดุก่ำอสร้ิาง ณ 
สถึานป้ริะกำอบกำาริหริือ Onsite Waste Training 2023 
เพืั�อก่ำอให้เกิำดกำาริบริิหาริจัึดกำาริวัสดุกำ่อสริ้าง ขัองเส่ยั่ 
จึากำกำาริกำ่อสริ้างและบริริจึุภิัณฑ์์ต่่างๆ และขัยั่ะม้ลฝัอยั่ 
ให้เกำิดป้ริะสิทธ์ิภิาพั โดยั่เริิ�มต่ั�งแต่่กำาริสร้ิางความร้้ิ
ความเขั้าใจึเ รืิ�องกำาริคัดแยั่กำขัองเส่ยั่ป้ริะเภิทต่่างๆ 
ขัองเส่ยั่สามาริถึนำกำลับมาใชื่้ซ่ำ�า ขัองเส่ยั่ท่�นำไป้ริ่ไซ่เคิลได้ 
กำาริกำำจึัดขัยั่ะอยั่่างถึ้กำวิธ์่ ริวมถึึงกำิจึกำริริม Workshop เพัื�อ
ฝักึำใหผู้้้้รัิบเหมาและคนงานก่ำอสริา้งสามาริถึคัดแยั่กำขัองเส่ยั่
ในโคริงกำาริก่ำอสริ้างได้ด้วยั่ต่นเอง ริวมถึึงบันทึกำข้ัอม้ลกำาริ
คัดแยั่กำขัยั่ะและติ่ดต่ามป้ริะเมินผู้ลเป็้นริายั่ไต่ริมาส เพืั�อ
ลดขัยั่ะขัองเส่ยั่ไป้ส้่กำาริฝัังกำลบต่่อไป้ 
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การจ้ดัีกลุ่มค่่ค้า 

ค์้่ค์�าทั้างตุรง 
Tier 1 Suppliers
1,100 ราย่

ค์้่ค์�าทั้ี�ส่ำค์ัญทั้างตุรง 
Critical Tier 1 Suppliers 
6 ราย่ 

ค์้่ค์�ารายส่ำค์ัญ  
Key Suppliers 
17 ราย่

ค์้่ค์�ารายใหมี่ 
New Approved Vendor 
List (New AVL) 
236 ราย่

การราย่งานและการเปิดีเผย่ 
ผลกั�ร่ด้ำ�เนิินิง�นิ ปี่่ 2566

การม่ส่วินรว่ิมของค่่ค้า 

รอ้ยละ 100
ขัองค้ค้่าทั�งหมด ริบัทริาบจึริริยั่าบริริณ 
ค้่ค้าธ์ุริกำิจึ

 
รอ้ยละ 50
ขัองค้ค้่าริายั่สำคญัทางต่ริง (Critical  
Tier 1 Suppliers) ไดร้ิบักำาริป้ริะเมนิ 
ความเส่�ยั่ง ESG On-site Audit

รอ้ยละ 100 
ขัองค้ค้่าริายั่ใหมท่่�ขัึ�นทะเบ่ยั่นค้ค่า้ 
(New AVL) ผู้่านกำาริคัดกำริองโดยั่
ใชื่้เกำณฑ์์ด้าน ESG  

รอ้ยละ 100 
ขัองค้ค้่าริายั่สำคญัทางต่ริง (Critical 
Tier 1 Suppliers) ไดรั้ิบกำาริอบริม
ให้ความร้้ิด้านกำาริจัึดกำาริห่วงโซ่่
อุป้ทานอยั่่างริับผู้ิดชื่อบ

รอ้ยละ 100 
ขัองค้ค้่าริายั่สำคญั (Critical Tier 1 
Suppliers และ Key Suppliers) 
ได้ริบักำาริป้ริะเมินต่นเองด้าน ESG 
(ESG Self-assessment) 

ผู้ลกำาริป้ริะเมินความเส่�ยั่ง ไม่ม่ 
ค้่ค้าท่� ถ้ึกำริะบุว่าม่ผู้ลกำริะทบต่่อ 
สิ�งแวดล้อม / สงัคมท่�มนั่ยั่สำคัญท่�
เกำิดขัึ�นจึริิงและท่�อาจึเกำิดขัึ�น 

นโย่บาย่การจ้า่ย่ชำาระแก่ค่่ค้า 
สิงห์ เอสเต่ท ม่นโยั่บายั่กำาริจึ่ายั่ชื่ำริะแกำ่ค้่ค้า โดยั่พัิจึาริณาให้ม่ความสอดคล้องและไม่ม่ผู้ลกำริะทบต่่อสภิาพัคล่องทาง 
กำาริเงิน โดยั่ Credit Term ขัองบริิษััทฯ ในกำาริชื่ำริะเงินแกำ่ค้่ค้าอยั่้่ท่� 30 วัน และเมื�อเท่ยั่บกำับริะยั่ะเวลาเฉล่�ยั่ท่�เกำิดขัึ�นจึริิง
ขัองค้่ค้าทั�วไป้ และผู้้้ริับเหมาขัองป้ี 2566 เป้็นไป้ต่ามนโยั่บายั่ฯ คือ 30 วัน เชื่่นกำัน 

2564

30 วัน
30 วัน

2564

30-45 วัน
30-45 วัน

2565

30 วัน
30 วัน

2565

30-45 วัน
30-45 วัน

2566

30 วัน
30 วัน

2566

30-45 วัน
30-45 วัน

นโย่บาย่ Credit Term 

• ค้ค้่าทั�วไป้ 
• ผู้้้ริบัเหมา

ระย่ะเวิลา Credit Term เฉล่�ย่ท่�เกิดีขึ�นจ้รงิ 

• ค้ค้่าทั�วไป้ 
• ผู้้้ริบัเหมา
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คำวามปลอดภัยที่างไซิเบ้อร์
และข้อมูลส่วนบ่้คำคำลของผู้ม่ส่วนได้เส่ย 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริบริิหาริจัึดกำาริริะบบความป้ลอดภิยัั่ข้ัอมล้ส่วนบุคคลขัอง 
บริิษัทัฯ ท่�ดน่ั�น จึะส่งผู้ลต่่อความน่าเชืื่�อถึอืขัองธุ์ริกำจิึและแสดง
ให้เห็นถึึงความพัร้ิอมในด้านเทคโนโลย่ั่และบุคลากำริขัอง 
บริษิััทฯ ในกำาริจึดักำาริขัอ้ม้ลสว่นบคุคล อก่ำทั�งป้จัึจึบุนัขัอ้ม้ล
ถึือเป้็นส่วนสำคัญในกำาริพััฒนาธ์ุริกำิจึ หากำบริิษััทฯ สามาริถึ
บริิหาริจัึดกำาริข้ัอมล้ให้เกำดิป้ริะโยั่ชื่น์ส้งสุดและอย่้ั่บนพืั�นฐาน
กำาริป้กำป้้องข้ัอมล้ส่วนบคุคลต่ามเกำณฑ์์ท่�กำฎหมายั่กำำหนดได้ 
จึะนำมาซึ่�งผู้ลป้ริะโยั่ชื่นท์างธ์รุิกำจิึและความมั�นคงขัองริายั่ได้ 
ต่่อไป้  

ควิามเส่�ย่ง
หากำบริิษััทฯ ม่แนวทางในกำาริบริิหาริริะบบความป้ลอดภัิยั่
ขัอ้มล้ส่วนบคุคลไม่ริดักำมุพัอ อาจึก่ำอใหเ้กำดิเหตุ่กำาริณ์ขัอ้มล้
รัิ�วไหล และอาจึส่งผู้ลกำริะทบต่่อบริิษััทฯ ทั�งในร้ิป้แบบ 
ผู้ลกำริะทบทางลบต่่อชืื่�อเส่ยั่ง กำาริส้ญเส่ยั่ฐานล้กำค้าจึากำ
ความเชื่ื�อมั�นและภิาพัลักำษัณ์ขัองบริิษััทฯ อันนำมาซึ่�ง 
กำาริส้ญเส่ยั่ริายั่ไดห้รืิอกำำไริจึากำกำาริดำเนินงาน และสง่ผู้ลต่อ่ 
แนวทางกำาริพััฒนาอยั่่างต่่อเนื�องและยั่ั�งยั่ืนได้ 

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• กำำหนดนโยั่บายั่และริะเบ่ยั่บป้ฏิิบัต่ิท่�เกำ่�ยั่วข้ัองกัำบกำาริ
คุ้มคริองขั้อม้ลส่วนบุคคล และความป้ลอดภิัยั่ขัอง
ริะบบสาริสนเทศ โดยั่ม่กำาริสื�อสาริแกำ่บุคลากำริภิายั่ใน
บริิษัทัฯ ใหร้ิบัทริาบและป้ฏิิบตั่ติ่าม ริวมถึึงทบทวนและ
ป้ริับป้ริุงนโยั่บายั่ในทุกำป้ี  

• ต่ิดต่ามกำฎหมายั่ลำดับริองท่�เกำ่�ยั่วขั้องท่�ม่กำาริป้ริะกำาศ
เพิั�มเติ่ม เพืั�อให้สามาริถึป้รัิบป้รุิงกำริะบวนกำาริทำงาน
ให้สอดคล้องและเป็้นไป้ต่ามข้ัอกำำหนดขัองกำฎหมายั่
ทั�งหมดได้ 

• บ้ริณากำาริเรืิ�องกำาริริกัำษัาความลบัและความเป้น็สว่นต่วั
ขัองขั้อม้ลในนโยั่บายั่และขั้อป้ฏิิบัต่ิต่่างๆ ขัองบริิษััทฯ 
เชื่่น จึริริยั่าบริริณค้่ค้าธ์ุริกำิจึ เป้็นต่้น   

• ป้ริะกำาศแนวทางกำาริจัึดกำาริเรืิ�องความเป็้นส่วนตั่ว
ทางเว็บไซ่ต่์ขัองบริิษััทฯ ซึ่�งป้ริะกำอบด้วยั่วัต่ถุึป้ริะสงค์
ในกำาริเกำ็บริวบริวมขั้อม้ลส่วนบุคคล ริายั่ละเอ่ยั่ด 
กำาริเปิ้ดเผู้ยั่ข้ัอมล้ส่วนบุคคล และกำาริใชื่ส้ทิธ์ขิัองเจ้ึาขัอง
ขั้อม้ล ริวมถึึงมาต่ริกำาริในกำาริริักำษัาความป้ลอดภิัยั่ 
ขัองขั้อม้ลส่วนบุคคล  

• กำำหนดชื่่องทางสำหริับกำาริร้ิองขัอใช้ื่สิทธ์ิขัองเจ้ึาขัอง
ขั้อม้ล และกำาริริ้องเร่ิยั่นกำาริละเมิดขั้อม้ลส่วนบุคคล 
ริวมถึึงกำำหนดแนวทางกำาริดำเนินกำาริเพืั�อต่อบสนอง
ต่่อกำาริริ้องขัอ หริือขั้อริ้องเริ่ยั่นดังกำล่าว 

• จึัดให้ม่กำาริต่ริวจึสอบภิายั่ใน ริวมถึึงทบทวนกำาริฝัึกำ
อบริมเรืิ�องกำาริคุ้มคริองข้ัอม้ลส่วนบุคคลแก่ำบุคลากำริ 
ขัองบริิษััทฯ เ ป็้นป้ริะจึำทุกำปี้ เ พืั�อใ ห้มั�นใจึใน
ป้ริะสิทธ์ิภิาพักำาริป้ฏิิบัต่ิต่ามกำฎหมายั่ 

• บริิหาริจัึดกำาริให้ริะบบเทคโนโลย่ั่สาริสนเทศขัอง 
บริิษััทฯ ม่ป้ริะสิทธิ์ภิาพัในกำาริรัิกำษัาความป้ลอดภิัยั่
ขัองขั้อม้ล  

• ทบทวนนโยั่บายั่กำาริคุม้คริองขัอ้มล้ส่วนบคุคล นโยั่บายั่
ความป้ลอดภัิยั่ขัองริะบบสาริสนเทศ และริะเบ่ยั่บ
ป้ฏิิบัต่ิมาต่ริฐานความป้ลอดภัิยั่สาริสนเทศ ริวมถึึง 
กำาริป้ริะกำาศใช้ื่ริะเบ่ยั่บป้ฏิบัิต่ ิกำาริบริิหาริจัึดกำาริเอกำสาริ 
และขั้อม้ลสาริสนเทศ  

• ดำเนินกำาริต่ามคำริ้องขัอใชื่้สิทธ์ิขัองเจึ้าขัองขั้อม้ลท่�
เริ่ยั่กำริ้องเขั้ามายั่ังบริิษััทฯ  

• เพิั�มป้ริะสิทธ์ิภิาพัขัองริะบบริักำษัาความป้ลอดภิัยั่ขัอง
ริะบบสาริสนเทศขัองบริิษััทฯ โดยั่ได้ม่กำาริดำเนินกำาริ
เพิั�มเต่ิม เพืั�อป้้องกำันกำาริรัิ�วไหลขัองขั้อม้ล โดยั่ใชื่้วิธ่์
กำาริยั่นืยั่นัต่วัต่นผู้้ใ้ชื่ง้านหลายั่ริะดบั ริวมถึึงกำาริกำำหนด
ชื่ั�นความลับขัองขั้อม้ล และวิธ์่กำาริด้แลขั้อม้ลในแต่่ละ
ริะดับท่�เหมาะสม 

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568)

• จึำนวนเหตุ่กำาริณ์กำาริละเมิดขั้อม้ลส่วนบุคคลเป้็น 0 ในทุกำกำลุ่มธ์ุริกำิจึ 
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• ดำเนินกำาริต่ริวจึสอบภิายั่ในขัองกำริะบวนกำาริบริิหาริ
จึดักำาริเอกำสาริสำคญัขัองบริิษัทัฯ และกำาริเต่ร่ิยั่มพัร้ิอม
ในกำาริป้ฏิิบัต่ิต่าม พั.ริ.บ. คุ้มคริองขั้อม้ลส่วนบุคคล 

• จึดัใหม้ก่ำาริฝักึำอบริมดา้นกำาริคุม้คริองขัอ้มล้สว่นบคุคล
จึำนวน 2 หลักำส้ต่ริ และกำาริฝัึกำอบริมเพัื�อสริ้างความริ้้
ความเขัา้ใจึในดา้นกำาริริกัำษัาความป้ลอดภิยัั่ขัองริะบบ

สาริสนเทศจึำนวน 1 หลักำส้ต่ริ ทั�งน่� ม่กำาริทดสอบ 
กำาริต่ริะหนักำร้้ิขัองพันักำงานผู่้าน Phishing Mail จึำลอง  

• ในป้ี 2566 ท่�ผู่้านมาไม่ม่เหตุ่กำาริณ์และขั้อริ้องเร่ิยั่น
เก่ำ�ยั่วกำับกำาริรัิ�วไหลขัองขั้อม้ลผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่จึากำริะบบ
สาริสนเทศขัองบริิษััทฯ  

ผลการดีำาเนินงาน (418-1)

กั�ร่ติร่วจสอบภิ�ยในิท่ี่�
เก่ั�ยวข้องกัับกั�ร่ร่ักัษ�ข้อม่ลส�วนิบุคำคำลจำ�นิวนิ 
2 คำรั�ง 

1 เหติ่การณ์ 
ท่ี่�ม่ข้อม่ลส�วนิบุคำคำลของผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ยร่ั�วไหล 

(อย��งไร่ก็ัติ�ม ผลกัร่ะที่บท่ี่�เกิัด้ข่�นิคิำด้เปี่็นิปี่ร่ะม�ณ์
ร่้อยละ 3.82 ของข้อม่ลท่ี่�เก่ั�ยวข้อง 

และไม�ม่ข้อม่ลอ�อนิไหวแติ�ปี่ร่ะกั�ร่ใด้)

1 หลักสูติร 
กั�ร่ฝัึกัอบร่มด้้�นิกัฎหม�ยคำุ้มคำร่องข้อม่ลส�วนิบุคำคำล 

(พัร่้อมกั�ร่สอบวัด้ผล)

จำ�นิวนิข้อร่้องเร่ย่นิ

0 คำรั�ง
กัร่ณ่์ท่ี่�ม่ข้อม่ลส�วนิบุคำคำลร่ั�วไหล 

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 145 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



คำวามพึงพอใจและคำวามสัมพันธกั์บ้ลูกค้ำา 

เป้าหมาย่ (3-3)

โอกาสและควิามเส่�ย่งทางธรุกิจ้ (3-3)

โอกาส 
กำาริสร้ิางความพัึงพัอใจึแกำ่ล้กำค้าคือโอกำาสในกำาริสริ้าง 
กำาริเต่ิบโต่ให้แกำ่ธ์ุริกิำจึผู่้านความป้ริะทับใจึ กำาริบอกำต่่อ  
กำาริได้รัิบสินค้าและบริิกำาริท่�เป้็นท่�พัอใจึต่ามความต่้องกำาริ 
ซึ่�งสิ�งเหลา่น่�เกำดิขัึ�นจึากำความเขัา้ใจึความต้่องกำาริขัองล้กำค้า 
กำาริริับฟังเส่ยั่งสะท้อนจึากำล้กำค้าผู้่านชื่่องทางต่่างๆ ทำให้ 
บริิษััทฯ ม่โอกำาสในกำาริพััฒนาสินค้าและบริิกำาริท่�เป็้นท่�
ต่้องกำาริขัองล้กำค้าและสามาริถึแขั่งขัันได้  

ควิามเส่�ย่ง
กำาริละเลยั่กำาริสำริวจึความพังึพัอใจึขัองลก้ำคา้ได ้อาจึสง่ผู้ล
ใหส้นิคา้หรืิอบริิกำาริไมเ่ป็้นท่�ต่อ้งกำาริ กำริะทบโดยั่ต่ริงต่อ่กำาริ
ดำเนินงานธ์ุริกำิจึและริายั่ได้ขัององค์กำริ อ่กำทั�งกำาริม่ชื่่องทาง 
กำาริริับฟังเส่ยั่งจึากำล้กำค้าท่�ไม่ม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพั กำ็อาจึจึะทำให้
กำาริรัิบฟังขั้อแนะนำจึากำล้กำค้าไม่คริบถึ้วนหรืิอต่กำหล่นไป้ 
ทำใหธ้์รุิกิำจึขัาดกำาริพััฒนาสินค้าหรืิอบริิกำาริท่�ต่ริงต่ามความ
ต่้องกำาริขัองล้กำค้า และไม่ได้ริับกำาริสนับสนุนจึากำล้กำค้า 
ในอนาคต่ 

แนวิทางการบรหิารจ้ดัีการ (3-3)

• กำำหนดให้กำาริสริ้างความพัึงพัอใจึขัองล้กำค้าเป้็นต่ัว 
ชื่่�วัดผู้ลกำาริป้ฏิิบัต่ิงานหลักำขัองสิงห์ เอสเต่ท 

• สริ้างความพึังพัอใจึให้แกำ่ ล้กำค้าทุกำธุ์ริกิำจึในทุกำ  
Touchpoint ขัองกำาริให้บริิกำาริ 

• นำผู้ลกำาริป้ริะเมิน ขั้อเสนอแนะ และความคิดเห็นขัอง
ล้กำค้ามาพััฒนา และป้ริับป้ริุงสินค้าและบริิกำาริ ต่ลอด
จึนไม่หยุั่ดท่�จึะแสวงหาเทรินด์ความต้่องกำาริใหม่ๆ 
ขัองล้กำค้า นำมาเป็้นส่วนหนึ�งในกำาริวิจึัยั่และพััฒนา 
เพืั�อกำาริส่งมอบสินค้าและบริิกำาริท่�ด่และต่ริงต่าม 
ความต่้องกำาริขัองล้กำค้าได้มากำท่�สุด 

สิงห์ เอสเต่ท ให้ความสำคัญต่่อความต้่องกำาริขัองล้กำค้า 
ในทกุำธุ์ริกิำจึ ทั�งธุ์ริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัย์ั่เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ ธ์รุิกิำจึ 
โริงแริม และธุ์ริกิำจึอสังหาริิมทรัิพัยั่์เพืั�อกำาริค้า ดั�งนั�น  
กำาริดำเนนิกำาริเพืั�อสริา้งความพึังพัอใจึใหแ้ก่ำล้กำค้าจึึงถืึอเป็้น
หนึ�งในตั่วช่ื่�วัดความสำเร็ิจึหลักำขัององค์กำริท่�สำคัญ โดยั่ใน
แต่่ละธ์ุริกิำจึจึะม่มิต่ิกำาริวัดผู้ลความพัึงพัอใจึท่�แต่กำต่่างกำัน
ออกำไป้

เปี่้�หม�ยร่ะยะสั�นิ (ปี่่ 2568)

• ทุกำกำลุ่มธ์ุริกำิจึขัองบริิษััทฯ ม่กำาริยั่กำริะดับคุณภิาพัต่าม Customer Journey และม่ผู้ลกำาริป้ริะเมินความพัึงพัอใจึส้งกำว่า 
ริ้อยั่ละ 90
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ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์เพัื�อการค้า 
จึากำความพัยั่ายั่ามในกำาริดำเนินกำาริพััฒนาภิายั่ในองค์กำริ 
ริวมถึึงสนบัสนนุกำาริใหบ้ริิกำาริแบบ Best in Class ไป้ยั่งัพันกัำงาน 
ทุกำฝั่ายั่ท่�เกำ่�ยั่วขั้อง และให้ความสำคัญกำับความเห็นขัอง
ล้กำค้าและผู้้้ใชื่้บริิกำาริ ทำให้ทุกำธ์ุริกิำจึม่ริะดับคะแนนความ 
พังึพัอใจึจึากำล้กำค้าอย่้ั่ในเกำณฑ์์ท่�นา่พัอใจึในภิาพัริวม โดยั่ ณ 
สิ�นป้ี 2566 ธ์ุริกำิจึอสังหาริิมทริัพัยั่์เพัื�อกำาริค้าม่ริะดับคะแนน
ความพัึงพัอใจึจึากำผู้้้เช่ื่าส้งขัึ�นในทุกำอาคาริ โดยั่อาคาริ 
ซ่นัทาวเวอร์ิสได้ริบักำาริป้ริะเมินความพึังพัอใจึจึากำผู้้้เช่ื่าอย่้ั่ท่�
ริ้อยั่ละ 88.67 ต่ำ�าลงกำว่าป้ีท่�ผู้่านมาท่�ริ้อยั่ละ 90 ในขัณะท่�
โคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ่์ ได้ริับกำาริป้ริะเมินความพัึงพัอใจึ
จึากำผู้้้เชื่่าอย่้ั่ท่�ริ้อยั่ละ 90.30 ซึ่�งใกำล้เค่ยั่งกำับป้ีท่�ผู่้านมาท่�
ริ้อยั่ละ 90.10 สำหริับอาคาริเอส เมโทริ ได้ริับกำาริป้ริะเมิน
ความพัึงพัอใจึจึากำผู้้้เช่ื่าอย่้ั่ท่�ริ้อยั่ละ 83.40 ป้ริับลดลงกำว่า 
ป้ีท่�ผู้่านมาท่�ริ้อยั่ละ 93.40 ทั�งน่� สิงห์ เอสเต่ท ม่แนวทางท่�
จึะพััฒนากำาริดำเนินงานเพืั�อต่อบสนองความพึังพัอใจึขัอง 
ผู้้้เชื่่าในแต่่ละอาคาริให้ด่ยั่ิ�งขัึ�นต่่อไป้

ผลการดีำาเนินงาน

คำว�มพ่ังพัอใจเฉล่�ยของล่กัค้ำ�แติ�ละธรุ่กิัจในิปี่่ 2566

รอ้ยละ 88.731 
ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์เพืั�อค้ำ�

รอ้ยละ 98.742 
ธรุ่กิัจอสังห�ร่มิที่ร่ัพัย์

เพืั�อกั�ร่พัักั อ�ศััย

รอ้ยละ 923 
ธรุ่กิัจโร่งแร่ม 

1 ค่าเฉล่�ยั่อาคาริซ่ันทาวเวอริ์ส สิงห์ คอมเพัล็กำซ่์ และเอสเมโทริ
2 ความพัึงพัอใจึด้านกำาริบริิหาริจึัดกำาริโคริงกำาริภิาพัริวม
3 ค่าเฉล่�ยั่ทุกำโริงแริมท่�สิงห์ เอสเต่ท บริิหาริจึัดกำาริและดำเนินกำาริเอง
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ควิามพัึงพัอใจ้ของผ่้เชา่อาคารสำานักงาน การให้บรกิารของพันักงานต้อนรบั (Concierge)  

การให้บรกิารของเจ้า้หน้าท่�ฝ่ั่าย่อาคาร
• กำาริป้ฏิิบัต่ิต่ามกำฎหมายั่และกำฎเกำณฑ์์ 
• สิทธ์ิส่วนบุคคล ความลับ และทริัพัยั่์สินทางป้ัญญา 
• กำาริต่่อต่้านกำาริริับหริือให้สินบนและกำาริคอริ์ริัป้ชื่ัน 
• ความขััดแยั่้งทางผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ 
• กำาริจึัดหาและส่งมอบอยั่่างริับผู้ิดชื่อบ 
• กำาริเคาริพัสิทธ์ิมนุษัยั่ชื่น 
• กำาริป้ฏิิบัต่ิต่่อแริงงานอยั่่างเป้็นธ์ริริม 
• อาชื่่วอนามัยั่และความป้ลอดภิัยั่ 
• กำาริบริิหาริจึัดกำาริด้านชืุ่มชื่นและสิ�งแวดล้อม 
• กำาริต่ิดต่ามและป้ริะเมินผู้ล

ธรุกิจ้อสังหารมิทรพััย่์เพัื�อการพัักอาศัย่ 
กำาริป้ริะเมนิความพังึพัอใจึขัองล้กำค้าในธ์รุิกำจิึอสงัหาริิมทริพััย์ั่ 
เพืั�อกำาริพัักำอาศัยั่ สะทอ้นถึึงผู้ลกำาริดำเนนิงานบริิหาริจัึดกำาริ
ทริัพัยั่์สินภิายั่ในคอนโดมิเน่ยั่ม ท่�บริิหาริโดยั่ บริิษััท เอส 
คลาส แมเนจึเม้นท์ จึำกำัด (S KLAS) บริิษััทฯ ได้ป้ริะเมิน
ความพังึพัอใจึขัองล้กำบา้น เจึา้ขัองริว่ม/ผู้้พั้ักำอาศยัั่ริว่มใน 2 
สว่นหลักำ ไดแ้ก่ำ งานซ่่อมแซ่ม (Aftersales Service) กำาริให้ 
บริิกำาริขัองพันกัำงานต่อ้นริบั (Concierge) และความพังึพัอใจึ 
ด้านกำาริบริิหาริจัึดกำาริโคริงกำาริภิาพัริวมโดยั่ม่คะแนน 
ความพัึงพัอใจึเฉล่�ยั่ริ้อยั่ละ 98.74 ทั�งน่� SKLAS ม่แผู้น 
กำารินำผู้ลลัพัธ์์ขัองแบบป้ริะเมินความพัึงพัอใจึ เพัื�อพััฒนา
บริิกำาริและต่อบสนองความต่อ้งกำาริขัองล้กำบา้นไดอ้ยั่า่งต่ริง
จึุดมากำขัึ�น โดยั่เริิ�มจึากำป้ริับป้ริุงกำาริให้บริิกำาริขัองพันักำงาน
ต่อ้นรัิบ ในหัวข้ัอท่�ไดรั้ิบคะแนนป้ริะเมินต่ำ�าท่�สุด คอื กำาริให้
บริิกำาริจึองสิ�งอำนวยั่ความสะดวกำ ป้ริะสานงานต่่างๆ โดยั่
ดำเนินกำาริเพิั�มเจึ้าหน้าท่�ป้ริะจึำล็อบบ่�บริิกำาริล้กำค้าถึึงเวลา 
19.00 น. เพัื�ออำนวยั่ความสะดวกำแกำ่ล้กำค้าให้ยั่าวนานขัึ�น 
จึดัทำโคริงกำาริฝึักำอบริมเพืั�อป้รัิบป้รุิงคณุภิาพักำาริบริิกำาริและ
จึดัทำค้ม่อืบริิกำาริท่�ไดม้าต่ริฐาน และฝักึำอบริมพันกัำงานผู้้ใ้ห้
บริิกำาริให้ม่ความเขั้าใจึและพัริ้อมให้บริิกำาริแกำ่ล้กำค้าท่�ด่ขัึ�น 

ควิามพัึงพัอใจ้ในภิาพัรวิม
รอ้ยละ 98.74 

ควิามพัึงพัอใจ้ต่อการให้ข้อม่ล 
ตอบข้อซ่กัถึามพัรอ้มให้คำาแนะนำาได้ี 
รอ้ยละ 99.2 

ควิามพัึงพัอใจ้ให้บรกิาร
ด้ีวิย่ควิามสุภิาพัย่ิ�มแย่้มแจ้ม่ใส 
รอ้ยละ 98.6 

ควิามพัึงพัอใจ้ให้บรกิารจ้องสิ�งอำานวิย่
ควิามสะดีวิกประสานงานต่างๆ 
รอ้ยละ 98.2 

ควิามพัึงพัอใจ้ต่อการประชาสัมพัันธ์
กิจ้กรรมต่างๆ แก่ล่กบ้าน
รอ้ยละ 98.4 

Customer Satisfaction Improvement 
Plan เพัิ�มเจ้า้หน้าท่�ประจ้ำาล็อบบ่�
บรกิารล่กค้าถึึงเวิลา 19.00 น. 
และการฝึั่กอบรมตามค่่มือบรกิารท่�
ได้ีมาตรฐาน 
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ธรุกิจ้โรงแรม
ธ์รุิกำจิึโริงแริมเป้น็ธ์รุิกำจิึท่�ถึก้ำคาดหวังถึงึริะดบักำาริบริกิำาริท่�เป้น็มาต่ริฐานต่ามความคาดหวังขัองลก้ำคา้ เนื�องจึากำธ์รุิกำจิึโริงแริม 
เป้็นธ์ุริกำิจึท่�ให้บริิกำาริใกำล้ชิื่ดกำับล้กำค้าริายั่ย่ั่อยั่และม่จึำนวนผู้้้ใชื่้บริิกำาริริายั่ยั่่อยั่มากำท่�สุด บริิษััทฯ จึึงป้ฏิิบัต่ิต่่อ
ล้กำค้าทุกำกำลุ่มอยั่่างเท่าเท่ยั่ม และดำเนินกำาริป้ริะเมินความพัึงพัอใจึจึากำล้กำค้าเพืั�อริับฟังเส่ยั่งสะท้อนจึากำล้กำค้า
ในหลากำหลายั่มิติ่และหลากำหลายั่ช่ื่องทาง และมุ่งมั�นในกำาริสร้ิางป้ริะสบกำาริณ์กำาริเดินทางท่�ด่ท่�สุดให้แกำ่ล้กำค้า 
ทุกำชื่่วงเวลาท่�ใชื่้บริิกำาริ 

ธ์รุิกำจิึโริงแริมขัองกำลุ่มบริิษัทัฯ ไดร้ิบักำาริบริิหาริโดยั่ SHR โดยั่ 
SHR ดำเนินกำาริต่ิดต่ามผู้ลกำาริป้ริะเมินความพัึงพัอใจึขัอง
ล้กำค้าอยั่่างสมำ�าเสมอและต่่อเนื�อง โดยั่ม่ชื่่องทางกำาริริับฟัง
และป้ริะเมินคะแนนความพัึงพัอใจึซึ่�งจัึดทำผู้่านหน่วยั่งาน
ภิายั่นอกำท่�มค่วามเป้น็อสิริะ และไดร้ิบัความนยิั่มแพัริห่ลายั่
จึากำผู้้้ใชื่้งานทั�วโลกำ เชื่่น TrustYou, Google, TripAdvisor 
และ ReviewPro  สำหริับป้ี 2566 โริงแริมท่� SHR บริิหาริ
จึัดกำาริทั�งในป้ริะเทศและสาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ได้ริับคะแนน
ความพัึงพัอใจึเฉล่�ยั่ริวมทุกำหน่วยั่งานและทุกำโริงแริมอย่้ั่ท่�
ริ้อยั่ละ 92.00 

นอกำจึากำน่� ล้กำคา้ขัองสงิห ์เอสเต่ท ยั่งัสามาริถึติ่ดต่่อสื�อสาริ
กำบัเริาผู้า่นหลากำหลายั่ชื่อ่งทางต่ามความสะดวกำ ทั�งโซ่เช่ื่ยั่ล 
ม่เด่ยั่ต่่างๆ หรืิอศ้นยั่์ล้กำค้าสัมพัันธ์์ Call Center 1221 
ท่�ได้จัึดสริริขึั�นเพืั�ออำนวยั่ความสะดวกำ ริับฟังขั้อคิดเห็น  
และสริ้างป้ริะสบกำาริณ์ท่�ด่ท่�สุดให้แกำ่ล้กำค้า 

TrustYou

93.43
Excellent

TrustYou

84.32
Very Good

TrustYou

87.74
Excellent

TrustYou

90.32
Excellent

TrustYou

93.37
Excellent

TrustYou

92.18

TripAdvisor

100.00/ 
100

Compindex: 1.11

TripAdvisor

90.00/
100

Compindex: 0.97

TripAdvisor

90.00/
100

Compindex: 1.00

TripAdvisor

90.00/
100

Compindex: 1.00

TripAdvisor

90.00/
100

Compindex: 0.98

TripAdvisor

94.90

Google

94.00/
100

Compindex: 1.01

Google

90.00/
100

Compindex: 0.96

Google

92.00/
100

Compindex: 0.99

Google

90.00/
100

Compindex: 0.98

Google

94.00/
100

Compindex: 0.99

Google

97.0

สันติบุรี เกาะสมุย

ทราย  พีพี ไอส์แลนด์ วิลเลจ

ทราย ลากูน่า ภูเก็ต

ทราย  เกาะสมุย เชิงมน

ทราย ลากูน มัลดีฟส์

ฮาร์ดร็อค โฮเทล มัลดีฟส์
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นวัติกรรมและเที่คำโนโลย่เพื�อคำวามยั�งยืน 

บริิษัทัฯ มุง่มั�นในกำารินำเทคโนโลย่ั่และนวัต่กำริริมใหม่ๆ ท่�เป็้น
มิต่ริกำับสิ�งแวดล้อมเขั้ามาป้ริับป้ริุงกำริะบวนกำาริทำงาน เพัื�อ
สริ้างความยั่ั�งยั่ืนให้แกำ่ธ์ุริกำิจึและสังคม ในป้ี 2566 นับเป้็น 
ป้แีริกำท่�กำลุ่มบริิษัทัฯ ริิเริิ�มโคริงกำาริ “S Hackathon – Innovation 
& Collaboration” ซึ่�งเป็้นเวท่กำาริแข่ังขัันท่�เปิ้ดโอกำาสให้
พันักำงานได้ม่ส่วนร่ิวมในกำารินำเสนอแนวคิดเพืั�อสริ้างสริริค์
นวัต่กำริริมใหม่ๆ ให้กำับองค์กำริ 

โคริงกำาริ S Hackathon เป้็นโคริงกำาริท่�เป้ิดให้ม่กำาริแขั่งขััน
ด้าน “นวัต่กำริริม” ซึ่�งส่งเสริิมกำารินำเสนอแนวคิดใหม่ๆ  
กำาริคิดค้นผู้ลิต่ภิัณฑ์์ กำาริออกำแบบ กำาริลดค่าใช้ื่จึ่ายั่หรืิอ 
ลดกำาริใช้ื่ทริพััยั่ากำริด้านต่า่งๆ เพืั�อป้ริะโยั่ชื่น์ในเพิั�มศกัำยั่ภิาพั
ในกำริะบวนกำาริทำงาน ซึ่�งสอดคลอ้งกำบัแนวทางกำาริมส่ว่นริว่ม 
ขัองพันักำงานท่�อยั่ากำป้ล้กำฝัังให้ “นวัต่กำริริม” เป้็นส่วนหนึ�ง 
ขัองวัฒนธ์ริริมองค์กำริอยั่่างแท้จึริิง จึนเกำิดเป้็นเวท่ท่�เป้ิด
โอกำาสให้พันกัำงานได้มส่่วนริว่มอยั่า่งเต่ม็ท่�จึากำความคิดหริอื
ป้ัญหาท่�พับจึากำกำาริทำงาน จึุดป้ริะกำายั่เป็้นแนวทางแกำ้ไขั
ป้ัญหาหรืิอสามาริถึนำมาพััฒนาต่่อยั่อดจึนสริ้างป้ริะโยั่ชื่น์
ในวงกำว้างและเป้็นริ้ป้ธ์ริริม 

โคริงกำาริน่� กำำหนดให้พันักำงานผู้้้เขั้าแขั่งขัันริวมกำลุ่ม 
กำาริทำงานในลกัำษัณะ Cross Function เพืั�อสริา้งความสมัพัันธ์์
อนัดก่ำบัเพืั�อนพันกัำงานในสายั่งานท่�หลากำหลายั่ และร่ิวมกัำน
ริะดมความคิด ค้นคว้าหาข้ัอม้ลอย่ั่างริอบด้าน ต่ลอดจึน 

จึัดทำแผู้นงานและกำารินำเสนอแผู้นอย่ั่างมืออาช่ื่พั เพืั�อ 
กำาริพััฒนาหรืิอป้รัิบป้รุิงกำริะบวนกำาริทำงานท่�ม่อย่้ั่ให้ด่ขัึ�น 
โดยั่นำเสนอโคริงกำาริต่่อผู้้้บริิหาริริะดับส้ง พัริ้อมทั�งรัิบฟัง 
ขัอ้เสนอแนะและแนวกำาริป้รัิบป้รุิงท่�ช่ื่วยั่ให้โคริงกำาริสามาริถึ
นำไป้ป้ฏิบิตั่ไิดจ้ึริิง โดยั่โคริงกำาริ S Hackathon มท่ม่พันกัำงาน 
เขั้าริ่วมกำาริแขั่งขัันในริอบ Preliminary Round จึำนวน 16 
ท่ม ท่มละ 5 คน และคัดเลือกำจึนเขั้าส้่ริอบ Final Round 
จึำนวน 6 ท่ม 

ในปี้ 2566 โคริงกำาริชื่นะเลิศในกำาริแขัง่ขันั ไดแ้ก่ำ “S-Renewable 
Energy” โคริงกำาริเพืั�อลดกำาริใชื่พ้ัลังงานและกำาริใชื่พ้ัลังงาน
อยั่่างม่ป้ริะสิทธ์ิภิาพัส้งสุดสำหริับโคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ่์ 
โดยั่นำแนวคิดกำาริใช้ื่พัลังงานทดแทนจึากำพัลังงาน 
แสงอาทติ่ยั่ ์โดยั่กำาริต่ดิต่ั�งแผู้งโซ่ลาริเ์พืั�อผู้ลติ่และกำำลงัไฟฟา้ 
จึ่ายั่ในพืั�นท่�ส่วนกำลาง โดยั่ไม่กำริะทบกำับกำาริบริิกำาริและ
ความป้ลอดภิัยั่ขัองล้กำค้า ริวมถึึงยั่ังเป็้นกำารินำพืั�นท่�บน 
ดาดฟ้าอาคาริท่�ไม่ใช้ื่งานมาสร้ิางมล้ค่าเพิั�ม ลดต้่นทนุค่าใช้ื่จ่ึายั่ 
ด้านพัลังงาน และลด Carbon Footprint ขัององค์กำริ  
ทั�งน่� หากำสามาริถึดำเนินกำาริต่ามโคริงกำาริแล้วเสริ็จึ  
คาดว่าจึะชื่่วยั่ลดกำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำได้ 1,148 
ต่ันคาริ์บอนไดออกำไซ่ด์เท่ยั่บเท่าต่่อป้ี หริือเท่ยั่บเท่า
กำ า ริป้ ล้ กำต่้ น ไ ม้  1 4 3 , 5 0 0  ต่้ น  แล ะยั่ั ง นั บ เ ป้็ น 
โคริงกำารินำร่ิองในกำาริใชื่้พัลังงานทดแทนสำหรัิบอาคาริส้ง 
(Green Energy for High Rise Building) อ่กำด้วยั่
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พัื�นท่�ติดีตั�ง ท่� 1 
Jogging Track
 

พัื�นท่�ติดีตั�ง ท่� 2 
ดีาดีฟ้าชั�น 42 

รวิมพัื�น ท่� ติดี ตั� ง 
ทั� ง  2  แ ห่ ง ใน
โครงการ 

กำา ลังการผลิตไฟฟ้าท่�สามารถึ 
ผลิตได้ีส่งสุดี 13.92 kWp

 
กำา ลังการผลิตไฟฟ้าท่�สามารถึ 
ผลิตได้ีส่งสุดี 38.80 kWp

 
รวิมกำาลังการผลิตไฟฟ้าท่�สามารถึผลิต
ได้ีส่งสุดี 52.72 kWp

ตลอดีโครงการจ้ะผลิตไฟฟ้าได้ี
ทั�งหมดี 0.47 MWh คิดีเป็น 
ค่าไฟฟ้า 1.30 ล้านบาท 

ตลอดีโครงการจ้ะผลิตไฟฟ้าได้ี
ทั�งหมดี 1.18 MWh คิดีเป็นค่า
ไฟฟ้า 4.05 ล้านบาท

รวิมตลอดีโครงการจ้ะผลิตไฟฟ้า
ได้ีทั�งหมดี 1.65 MWh คิดีเป็นค่า
ไฟฟ้า 5.35 ล้านบาท 

เท่ย่บเท่าการปล่กต้นไม้  
41,000 ต้น
คิดีเป็น 328 ตัน CO2e
  

เท่ย่บเท่าการปล่กต้นไม้   
102,500 ต้น 
คิดีเป็น 820 ตัน CO2e 

รวิมเท่ย่บเท่าการปลก่ต้นไม ้  
143,500 ต้น  
คิดีเป็น 1,148 ตัน CO2e  

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 151 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566
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0 เนื�องจึากำป้ริิมาณเส่ยั่ต่่อวันท่�ไหลเขั้าริะบบบำบัดขัองแต่่ละอาคาริม่ป้ริิมาณและคุณภิาพัเขั้าเกำณฑ์์ขัองริะบบริ่ไซ่เคิลนำ�า ท่�ได้ต่ิดต่ั�งแล้วในทุกำอาคาริ ทำให้ริะบบไม่ม่กำาริดึงนำ�า
 ท่�บำบัดแล้วเขั้าส้่ริะบบริ่ไซ่เคิลนำ�า เพัื�อนำกำลับมาใชื่้อ่กำคริั�งได้ อยั่่างไริกำ็ต่ามนำ�าท่�ผู้่านกำาริบำบัดแล้วทำหมดผู้่านเกำณฑ์์คุณภิาพันำ�าทิ�งขัองกำริมควบคุมมลพัิษั กำ่อนป้ล่อยั่ออกำส้่ภิายั่นอกำ
1 ขั้อม้ลจึากำป้ริิมาณนำ�าป้ริะป้าต่ามใบเสริ็จึ
2 คำนวณจึากำสัดส่วนป้ริิมาณนำ�าท่�เขั้าริะบบบำบัดต่่อป้ริิมาณกำาริบริิโภิคนำ�าริวม
3 พัื�นท่�กำริุงเทพัมหานคริ ป้ริะเทศไทยั่ เป้็นพัื�นท่�ท่�ม่ Water Stress อยั่้่ในริะดับป้านกำลาง-ส้ง (20%-40%) ซ่ึ�งอาคาริสำนักำงานทั�งหมดขัองสิงห์ เอสเต่ท ต่ั�งอยั่้่ในพัื�นท่�ดังกำล่าว
4 พัื�นท่�จึังหวัดสุริาษัฎริ์ธ์าน่และจึังหวัดกำริะบ่� ป้ริะเทศไทยั่ เป้็นพัื�นท่�ท่�ม่ Water Stress อยั่้่ในริะดับต่ำ�า-ป้านกำลาง (10%-20%) และริะดับต่ำ�า (<10%) ต่ามลำดับ 
 ในขัณะท่�พัื�นท่�มาเล่ สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ เป้็นพัื�นท่�ท่�ไม่ม่ขั้อม้ล Water Stress (No Data)
5 คำนวณจึากำ (กำาริดึงนำ�า – กำาริทิ�งนำ�า) = ป้ริิมาณนำ�าท่�นำมาใชื่้
6 ไม่ม่กำาริเป้ล่�ยั่นแป้ลงป้ริิมาณแทงกำ์นำ�า
7 โคริงกำาริ CROSSROADS ม่กำาริดึงนำ�าทะเลมาใชื่้โดยั่นำนำ�าไป้ผู้่านริะบบ R.O. (Reverse Osmosis) ท่�ได้มาต่ริฐานเพัื�อกำริองนำ�าเป้็นนำ�าจึืด โดยั่ส่วนใหญ่แล้วริะบบ R.O.จึะกำริองนำ�าเป้็น 
 นำ�าจึืดได้ป้ริะมาณริ้อยั่ละ 60 จึากำป้ริิมาณนำ�าท่�ดึงมาทั�งหมด โดยั่นำ�าท่�กำริองได้จึะถึ้กำนำไป้ใชื่้อุป้โภิคบริิโภิคภิายั่ในโคริงกำาริฯ ทั�งน่� ทุกำโริงแริมในโคริงกำาริ CROSSROADS ไม่ม่นำ�าทิ�ง  
 เนื�องจึากำนำ�าเส่ยั่ทั�งหมดจึะถึ้กำนำไป้ผู้่านกำริะบวนกำาริบำบัดนำ�าเพัื�อนำนำ�าท่�บำบัดแล้วกำลับมาใชื่้ใหม่ เชื่่น ริดนำ�าต่้นไม้ภิายั่ในโคริงกำาริฯ เป้็นต่้น

ภาคำผนวก

ปรมาณนาทังหมดของ สิงห์ เอสเตท ปี 2566 ลบ.ม.) (303-3, 303-4, 303-5)

ซนัทาวเวอร์ส สิงห์ คอมเพล็กซ์ รวม

ป ป ป ป ปป ป ป ป ป ป

1,936,560 1,774,630 1,636,805 2,011,880 11,250 968,345 532,320 3,573,365 5,550,490
106,045 140,403 97,133 107,410 14,162 11,167 14,562 203,178 301,006

 0.05 0.08

1,335,600
165,521

0.12 0.08 0.06

6,480,803
122,309

0.02 0.32

287,666
35,286

0.12 0.02 0.03

8,636,389
337,678

0.040.06 0.11

54,956 66,387 132,416 43,535 54,388 66,723 28,2282,962 N/A 11,649 98,491 123,738 239,018

N/A 72,601 60,033 N/A -
N/A

N/A
N/A51.71%

132,416
80% 55.89%

66,723 1,975 66,723 157,475 0 0

54.22% - - N/A
N/A
N/A- - -

ธรุกิจอสังหาร ยพัรทม ์
รค้า 3 ธุรกิจโรงแรม 4 รวม

337,678 925,326 1,263,004
- 182,419 182,419
- 156,675 155,675
- 440,995 440,995
-

-

- -
337,678 126,570

19,667
464,248
19,667

337,678 337,687
- -

-
-

239,018 - 239,018
- - -
- - -
- - -
- - -

239,018 - 239,018

239,018 - 239,018
- - -

98,659 546,8857 645,544

ป ป

เอส โอเอซิส ซันพลาซ่า

112,370

51,720

60,650.00

1,335,600

85,457

58,927

26,530

6,480,803

36,886

8,013

28,873

287,666

1,632

1,227

405

532,320

236,347

119,887

116,459

8,636,389

Type of occupants ซันทาวเวอร์ส สิงห์ คอมเพล็กซ์ เอส โอเอซิส ซันพลาซ่า ปี 2566

¾×é¹·Õè·Ñé§ËÁ´ (µÃ.Á)

¾×é¹·ÕèÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àª‹Ò (µÃ.Á)

¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§ (µÃ.Á)

¼ÙŒãªŒ§Ò¹ (¤¹)

»ÃÔÁÒ³¹íéÒ»ÃÐ»Ò (Åº.Á.) 1

»ÃÔÁÒ³¹íéÒ»ÃÐ»Òµ‹ÍË¹‹ÇÂ
(Åº.Á./¤¹/»‚)

»ÃÔÁÒ³¹íéÒ·Õèà¢ŒÒÃÐºººÓºÑ´(Åº.Á.) 

»ÃÔÁÒ³¹íéÒÃÕä«à¤ÔÅ (Åº.Á.) 2 

ÊÑ´Ê‹Ç¹¹íéÒÃÕä«à¤ÔÅ (ÃŒÍÂÅÐ)

• áËÅ‹§¹íéÒ¸ÃÃÁªÒµÔ
• ¹íéÒãµŒ´Ô¹

• ¹íéÒ·ÐàÅ

• ¹íéÒ·Õè¼ÅÔµàÍ§

• áËÅ‹§¹íéÒ¸ÃÃÁªÒµÔ
• ¹íéÒãµŒ´Ô¹

• ¹íéÒ·ÐàÅ

• ¹íéÒ·Õè¼ÅÔµàÍ§

• ¹íéÒ¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡ (¹íéÒ»ÃÐ»Ò)

• ¹íéÒ¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡ (¹íéÒ»ÃÐ»Ò)

• ¹íéÒ¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡ (¹íéÒ´Ôº / Ã¶¹íéÒ)

¹íéÒÊÐÍÒ´ (≤ 1,000 mg/L Total Dissolved Solids)
¹íéÒÍ×è¹ æ (≥ 1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

¹íéÒÊÐÍÒ´ (≤ 1,000 mg/L Total Dissolved Solids)
¹íéÒÍ×è¹ æ (≥ 1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

¨Ó¹Ç¹¼ÙŒãªŒ¾×é¹·Õè (¤¹/»‚)

¾×é¹·ÕèÍÒ¤ÒÃ

¡ÒÃºÃÔâÀ¤¹íéÒ

¡ÒÃºÓºÑ´¹íéÒàÊÕÂ

¡ÒÃÃÕä«à¤ÔÅ¹íéÒ

¡ÒÃ´Ö§¹íéÒ

¡ÒÃ·Ôé§¹íéÒ

¡ÒÃ´Ö§¹íéÒ¨Ò¡áËÅ‹§¹íéÒã¹·Ø¡¾×é¹·Õè¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

¡ÒÃ´Ö§¹íéÒ¨Óá¹¡µÒÁ»ÃÐàÀ·¢Í§¹íéÒ

¡ÒÃ·Ôé§¹íéÒ¨Óá¹¡µÒÁ»ÃÐàÀ·¢Í§¹íéÒ

¡ÒÃºÃÔâÀ¤¹íéÒÃÇÁ»ÃÔÁÒ³¹íéÒ·Õè¹ÓÁÒãªŒ 5,6

»ÅÒÂ·Ò§¢Í§¡ÒÃ·Ôé§¹íéÒ

ปรมาณความเข้มข ากงอขน้ รใชพ้ลังงานต่อหน่วยของ SHR (302-3)

ผู้ใช นาง้  8 พลังงานต่อหน่วยที ช ( ้ กิโลวัตต์-ชวัโมง/คน/ป

14,296 43,674 50053 195.00 195.00 61.56
1,088 14,755 53501 1,300.57 180 65.03

- - 63,947 - - 76.45
182,043 686,286 739,766 376.79 29.47 22.65

ปรมาณความเข้มข ากงอขน้ รใชพ้ลังงานต่อหน่วยของ สิงห์ เอสเตท (302-3)

ผู้ใช )นค( นาง้ พลังงานต่อหน่วยที ช ( ้ กิโลวัตต์-ชวัโมง/คน/ป

ป ป ปป ป ป

ป ป ปป ป ป

1,936,560 1,774,630 1335600 8.72 10.15 13.72
1,636,805 2,011,880 64808033 6.21 5.47 1.82

- - 287,666 - 30.7 10.21

ปรมาณการใชพ้ลังงานต่อหน่วยของ สิงห์ เอสเตท (302-1, 302-4)

ธรุกิจอสังหาร ยพัรทม รค้า ป ปป

16,854,000 18,326,405
4,631,798 5,624,412

12,222,202 12,701,993
10,170,000 11,763,000
6,922,463 8,305,851
3,247,537 3,457,149

- 2,936,494
- 306,905
- 2,629,589
- 472,000
- 373,918
-

-
-
- 98,082

27,024,000 33,497,899
120,592

170

2,435

17,999,000
4,603,051

13,395,949
11,564,000
8,303,278
3,260,722
450,000
390,087
59,913

30,013,000

3,750 3,090
- N/A
- 1,387
- -

3,750 4,477

3,090
31,056

107

34,253

- 145
- 34,944
- 7,664
- 8,856
- 51,609

221
31,056
580 8

7,470
39,327

60,811 64,796 66,099
36,612 41,630 43,994

- 1,620 10,985
97,423 108,046 121,079

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê
ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê

«Ñ¹¾ÅÒ«‹Ò

«Ñ¹¾ÅÒ«‹Ò

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)
ÃÇÁ

ÃÇÁ

ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�

àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ8

·ÃÒÂ ¾Õ¾Õ äÍÊ�áÅ¹´� ÇÔÅàÅ¨
ÊÑ¹µÔºØÃÕ à¡ÒÐÊÁØÂ

CROSSROADS Maldives
·ÃÒÂ ÅÒ¡Ù¹‹Ò ÀÙà¡çµ

¨Ó¹Ç¹¼ÙŒãªŒ¾×é¹·Õè (¤¹/»‚)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿‡Ò (¡ÔâÅÇÑµµ�-ªÑèÇâÁ§)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¹íéÒÁÑ¹´Õà«Å (ÅÔµÃ)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ LPG (¡ÔâÅ¡ÃÑÁ)

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ÃÇÁ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ

«Ñ¹¾ÅÒ«‹Ò

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)
ÃÇÁ

ÃÇÁ

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê
ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê
ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ
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8 ผู้้้ใชื่้งาน (ห้อง / ป้ี) สำหริับโริงแริมทริายั่ พั่พั่ ไอส์แลนด์ วิลเลจึ โริงแริมทริายั่ ลากำ้น่า ภิ้เกำ็ต่ และ โริงแริมสันต่ิบุริ่ เกำาะสมุยั่ และ (คน / ป้ี) สำหริับโคริงกำาริ CROSSROADS

ปรมาณความเข้มข ากงอขน้ รใชพ้ลังงานต่อหน่วยของ SHR (302-3)

ผู้ใช นาง้  8 พลังงานต่อหน่วยที ช ( ้ กิโลวัตต์-ชวัโมง/คน/ป

14,296 43,674 50053 195.00 195.00 61.56
1,088 14,755 53501 1,300.57 180 65.03

- - 63,947 - - 76.45
182,043 686,286 739,766 376.79 29.47 22.65

ปรมาณความเข้มข ากงอขน้ รใชพ้ลังงานต่อหน่วยของ สิงห์ เอสเตท (302-3)

ผู้ใช )นค( นาง้ พลังงานต่อหน่วยที ช ( ้ กิโลวัตต์-ชวัโมง/คน/ป

ป ป ปป ป ป

ป ป ปป ป ป

1,936,560 1,774,630 1335600 8.72 10.15 13.72
1,636,805 2,011,880 64808033 6.21 5.47 1.82

- - 287,666 - 30.7 10.21

ปรมาณการใชพ้ลังงานต่อหน่วยของ สิงห์ เอสเตท (302-1, 302-4)

ธรุกิจอสังหาร ยพัรทม รค้า ป ปป

16,854,000 18,326,405
4,631,798 5,624,412

12,222,202 12,701,993
10,170,000 11,763,000
6,922,463 8,305,851
3,247,537 3,457,149

- 2,936,494
- 306,905
- 2,629,589
- 472,000
- 373,918
-

-
-
- 98,082

27,024,000 33,497,899
120,592

170

2,435

17,999,000
4,603,051

13,395,949
11,564,000
8,303,278
3,260,722
450,000
390,087
59,913

30,013,000

3,750 3,090
- N/A
- 1,387
- -

3,750 4,477

3,090
31,056

107

34,253

- 145
- 34,944
- 7,664
- 8,856
- 51,609

221
31,056
580 8

7,470
39,327

60,811 64,796 66,099
36,612 41,630 43,994

- 1,620 10,985
97,423 108,046 121,079

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê
ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê

«Ñ¹¾ÅÒ«‹Ò

«Ñ¹¾ÅÒ«‹Ò

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)
ÃÇÁ

ÃÇÁ

ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�

àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ8

·ÃÒÂ ¾Õ¾Õ äÍÊ�áÅ¹´� ÇÔÅàÅ¨
ÊÑ¹µÔºØÃÕ à¡ÒÐÊÁØÂ

CROSSROADS Maldives
·ÃÒÂ ÅÒ¡Ù¹‹Ò ÀÙà¡çµ

¨Ó¹Ç¹¼ÙŒãªŒ¾×é¹·Õè (¤¹/»‚)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿‡Ò (¡ÔâÅÇÑµµ�-ªÑèÇâÁ§)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¹íéÒÁÑ¹´Õà«Å (ÅÔµÃ)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ LPG (¡ÔâÅ¡ÃÑÁ)

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ÃÇÁ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

• ¾×é¹·ÕèÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
• ¾×é¹·Õèàª‹Ò

ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ

«Ñ¹¾ÅÒ«‹Ò

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)
ÃÇÁ

ÃÇÁ

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê
ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ

«Ñ¹·ÒÇàÇÍÃ�Ê
ÊÔ§Ë� ¤ÍÁà¾Åç¡«�
àÍÊ âÍàÍ«ÔÊ

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 155 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



9  ไม่ริวมกำาริป้ล่อยั่กำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำจึากำธ์ุริกำิจึกำ่อสริ้างเนื�องจึากำดำเนินกำาริโดยั่ผู้้้ริับเหมาทั�งหมด
10  เป้ิดเผู้ยั่ขั้อม้ลขัองแต่่ละโริงแริมไว้ในริายั่งานความยั่ั�งยั่ืนขัอง SHR 
11  เฉพัาะโคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ่์
12 เฉพัาะพัื�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงานขัองสำนักำงานใหญ่ สิงห์ เอสเต่ท จึำนวน 4 ชื่ั�น
13 เป้ิดเผู้ยั่ขั้อม้ลขัองแต่่ละโริงแริมไว้ในริายั่งานความยั่ั�งยั่ืนขัอง SHR 
14 เฉพัาะโคริงกำาริสิงห์ คอมเพัล็กำซ่์
15 ป้ริิมาณกำาริป้ล่อยั่เป้็นคิดเป้็นริ้อยั่ละ 62.24 ต่ามสัดส่วนกำาริถึือกำริริมสิทธ์ิ�ขัอง สิงห์ เอสเต่ท
16 ไม่ได้จึำแนกำกำาริป้ล่อยั่ก๊ำาซ่เรืิอนกำริะจึกำท่�เกิำดจึากำกำาริใช้ื่พัลังงานช่ื่วมวล (Biogenic CO2  
 emission) เนื�องจึากำม่ป้ริิมาณกำาริป้ลดป้ล่อยั่ท่�ม่นัยั่สำคัญต่ำ�า (ต่ำ�ากำว่าริ้อยั่ละ 5 ขัองป้ริิมาณ 
 กำาริป้ลดป้ล่อยั่ทั�งหมด)

17 คาร์ิบอนเคริดิต่ท่�อนุญาต่ใหน้ำมาชื่ดเชื่ยั่ ไดแ้ก่ำ คาร์ิบอนเคริดิต่จึากำโคริงกำาริกำลไกำกำาริพััฒนา 
 ท่�สะอาด (Clean Development Mechanism: CDM) ท่�เริ่ยั่กำว่า Certified Emission  
 Reductions (CERs) คาร์ิบอนเคริดิต่จึากำโคริงกำาริลดก๊ำาซ่เรืิอนกำริะจึกำภิาคสมัคริใจึต่าม 
 มาต่ริฐานสากำล (Verified Emission Reductions: VERs) ท่�อยั่้่ในป้ริะเทศไทยั่เท่านั�น และ 
 คาริ์บอนเคริดิต่จึากำโคริงกำาริลดกำ๊าซ่เริือนกำริะจึกำภิาคสมัคริใจึต่ามมาต่ริฐานขัองป้ริะเทศไทยั่  
 (Thailand Voluntary Emission Reductions: TVERs)
18  โดยั่ผู้้้ทวนสอบต่ามเงื�อนไขักำาริริับริองริายั่งานขัอง GRI Standards (ERM-CVS)
19  โดยั่ผู้้้ทวนสอบต่ามเงื�อนไขักำาริริับริองริายั่งาน

ปรมาณการใชพ้ลังงานต่อหน่วยของ SHR (302-1, 302-4)

ธรุกิจโรงแรม ป ปป

2,071,566 3,138,102
1,117,980 2,655,600

19,075,244 20,227,473 
22,264,790 26,021,175

42,400 102,800

- -

- -

- -

- -

4,894,592 5,254,715 
4,936,992 5,362,645

20,583 23,605
21,289 44,556

- -
41,872 68,161

10,036 11,297
5,094 9,560

246,932 72,818
262,062 93,675

3,081,381
3,465,326

- - 4,894,310
16,755,499
28,196,467

101,507

191,003

13,147

             65,673

5,158
- 5,130 11,744

4,943,831
5,026,407

57,840
96,525

94,540
- - 29,787

- - 19,220

278,692

16,317
17,475

252,645
305,658

ป

สํานักงานใหญ่ 
สิงห อเ ์ สเตท 12

รวม ธรุกิจ
โรงแรม 13

อส ทรัพย์
รค้า 14

ธรุกิจ
โรงแรม 10

อส ทรัพย์
รค้า 11

สําน หในางกั ญ่ 
สิงห อเ ์ สเตท

รวม ธรุกิจ
โรงแรม 15

อส ทรัพย์
รค้า

สําน หในางกั ญ่ 
สิงห อเ ์ สเตท 10

รวม

762 9 89 860 11,970 1,566 132 13,668
1,743 3,463 310 5,516 3,614 8,307 478 12,399
2,505 3,472 399 6,376 15,584 9,878 610 26,069

753 - 3 756 803 11,840 6 12,649

 
341 - - 341 532 247 - 779

11,194 91 100 11,385
4,314 8,952 409 13,675

15,955 9,043 509 25,507

797 11,868 6 12,671
447 - - 447

- - - - - - - - - - - -

ีี

การปล่อยก๊าซเร ระจกของ สิงห์ เอสเตท 9  (ตันคาร เนอบ์ ทียบเท )า่  (305-1, 305-2, 305-3)

ป ป ป

ธรุกิจ
โรงแรม

ธรุกิจ
โรงแรม

โรงแรม  
(สําน หในางกั ญ่) 17

โรงแรม  
(สําน หในางกั ญ่)

 17 อส ทรพัย์ 
รค้า

อส ทรพัย์ 
รค้า

สําน หในางกั ญ่ 
สิงห อเ ์ สเตท 17

สําน หในางกั ญ่ 
สิงห อเ ์ สเตท 17

ธรุกิจ
โรงแรม

โรงแรม 
(สําน หในางกั ญ่) 17

อส ทรพัย์ 
รค้า

สําน หในางกั ญ่ 
สิงห อเ ์ สเตท 17

2,446 59 3,742 399 15,487 99 9,873 610

16,644 591 1,636,805 2,658 39,993 574 8,636,389 2,945

0.1470 0.0998 0.0021 0.1501 0.3872

5,268

58,429

0.0902 0.1780 0.0012 0.2071

206 9,043 509

487 2,985,120 3,018

0.42 0.003 0.17

ปรมาณความเข้มข ากงอขน้ รปล่อยก๊าซเร ระจกต่อหน่วยผู้ใช นาง้  (305-1, 305-2, 305-4)

·ÃÒÂ ¾Õ¾Õ äÍÊ�áÅ¹´� ÇÔÅàÅ¨
ÊÑ¹µÔºØÃÕ à¡ÒÐÊÁØÂ

CROSSROADS Maldives
·ÃÒÂ ÅÒ¡Ù¹‹Ò ÀÙà¡çµ

ÃÇÁ

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿‡Ò (¡ÔâÅÇÑµµ�-ªÑèÇâÁ§)

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)

·ÃÒÂ ¾Õ¾Õ äÍÊ�áÅ¹´� ÇÔÅàÅ¨
ÊÑ¹µÔºØÃÕ à¡ÒÐÊÁØÂ

CROSSROADS Maldives
·ÃÒÂ ÅÒ¡Ù¹‹Ò ÀÙà¡çµ

ÃÇÁ
¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)

·ÃÒÂ ¾Õ¾Õ äÍÊ�áÅ¹´� ÇÔÅàÅ¨
ÊÑ¹µÔºØÃÕ à¡ÒÐÊÁØÂ

CROSSROADS Maldives
·ÃÒÂ ÅÒ¡Ù¹‹Ò ÀÙà¡çµ

ÃÇÁ

·ÃÒÂ ¾Õ¾Õ äÍÊ�áÅ¹´� ÇÔÅàÅ¨
ÊÑ¹µÔºØÃÕ à¡ÒÐÊÁØÂ

CROSSROADS Maldives
·ÃÒÂ ÅÒ¡Ù¹‹Ò ÀÙà¡çµ

¢Íºà¢µ·Õè 116

¢Íºà¢µ·Õè 2

¢Íºà¢µ·Õè 3
¢Íºà¢µ
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
»ÃÐàÀ··Õè
ÃÒÂ§Ò¹áÂ¡
à¾ÔèÁàµÔÁ

¢Íºà¢µ·Õè 1 
áÅÐ 2 
(µÑ¹¤ÒÃ�ºÍ¹
à·ÕÂºà·‹Ò/Ë¹‹ÇÂ/»‚)
¼ÙŒãªŒ§Ò¹
(¤¹/»‚)
»ÃÔÁÒ³
¤ÒÃ�ºÍ¹
µ‹ÍË¹‹ÇÂ
¼ÙŒãªŒ§Ò¹
(µÑ¹¤ÒÃ�ºÍ¹
à·ÕÂºà·‹Ò/Ë¹‹ÇÂ/»‚)

¤ÒÃ�ºÍ¹·Õèª´àªÂ
¼‹Ò¹¡ÒÃ«×éÍ
¤ÒÃ�ºÍ¹à¤Ã´Ôµ17

¡ÒÃÃÑºÃÍ§¢ŒÍÁÙÅ
¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
ÀÒÂ¹Í¡18,19

¢Íºà¢µ·Õè 1
áÅÐ 2

ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÃÇÁ

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)
¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ÃÇÁ (¡Ô¡Ð¨ÙÅ)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¹íéÒÁÑ¹´Õà«Å (ÅÔµÃ)

¡�Ò«ËØ§µŒÁ LPG (¡ÔâÅ¡ÃÑÁ)
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ปรมาณขยะก่อสร  งอขงา้ สิงห์ เอสเตท (306-3)

ประเภท
ป  20 ปป

ปรมาณ (กก.) สัดส่วน (%) ปร ณ (กก.) สัดส่วน (%) ปรมาณ (กก.) สัดส่วน (%)

9,230.00 2.57% 15,904.00 9.98% 36,848.00 20.44%
349,746.00 97.43% 143,388.10 90.02% 143,388.10 79.56%
358,976.00 100.00% 159,292.10 100.00% 180,236.10 100.00%

ธรุกิจอสังหาร ยพัรทม ์
รค้า

ซนัทาวเวอร ก( ส์ ิโลก มัร -ร้อยละ) สิงห์ คอมเพล็กซ ก( ์ ิโลก มัร -ร้อยละ) เอส โอเอซิส  (กิโลก มัร -ร้อยละ)

2564 2565 2564 2565 2564 25652566 2566 2566

4,365
(1.44%)

- - - - 926
(2.00%)

-

-

- - - - - -

- 459
(0.15%)

- - - - -

- 3,906.00
(1.29%)

- - - - 926
(2.00%)

- - - - - - -
- - - - - - -

297,360
(98.55%)

4,063
(91.34%)

349,488
(100%)

- - 45,413
(98%)

- - - - - - -
- - - - - - -
4

(0.00%)
- 385 

(8.66%)
- - - -

155,024
(100%)

205,969
(100%)

301,725
(100%)

3,704
(1.80%)

-

448
(0.22%)
3,256.00
(1.58%)

-
-

202,265
(98.20%)

155,020

-
-
-

4,448
(100%)

348,757
(100%)

349,488
(100%)

-

-

-

-

-
-

348,757
(100%)

-
-
-

- - 46,339
(100%)

ปรมาณและสัดส่วนขยะแต่ละประเภท (306-3, 306-4, 306-5)

ธรุกิจโรงแรม
สันติบ มุย ทราย พีพ อไ ี ส์แลนด ลเลจ CROSSROADS Maldives

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ทราย ลากูน่า  ภูเก็ต

2566

3,244.50 (13.11%) 7,873 (3%) 11749 (3.3%) 7,692 (8.67%) 282,116 (29.41%) 73,330 (25%)

- 2,550 (1%) 3,544 (1.0%) 2,041 (2.30%) 78,180 (8.15%) 35,549 (12%)

- 990 (0.4%) 2,325 (0.7%) 4,581 (5.17%) 152,145 (15.86%) 12,253 (4%)

- 911 (0.4%) 1,345 (0.4%) 698 (0.79%) 20,171 (2.10%) 8,809 (3%)

- 2,272 (0.9%) 4,535 (1.3%) 372 (0.42%) 1,975 (0.21%) 12,126 (4%)

- 1,150 (0.5%) 0 (0.0%) - 29,645 (3.09%) 4,592 (2%)

20,065 (81.05%) 197,334 (80%) 251,657 (71.5%) 68,836 (77.62) 436,626 (45.51%) 31,570 (11%)

1,447.50 (5.85%) 19,340.39 (8%) 47,569 (13.5%) 3,547 (4.00%) 104,017 (10.84%) 31,570 (11%)

- 21,921.62 (9%) 29,216 (8.3%) 8,536 (9.63%) 109,156 (11.38%) 159,205 (54%)

- 130 (0.1%) 5 (0.001%) 73.5 (0.08%) 27,451 (2.86%) -

24,757 (100%) 246,599 (100%) 351,943 (100%)

184,397.46 (26%)

52,193.53 (7%)

91,106.38 (14%)

13,314.18 (2%)

19,503.98 (3%)

8,279.38 (1%)

72,595.50 (10%)

68,973.10 (9%)

356,129.40 (55%)

-

682,095.45 (100%)

36,104 (6.3%)

6,355 (1.1%)

17,003 (3.0%)

5,526 (1.0%)

7,220 (1.3%)

2,069 (0.4%)

125,883 (21.9%)

246,156 (42.9%)

125,883 (21.9%)

1,942 (0.3%)

574,141 (100%)88,684.5 (100%)

27,690 (7%)

5,587 (1%)

14,262 (4%)

6,579 (2%)

1,262 (0.3%)

- 

97,241 (24%)

202,107 (50%)

76,875 (19%)

2,648 (1%)

406,561 (100%) 959,366 (100%) 295,675 (100%)

2,904.6 (0.66%)

1,098 (0.25%)

456 (0.10%)

633 (0.14%)

717.60 (0.16%)

0.00 (0.00%)

261,106 (59.39%)

0.00 (0.00%)

175,672 (39.95%)

-

439,682.6 (100%)

ปรมิาณวัสดุก่อสรา้งท่ีนําไปรไีซเคิลของสิงห์ เอสเตท(301-2)

วัสดุก่อสร้าง
ป ป ป

ปรมาณ (ตัน) สัดส่วน (%) ปร ณ (ตัน) สัดส่วน (%) ปรมาณ (ตัน) สัดส่วน (%)

88,229.41 100% 65,419.42 100% 37,158.00 100%
9,351.00 10.60%

97.00%
6.67%

95.43%
40.00%

7,733.27  11.82% 5,813.65  15.65%

322.55 
84,246.73 
3,525.95 
134.18 

312.87 
5,619.64 
3,364.82 

53.67 

97%
4.99%

95.73%
40%

1,177.45 
59.358.97 
3,217.17 
1,665.82 

1,142.13
2,861.74
3,063.08
666.33

97%
7%

100%
40%

79.00
39,626.00
2,856.00
268.00

76.63 
2,773.82 
2,856.00 
107.20 

วัตถุดิบ
(ตัน)

รีไซเคิล
(ตัน)

วัตถุดิบ
(ตัน)

รีไซเคิล
(ตัน)

วัตถุดิบ
(ตัน)

รีไซเคิล
(ตัน)

Remark - Documented in accordance with LEED certification. 

¢ÂÐ·ÑèÇä»

¢ÂÐ·ÕèÊÒÁÒÃ¶¹Óä»ÃÕä«à¤ÔÅä´Œ (1+2+3+4+5)

¢ÂÐ·ÕèÊÒÁÒÃ¶
¹Óä»ÃÕä«à¤ÔÅä´Œ 
(1+2+3+4+5)

1. ¡ÃÐ´ÒÉ

2. á¡ŒÇ

3. ¾ÅÒÊµÔ¡

4. âÅËÐ/ÍÐÅÙÁÔà¹ÕÂÁ
5. â¿Á21

¢ÂÐ·ÑèÇä»/¢ÂÐà»‚Â¡22

1. ¡ÃÐ´ÒÉ

2. á¡ŒÇ

3. ¾ÅÒÊµÔ¡

4. âÅËÐ/ÍÐÅÙÁÔà¹ÕÂÁ

5. â¿Á21

¢ÂÐ·ÑèÇä»/¢ÂÐà»‚Â¡22

¢ÂÐÍÔ¹·ÃÕÂ�23

¢ÂÐàÈÉÍÒËÒÃ

¢ÂÐÍÑ¹µÃÒÂ

ÃÇÁ

¢ÂÐÍÔ¹·ÃÕÂ�23

¢ÂÐàÈÉÍÒËÒÃ

¢ÂÐÍÑ¹µÃÒÂ

ÃÇÁ

¢ÂÐÃÕä«à¤ÔÅä´Œ
ÃÇÁ¢ÂÐ·Ñé§ËÁ´

ÇÑÊ´Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§·Õè¹ÓÁÒãªŒ·Ñé§ËÁ´
ÇÑÊ´Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§·Õè¹Óä»ÃÕä«à¤ÔÅ

- ÍÐÅÙÁÔà¹ÕÂÁ
- ¤Í¹¡ÃÕµ
- àËÅç¡
- ¡ÃÐ¨¡

20 เฉพัาะโคริงกำาริเอส โอเอซ่ิส และ The EXTRO เท่านั�น
21 โคริงกำาริ CROSSROADS สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ จึะนำโฟมทั�งหมดเขั้าเคริื�องยั่่อยั่ (Shredder) เพัื�อแป้ริริ้ป้เป้็นเบาะริองนั�งแบบ Bean Bag 
 ผู้สมกำับซ่่เมนต่์เพัื�อทำอิฐบล็อคป้้พัื�น หริือใชื่้ซ่ำ�าหริือขัายั่ต่่อเพัื�อป้ริะโยั่ชื่น์อื�นๆ
22 โคริงกำาริ CROSSROADS สาธ์าริณริัฐมัลด่ฟส์ จึะนำขัยั่ะทั�วไป้ส่วนหนึ�งเขั้าเคริื�องเผู้าขัยั่ะ (Incinerator) และอ่กำส่วนหนึ�งส่งไป้กำำจึัดท่� Thilafushi
23 สามาริถึนำไป้ทำเป้็นปุ้�ยั่หมักำต่่อได้
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สัติิม งคม

จาํนวนพนักงานจาํแนกตามประเภทสัญญาจ าต( งา้ มเพศ) (2-7, 2-8)

บร ัท หน่วย
พนักงานประจาํ พนักงานชวัคราว พนักงานรวม รวม

ทังหมดชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

69 119 188 - - -

- - -

69 119 188

36.70% 63.30% 100% 36.70% 63.30% 100%

1,580 734 2,314 195 186 381 1,775 920 2,695

68.28% 31.72% 100% 51.18% 48.82% 100% 65.86% 34.14% 100%

71 55 126 0 9 9 71 64 135

56.35% 43.65% 100% 0% 100% 100% 52.59% 47.41% 100%

63 66 129 10 1 11 73 67 140

48.84% 51.16% 100% 90.90% 9.10% 100% 52.14% 47.86% 100%

9 5 14 2 0 2 11 5 16

64.29% 35.71% 100% 100% 0% 100% 68.75% 31.25% 100%

1,792 979 2,771 207 196 403 1,999 1,175 3,174

64.67% 35.33% 100% 51.36% 48.64% 100% 62.98% 37.02% 100%

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

พนักงานสวนกลาง

ธุรกิจโรงแรม (ทั้งหมด)

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
เพื่อการคา

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
เพื่อการพักอาศัย

ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม
และโครงสรางพื้นฐาน

รวมทั้งหมด

พนักงานแต่ละธรุกิจจาํแนกตามเพศและระดับพนักงาน (405-1)

ธรุกิจของ 
สิงห์ เอสเตท หน่วย

ระดับปฏิบัติการ/บร ร พนักงานบร ร พนักงานสํานักงานใหญ่
รวม

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

5 2 7 12 57 105 188

2.66% 1.06% 3.72% 6.38% 30.32% 55.85% 100%

1,234 480 35 15 22 22 1,808

68.25% 26.55% 3.15% 1.94% 1.22% 1.22% 100%

1,698 882 54 17 22 22 2,695

63% 32.73% 2% 0.63% 0.82% 0.82% 100%

66 28 1 - 4 36 135

48.88% 20.74% 0.74% 0% 2.96% 25.93% 100%

- - 5 1 68 66 140

0% 0% 3.57% 0.71% 41.79% 47.14% 100%

- - 3 - 8 5 16

0% 0% 18.75% 0% 50% 31.25% 100%

1,769 912 70 30 159 234 3,174

55.74% 28.73% 2.20% 0.96% 5% 7.37% 100%

จำนวน (คน)พนักงานสวนกลาง

ธุรกิจโรงแรม
(เฉพาะโรงแรมที่บริหารจัดการเอง)

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อการคา

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อการพักอาศัย

ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม
และโครงสรางพื้นฐาน

รวมทั้งหมด

ธุรกิจโรงแรม (ทั้งหมด)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)
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จาํนวนพนักงานจาํแนกตามประเภทสัญญาจ ( งา้ จาํแนกตามพื ี ติับิ งาน) (2-7, 2-8)

บร ัท หน่วย
พนักงานประจาํ พนักงานชวัคราว/สัญญาจ งา้ รวมทังหมด

ไทย มัลดีฟส์ รวม ไทย มัลดีฟส์ รวม ไทย มัลดีฟส์ รวม

188 - 182 - -

-

-

-

188 - 188

100% - 100% - 100% 1.09% 100%

820 1,494 2,314 54 327 381 874 1,821 2,695

30.43% 55.44% 85.86% 3.30% - 14.14% 32.43% 67.57% 100%

126 - 126 9 - 9 135 - 135

93.33% - 93.33% 6.67% - 6.67% 100% - 100%

129 - 129 11 - 11 140 - 140

92.14% - 92.14% 7.86% - 7.86% 100% - 100%

14 - 14 2 - 2 16 - 16

87.50% - 87.50% 12.50% - 12.50% 100% - 100%

1,277 1,494 2,771 76 327 403 1,009 1,821 3,174

40.23% 47.07% 87.30% 2.39% 10.30% 12.70% 31.79% 57.37% 100%

ความหลากหลายของพนักงาน สิงห์ เอสเตท จาํแนกตามระดับพนักงาน

เกณฑ์องค์ประกอบพนักงาน หน่วย ระดับปฏิบัติการ/บร ร พนักงานบร ร พนกังานสํานกังานใหญ่ รวม รวมทังหมด

1,769 63 166 1,998 3,174

55.73% 1.98% 5.23%

912 27 237 1,176

28.73% 0.85% 7.47%

628 - 27 986 3,174 

20% - 1%

250 - 45

8% - 1%

1,041 45 121 1,999

33% 1% 4%

594 22 176

3,174

19% 1% 6%

102 21 11 225

3% 1% 0.30%

68 10 13

2% 0.30% 0.4%

898 49 395 1,324

28% 1.54% 12.44% 41.71%

442 9 - 451

13.92% 0.30% -

630 7 - 637

19.85% 0.20% -

230 7 - 237

7.24% 0.2% -

400 13 4 484

12.60% 0.30% 0.10%

14.20%

20.06%

7.46%

15.24%

พนักงานสวนกลาง

ธุรกิจโรงแรม

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
เพื่อการคา

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
เพื่อการพักอาศัย

ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม
และโครงสรางพื้นฐาน

รวมทั้งหมด

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

อายุ

เชื้อชาติ

เพศ

อยูในชวง 30-50 ป 

มากกวา 50 ป 

ไทย

Maldivian 

Fiji 

Mauritian 

อื่น ๆ 

ชาย

หญิง

ต่ำกวา 30 ป

หญิง (คน)

ชาย (คน)

หญิง (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

ชาย (คน)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

หญิง (คน)

รอยละ (%)

ชาย (คน)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

รอยละ (%)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)

จำนวน (คน)
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1,792 979 207 196 3,174
1,083 642 177 186 2,088
60% 66% 86% 95.00% 66%

1,769 912
1,082 577
61% 63%

70 30 159 234 3,174
40 19 147 223 2,088

57% 63% 92% 95% 66%

188

100%

1,808
100%
2,695
100%
135

100%
140

100%
16

100%
3,174
100%

105

55.85%

22
1.22%

22
0.82%

36
25.93%

66
47.14

5
31.25%

234
7.37%

57

30.32%

22
1.22%

22
0.82%

4
2.96%

68
41.79%

8
50%
159

5.00%

12

6.38%

15
1.94%

17
0.63%

-
0%
1

0.71%
-

0%
30

0.96%

5 2 7

2.66% 1.06% 3.72%

1,234 480 35
68.25% 26.55% 3.15%
1,698 882 54

63.00% 32.73% 2%
66 28 1

48.88% 20.74% 0.74%
- - 5

0% 0% 3.57%
- - 3

0% 0.% 18.75%
1,769 912 70

55.74% 28.73% 2.20%

1,258 608 1,998 1,176

1,258 608 228 1,176
1 12 5 31
1 11 5 30

1 6 4 28

100% 91.67% 100% 96.77%

100% 54.55% 80%

1,970

204
3
3

3

100%

100% 93%

1,142

1,142
22
21

16

95.45%

76%

34.00% 1,042

66.00% 2,070

ÃŒÍÂÅÐ (%)
¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà»š¹¤¹ã¹¾×é¹·Õè
¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÁ´

ประเภท

จาํแนกตามระดับพนักงาน จาํแนกตามประเภทสัญญาจ งา้

ระดับปฏิบัติการ/
บร ร

พนักงานบร ร 2 พนักงาน 
สํานักงานใหญ่ รวม

พนักงานประจาํ พนักงานสัญญาจ้าง

รวม

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิงา ญิ า ญิช ย ห ง ช ย ห ง

ธรุกิจของ 
สิงห์ เอสเตท รวม

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับปฏิบัติการ/บร ร พนักงานบร ร พนักงานสํานักงานใหญ่
หน่วย

กรณ ากงอขี รลา
ป ปป

ชาย3 หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

¾¹Ñ¡§Ò¹Ê‹Ç¹¡ÅÒ§

¸ØÃ¡Ô¨âÃ§áÃÁ
(à©¾ÒÐâÃ§áÃÁ·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÍ§)

¸ØÃ¡Ô¨âÃ§áÃÁ (·Ñé§ËÁ´)

¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¤ŒÒ

¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ

¸ØÃ¡Ô¨¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
áÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹

ÃÇÁ·Ñé§ËÁ´

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

ÃŒÍÂÅÐ (%)

ÃŒÍÂÅÐ (%)

ÃŒÍÂÅÐ (%)

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

ÃŒÍÂÅÐ (%)

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

ÃŒÍÂÅÐ (%)

ÃŒÍÂÅÐ (%)

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

ÃŒÍÂÅÐ (%)

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÁ´

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÁÕÊÔ·¸ÔìÅÒà¾×èÍàÅÕéÂ§´ÙºØµÃ

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèä´ŒãªŒÊÔ·¸ÔìÅÒà¾×èÍàÅÕéÂ§´ÙºØµÃ

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Õè¡ÅÑºÁÒ·Ó§Ò¹ËÅÑ§¨Ò¡ÊÔé¹ÊØ´ÃÐÂÐ¡ÒÃÅÒ
à¾×èÍàÅÕéÂ§´ÙºØµÃ

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Õè¡ÅÑºÁÒ·Ó§Ò¹ËÅÑ§¨Ò¡ÊÔé¹ÊØ´ÃÐÂÐ¡ÒÃÅÒ
à¾×èÍàÅÕéÂ§´ÙºØµÃ áÅÐÂÑ§·Ó§Ò¹µ‹ÍËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹ä» 1 »‚

ÍÑµÃÒ¡ÅÑºÁÒ·Ó§Ò¹ (Return-to-Work Rate)4
·Õè¡ÅÑºÁÒ·Ó§Ò¹ËÅÑ§¨Ò¡ÃÐÂÐ¡ÒÃÅÒÊÔé¹ÊØ´Å§áÅŒÇ

¡ÒÃ¤§ÍÂÙ‹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ (Retention Rate)5
·Õè¡ÅÑºÁÒ·Ó§Ò¹ËÅÑ§¨Ò¡ÃÐÂÐ¡ÒÃÅÒÊÔé¹ÊØ´Å§áÅŒÇ

การจา้งพนักงานในพื้นท่ี 1(201-1)

พนกังานแต่ละธรุกิจจาํแนกตามเพศและระดับพนกังาน(405-1)

การใชสิ้ทธิล์าเพือ่เล้ียงดบุูตรของพนกังาน สิงห์ เอสเตท(401-3)

พนักงานท่ัวไป

พนักงานท่ัวเป็นคนในพ้ืนท่ี

สัดส่วนการจ้างงานในพ้ืนท่ี

ร้อยละ (%) จํานวน (คน)

1 พันักำงานในพัื�นท่� หมายั่ถึึง พันักำงานท่�ม่ถึิ�นท่�อยั่้่ทะเบ่ยั่นบ้านเด่ยั่วกำันกำับ พัื�นท่�ป้ฏิิบัต่ิงาน แต่่ไม่ริวมพันักำงานท่�ป้ฏิิบัต่ิงานอยั่้่ ณ สำนักำงานใหญ่และในพัื�นท่�เด่ยั่วกำัน
2 พันักำงานบริิหาริสำหริับธ์ุริกำิจึโริงแริมหมายั่ถึึงพันักำงานบริิหาริริะดับส้ง ซ่ึ�งดำริงต่ำแหน่งหัวหน้าฝั่ายั่งานขัึ�นไป้
3 พันักำงานชื่ายั่สามาริถึลาเพัื�อเล่�ยั่งด้บุต่ริได้ไม่เกำินจึำนวนวันลากำิจึ (Personal Leave) ต่ามสิทธ์ิ�ท่�ม่
4 อัต่ริากำลับมาทำงาน (Return-to-work Rate) = (จึำนวนพันักำงานท่�กำลับมาทำงานหลังจึากำสิ�นสุดริะยั่ะกำาริลา/จึำนวนพันักำงานต่ามเพัศท่�ได้ใชื่้สิทธ์ิ�ลา) x100
5 กำาริคงอยั่้่ขัองพันักำงาน (Retention Rate) = (จึำนวนพันักำงานท่�กำลับมาทำงานหลังจึากำสิ�นสุดริะยั่ะกำาริลาและยั่ังทำงานต่่อหลังจึากำนั�นไป้ 1 ป้ี/จึำนวนพันักำงานท่�กำลับมาทำงานหลังจึากำ 
 สิ�นสุดริะยั่ะกำาริลา) x 100
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การเปลียนแปลง
ในแต่ละป

2564 2565 2566

พนักงานใหม่ พนักงานลาออก6 พนักงานใหม่ พนักงานลาออก พนักงานใหม่ พนักงานลาออก

จาํนวน 
(คน) ร้อยละ 7 จาํนวน 

(คน) ร้อยละ จาํนวน 
(คน) ร้อยละ จาํนวน 

(คน) ร้อยละ จาํนวน 
(คน) ร้อยละ จาํนวน 

(คน) ร้อยละ

ค่าใชจ้่ายในการอบรม (รวม S Group)
งบประมาณที ช าบ( ปไ้ ท)

จาํนวนพนักงาน ค่าใชจ้่ายทังหมด ค่าใชจ้่ายต่อพนักงาน

พนักงานทังหมด
(คน)

ชวัโมง
การฝ รมทังหมด 

(ชวัโมง)

ชวัโมง
การฝ รมเฉลีย 

(ชวัโมง/คน/ป

579
147
440
274
12

151
575

31.03%
7.88%

23.58%
14.68%
0.64%
8.09%

30.81%

432
152
257
276
51

188
396

23.15%
8.15%

13.77%
14.79%
2.73%

10.08%
21.22%

928
456
522
737
125
429
539

 429
 539
305

29.82%
14.65%
16.77%
23.68%
4.02%

13.79%
17.32%
13.79%
17.32%
9.80%

516
267
384
371
28

214
257

 214
 257
197

16.58%
8.58%

12.34%
11.92%
0.90%
6.88%
8.26%
6.88%
8.26%
6.33%

616
352
477

 470
 21

 351
 303
261
53
-

19.41%
11.09%
15.03%
14.81%
0.66%

11.06%
9.55%
8.22%
1.67%

-

499
294
325

 427
 22

 203
 273
216
95
-

15.72%
9.26%

10.24%
13.45%
0.69%
6.40%
8.60%
6.81%
2.99%

-

- -- -
- - - -
- - - -

1,866 100% 1,855 100% 3,112 100% 3,112 100% 3,174 100% 3,174 100%
726 38.91% 584 31.30% 1,384 44.47% 783 25.16% 968 30.50% 793 24.98%

188

140

135

16

2,695

3,174

2,653,875.95

1,477,773.98

492,495.42

202,645.29

3,536,151.29

8,362,941.93

14,116.36

10,555.53

3,648.11

12,665.33

16,019.35

2,634.83

3,174 134,713 42.44

52,388 44.55
1,998 82,325  41.20
 2,725 113,566   41.68
 100    2,474   24.74
 349   18,626 53.37
344 18,685.00 54.32

2,695 111,634.88 41.42
135 4,393.50 32.54

1,176

< 30
30–50
> 50

¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÁ´
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ñé§ËÁ´
à¡³±�Í§¤�»ÃÐ¡Íº¾¹Ñ¡§Ò¹
à¾È

ª‹Ç§ÍÒÂØ (»‚)

¾×é¹·Õè»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ä·Â
ÁÑÅ´Õ¿Ê�
¿�¨Ô
ÁÍÃÔàªÕÂÊ
Í×è¹æ

ªÒÂ
ËÞÔ§

¾¹Ñ¡§Ò¹Ê‹Ç¹¡ÅÒ§

¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ

¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¤ŒÒ

¸ØÃ¡Ô¨¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁáÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹

¸ØÃ¡Ô¨âÃ§áÃÁ

ÃÇÁ·Ñé§ËÁ´

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÁ´
à¡³±�Í§¤�»ÃÐ¡Íº¾¹Ñ¡§Ò¹
à¾È

ÃÐ´Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐ¾×é¹·Õè»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

ªÒÂ
ËÞÔ§

¸ØÃ¡Ô¨áÅÐÅÑ¡É³Ð§Ò¹

ÃÐ´Ñº»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ/ºÃÔ¡ÒÃ
ÃÐ´ÑººÃÔËÒÃ
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹

¸ØÃ¡Ô¨âÃ§áÃÁ
¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¤ŒÒ

¾¹Ñ¡§Ò¹Ê‹Ç¹¡ÅÒ§ ¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ
áÅÐ¸ØÃ¡Ô¨¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁáÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹

การเปล่ียนแปลงพนกังาน(401-1)

งบประมาณการฝึกอบรม

จาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมพนักงาน(404-1)

การฝึกอบรมพนกังาน

6 พันักำงานลาออกำโดยั่สมัคริใจึ
7 ริ้อยั่ละขัองพันักำงานทั�งหมด

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 161 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



คะแนนความผูกพันของพนักงาน (EOS Score)

การฝ รมผู ัร้ บเหมาด้านอาชวีอนา ยัม และความปลอดภัย (403-5)

ป ป 8 9ป ปป
77% - 71% 73%
75% - 75% 81%
82% - 83% 83%
- - 70% 70%
- - - 63%

73%
81%
83%
70%
63%

การเจ็บป่วยจากการทำงาน (403-10)

ป ปปการเจบ็ป่วยจากการทํางาน

- - -
- - -

- - -
- - -

350
2,100

6.5

ป

204
¾¹Ñ¡§Ò¹ ¼ÙŒÃÑºàËÁÒ ¼ÙŒÃÑºàËÁÒ ¼ÙŒÃÑºàËÁÒ¾¹Ñ¡§Ò¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹

1,224
6.5

100%

2
6
6

100%

6
45
45

100%

6
45
45

100% 100%

250
1,500

6.5
100%

สถิติการเกิดอุ ติับ เหต ากกาจุ รทํางานของ สิงห์ เอสเตท (403-9)

อุบัติเหต ากกาจุ รทํางาน
อสังหารมิทรพัย์
เพ่ือท่ีพักอาศัย

สํานักงานใหญ่และ
อสังหารมิทรพัย์เพ่ือการค้า

นิคมอุตสาหกรรมและ
โครงสรา้งพื้นฐาน10โรงแรม

จาํนวนครงั อัตราการเกิด11 จาํนวนครงั อัตราการเกิด จาํนวนครงั อัตราการเกิด จาํนวนครงั อัตราการเกิด

0 0 1.93 0
0 0 N/A 0

0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 N/A 0

0 0 0 0
0.7151 0 N/A 0

0 0 51 0
3 0 N/A 0

0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 N/A 0

0 0 0 0
3 0 N/A 0

ปี 2565 ปี 2566

¾¹Ñ¡§Ò¹Ê‹Ç¹¡ÅÒ§

Recordable Work-related Injuries

High-consequence Work-related Injured (Excluding Fatalities)13

Fatalities as a result of work-related injury

Rate of Lost Time Injury Frequency (LTIFR)

Recordable work-related ill (no. of cases)

¾¹Ñ¡§Ò¹ ÊÔ§Ë� àÍÊàµ·
¼ÙŒÃÑºàËÁÒ12

¾¹Ñ¡§Ò¹ ÊÔ§Ë� àÍÊàµ·
¼ÙŒÃÑºàËÁÒ

¾¹Ñ¡§Ò¹ ÊÔ§Ë� àÍÊàµ·
¼ÙŒÃÑºàËÁÒ

¾¹Ñ¡§Ò¹ ÊÔ§Ë� àÍÊàµ·
¼ÙŒÃÑºàËÁÒ

¾¹Ñ¡§Ò¹ ÊÔ§Ë� àÍÊàµ·
¼ÙŒÃÑºàËÁÒ

¾¹Ñ¡§Ò¹ ÊÔ§Ë� àÍÊàµ·
¼ÙŒÃÑºàËÁÒ

¨Ó¹Ç¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ
¨Ó¹Ç¹ªÑèÇâÁ§½ƒ¡ÍºÃÁ
¨Ó¹Ç¹ªÑèÇâÁ§½ƒ¡ÍºÃÁà©ÅÕèÂ (ªÑèÇâÁ§/¤¹/»‚)
¤ÇÒÁ¤ÃÍº¤ÅØÁ¼ÙŒ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ

Fatalities as a result of work-related ill health (no. of cases)

¸ØÃ¡Ô¨âÃ§áÃÁ
¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¤ŒÒ
¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ¡ÍÒÈÑÂ
¸ØÃ¡Ô¨¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁáÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹

8 ไม่ได้ม่กำาริสำริวจึความผู้้กำพัันขัองพันักำงานในป้ี 2563 เนื�องจึากำม่แผู้นพััฒนางานท่�ต่่อเนื�องป้ี 2562 ต่ามท่�ได้สำริวจึความคิดเห็นพันักำงาน 
9 ใชื่้ผู้ลกำาริป้ริะเมิน EOS คงเดิมจึากำป้ี 2565 เนื�องจึากำป้ริับเกำณฑ์์กำาริป้ริะเมินเป้็นทุกำ 2 ป้ี/คริั�ง และนำผู้ลกำาริป้ริะเมินมาจึัดทำโคริงกำาริเพัื�อสริ้างความผู้้กำพัันให้แกำ่พันักำงาน
10 ขั้อม้ลขัองธ์ุริกำิจึนิคมอุต่สาหกำริริม เริิ�มบันทึกำต่ั�งแต่่ตุ่ลาคม 2566 เป้็นต่้นไป้ เนื�องจึากำเพัิ�มเริิ�มเป้ิดดำเนินกำาริ
11 หน่วยั่ต่่อ 1,000,000 ชื่ั�วโมงกำาริทำงาน
12 เฉพัาะ ณ โคริงกำาริกำ่อสริ้างเท่านั�น
13 อุบัต่ิเหตุ่เนื�องมาจึากำกำาริทำงานท่�อาจึเป้็นอันต่ริายั่ถึึงขัั�นชื่่วิต่ หริือไม่สามาริถึทำให้ริ่างกำายั่ฟ้�นฟ้กำลับมาอยั่้่ในสภิาพัเหมือนเดิมกำ่อนท่�จึะเกำิดอุบัต่ิเหตุ่ภิายั่ในริะยั่ะเวลา 6 เดือน
 หลังจึากำเกำิดอุบัต่ิเหตุ่ได้
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14 ไม่ริวมริายั่ได้อื�น
15 ค่าใชื่้จึ่ายั่จึากำกำาริดำเนินงานอื�นๆ ไม่ริวมค่าใชื่้จึ่ายั่เกำ่�ยั่วกำับพันักำงาน ค่าภิาษั่อากำริ เงินบริิจึาคเพัื�อกำาริกำุศล เงินบริิจึาคเพัื�อสาธ์าริณป้ริะโยั่ชื่น์และโคริงกำาริด้านกำาริศึกำษัา
16 ค่าใชื่้จึ่ายั่เกำ่�ยั่วกำับพันักำงานป้ริะกำอบด้วยั่ เงินเดือน ค่าจึ้าง ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินบำเหน็จึ เงินเพัิ�มค่าคริองชื่่พั ผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์ขัองพันักำงาน เงินสมทบต่ามกำฎหมายั่ส่วนท่�บริิษััทฯ 
 เป้็นผู้้้จึ่ายั่ให้ เงินชื่่วยั่เหลือ เพัื�อสวัสดิกำาริ และผู้ลป้ริะโยั่ชื่น์อื�นๆ ขัองพันักำงาน เชื่่น กำาริป้ริะกำันสุขัภิาพั และกำาริต่ริวจึสุขัภิาพัป้ริะจึำป้ี เป้็นต่้น
17 เงินท่�ชื่ำริะแกำ่เจึ้าขัองเงินทุน หมายั่ถึึง เงินป้ันผู้ลจึ่ายั่ให้แกำ่ผู้้้ถึือหุ้น และค่าใชื่้จึ่ายั่ดอกำเบ่�ยั่
18 เงินภิาษั่ชื่ำริะแกำ่ริัฐป้ริะกำอบด้วยั่ภิาษั่ทั�งทางต่ริงและทางอ้อม เชื่่น ภิาษั่เงินได้นิต่ิบุคคล ภิาษั่โริงเริือน ภิาษั่ม้ลค่าเพัิ�ม และภิาษั่ธ์ุริกำิจึเฉพัาะ เป้็นต่้น
19 ม้ลค่าเชื่ิงเศริษัฐกำิจึสะสม = กำาริสริ้างม้ลค่าต่่อริะบบเศริษัฐกำิจึโดยั่ต่ริง - กำาริกำริะจึายั่ม้ลค่าในริะบบเศริษัฐกำิจึ
20 ขั้อม้ลกำองทุนสำริองเล่�ยั่งชื่่พัต่ลอดทั�งป้ี 2566 ณ สิ�นธ์ันวาคม 2566 เฉพัาะบริิษััทฯ ในกำลุ่มสิงห์ เอสเต่ท ท่�เป้ิดดำเนินกำาริในป้ริะเทศไทยั่เท่านั�น

สิงห์ เอสเต่ท ม่บทบาทสำคัญในกำาริเป้็นผู้้้พััฒนาอสังหาริิมทริัพัยั่์อันเป้็นป้ัจึจึัยั่พืั�นฐานในกำาริดำริงช่ื่พั ซึ่�งกำาริพััฒนาอสังหาริิมทริัพัยั่์ต่้องอาศัยั่ 
เงนิลงทุนท่�มม่ล้ค่าส้งและเก่ำ�ยั่วขัอ้งกำบัผู้้้มส่่วนไดเ้ส่ยั่มากำมายั่ อาทิ ผู้้้ใหเ้งนิลงทนุ กำาริจ้ึางงาน และแริงงานในริะบบเศริษัฐกิำจึ กำาริชื่ำริะภิาษัใ่หแ้กำร่ิฐั  
ริวมถึึงกำาริด้แลชืุ่มชื่นและสิ�งแวดล้อม โดยั่ริอบพัื�นท่� เพัื�อสริ้างคุณภิาพัชื่่วิต่ท่�ด่อยั่่างยั่ั�งยั่ืน โดยั่สิงห์ เอสเต่ท สามาริถึสริ้างม้ลค่า ต่่อริะบบเศริษัฐกำิจึ 
กำริะจึายั่เงินลงทุน และริายั่ได้ให้แกำ่ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ต่่างๆ ดังน่�

การสรางมูลคาตอระบบเศรษฐกิจโดยตรง

ปี 2565 ปี 2566

ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

การสร้างมูลค่าต่อระบบเศรษฐกิจ (201-1)

การกระจายมูลคาในระบบเศรษฐกิจ

มูลคาเชิงเศรษฐกิจสะสม 19

รายได 14 

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

คาใชจายจากการดําเนินงานอื่น ๆ 15

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 16

 เงินที่ชําระแกเจาของเงินทุน 17

เงินที่ชําระภาษีใหแกรัฐ 18

เงินบริจาคเพื่อการกุศลและโครงการเพื่อสนับสนุนงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม

12,529.52

7,799.91

3,439.13

0.00

188.97

0.30

1,101.82

14,674.76

9,344.91

3,635.79

137.07

250.59

4.50

1,301.90

34% 66%

751,072,124 1,437,717,745คาตอบแทนรวมของพนักงานทุกระดับ (บาท)

รอยละคาตอบแทนรวมของพนักงาน (รอยละ)

ชาย หญิง

ชาย หญิง

ค่าตอบแทนพนักงาน แยกชาย / หญิง

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน เทียบชาย/หญิง 

37,542,740

944 70%จำนวนพนักงานที่เขารวมโครงการ

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบ (บาท)

จำนวนคน ร้อยละข้อมูลกองทุนสํารองเล้ียงชพี20

จำนวนข้อร้องเรียนประเภทต่าง ๆ

การประพฤติผิด

ทุจริต

ละเมิดสิทธิมนุษยชน

อื่น ๆ

รวม

0

0

0

0

0

1

0

0

0

1

0

0

0

0

0

เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง Whistle Blowing

2

0

0

1

1

14

12

1

4

16

16

13

0

41

12

4

6

47

7

80

7

เสียง

ฝุนละออง

น้ำรั่วไหล

วัสดุรวงหลน

อื่น ๆ

รวมจำนวนขอรองเรียน

จำนวนโครงการทั้งหมด

จำนวนข้อร้องเรียนอันเนื่องจากการดำเนินงานของสิงห์ เอสเตท

ประเด็นข้องรอ้งเรยีนจากชุมชน

มิติด้ีานเศรษัฐกิจ้
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ติารางสรป่ผลการดำาเนินงาน ติาม SET ESG Metrics

E1.1C

E1 ¹âÂºÒÂáÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

E1.2C

E1.3R

E1.4R

E1.5R

E1.6R

E1.7R

GRI 103
Management
Approach

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔàÃ×èÍ§
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

¨Ó¹Ç¹¡Ã³ÕËÃ×ÍàËµØ¡ÒÃ³�
ÅÐàÁÔ´¡®ËÁÒÂ ËÃ×Í¡ÒÃ
ÊÃŒÒ§¼Å¡ÃÐ·º´ŒÒ¹
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ¾ÃŒÍÁÍ¸ÔºÒÂ
ÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢

ÁÙÅ¤‹Ò¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂËÃ×Í
¤‹Ò»ÃÑº·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃÅÐàÁÔ´
¡®ËÁÒÂËÃ×Í¡ÒÃÊÃŒÒ§
¼Å¡ÃÐ·º´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐ
ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Åà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐ
ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Åà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃ¹íéÒ

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐ
ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Åà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃ¢ÂÐáÅÐ¢Í§àÊÕÂ

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐ
ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Åà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃ¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡ËÃ×Í
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÊÀÒ¾
ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

¨Ó¹Ç¹
¡Ã³Õ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

-

NA NA 0 ¡Ã³Õ

NAºÒ· NA NA

มิติสิ่งแวดล้อม E

Code GRI Standards ESG Indicators Unit 2564  ีป 2565  ีป 2566 SDGs

E2.1C GRI 302
Energy

á¼¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
(ä¿¿‡Ò)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
(¹íéÒÁÑ¹´Õà«Å)

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
(LPG)

¤‹Ò¾ÅÑ§§Ò¹ÃÇÁ ¡Ô¡Ð¨ÙÅ CCO = 97,423
SHR = 262,062

CCO = 108,046
SHR = 93,675

CCO = 121,079
SHR = 305,658

kWh

Liter

Kg

Goal 7:
Affordable
and Clean
EnergyE2.2C 49,288,790

4,940,742

56,034,175

41,872

5,397,478

107,488

61,694,366

5,030,884

330,301

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

E2 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹
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มิติสิ่งแวดล้อม E

Code GRI Standards ESG Indicators Unit 2564  ีป 2565  ีป 2566 SDGs

GRI 303
Water abd
Effluents

Goal 6:
Clean
Water and
Sanitation

á¼¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¹íéÒ

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¹íéÒ

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¹íéÒµ‹ÍË¹‹ÇÂ
(water intensity)

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¹íéÒàÊÕÂ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃ
ºÓºÑ´¡‹Í¹·Ôé§

ÅÙ¡ºÒÈ¡�
àÁµÃ / ¤¹ /

»‚

CCO = 0.06 CCO = 0.11

SHR = 100%
CCO = 50%

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃãªŒ¹íéÒ ÁÕ ÁÕ ÁÕNA

490,812
ÅÙ¡ºÒÈ¡�
àÁµÃ

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
·´á·¹

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
¾ÅÑ§§Ò¹

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
µ‹ÍË¹‹ÇÂ (energy intensity)

kWh/
Ë¹‹ÇÂ

CCO = 4,139,604
SHR = 197,427

CCO = 3,573,365
SHR = 744,715

CCO = 3,797,760
SHR = 907,267

kWh äÁ‹ÁÕ 2.572MW 2.688MW

E2.4R

E2.3R

E2.5R

E3.1C

E3.2C

E3.3R

E3.4R

E3.5R % NA

1,142,077 1,263,004

CCO = 0.04
SHR = 1.02

CCO = 0%
SHR = 100%

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

E3 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¹íéÒ

E4.1C

E4.2C

E4.3R NA

E4.4R 642,798 255,985

1,591,255 1,662,813 2,924,650

383,834

GRI 306
Waste

á¼¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢ÂÐáÅÐ
¢Í§àÊÕÂ

ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ

Goal 12:
Responsible
Consumption
and
Production»ÃÔÁÒ³¢ÂÐáÅÐ¢Í§àÊÕÂ ¡ÔâÅ¡ÃÑÁ

¡ÔâÅ¡ÃÑÁ

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢ÂÐáÅÐ
¢Í§àÊÕÂ

»ÃÔÁÒ³¢ÂÐáÅÐ¢Í§àÊÕÂ
·Õè¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ reuse
áÅÐ/ËÃ×Í recycle

E4 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢ÂÐáÅÐ¢Í§àÊÕÂ

E5.1C

E5.2C

E5.3C

5.4R NAÁÕ

GRI 305
Emissions

á¼¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡�Ò«àÃ×Í¹
¡ÃÐ¨¡

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ»Å‹ÍÂ¡�Ò«àÃ×Í¹
¡ÃÐ¨¡ÃÇÁ¢Í§¢Íºà¢µ·Õè 1
áÅÐ¢Íºà¢µ·Õè 2

¡ÒÃ·Ç¹ÊÍº¢ŒÍÁÙÅ»ÃÔÁÒ³
¡ÒÃ»Å‹ÍÂ¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡
â´ÂË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡

6,376 26,06925,507tCO2e

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ

Goal 13:
Climate
Action

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡�Ò«
àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡

E5 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡
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มิติสิ่งแวดล้อม E

Code GRI Standards ESG Indicators Unit 2564 2565 2566 SDGs

5.4R NAÁÕ

5.5R

5.6R

7,132 37,731 40,140.52

0.39 0.68 0.003

tCO2e

tCO2e
Ë¹‹ÇÂ / »‚

ÁÕ ÁÕà»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡�Ò«
àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ»Å‹ÍÂ¡�Ò«àÃ×Í¹
¡ÃÐ¨¡ÃÇÁ¢Í§¢Íºà¢µ·Õè 1
¢Íºà¢µ·Õè 2 áÅÐ¢Íºà¢µ·Õè 3

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ»Å‹ÍÂ¡�Ò«àÃ×Í¹
¡ÃÐ¨¡µ‹ÍË¹‹ÇÂ (carbon
intensity)

E5 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡

 ปี  ปี  ปี

E

E

S1.1C

S1.2R

S1.3R

มิติสังคม S

Code GRI Standards ESG Indicators Unit  ปี  ปี  ปี2564 2565 2566 SDGs

S1 ÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹

GRI 412
Human Rights
Assessment

Goal 8:
Decent
Work and
Economic
Growth

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ

äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ´ŒÒ¹
ÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃÅÐàÁÔ´
ÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹ÍÂ‹Ò§ÃÍº´ŒÒ¹ã¹¡ÒÃ
´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ (Human Rights Due
Diligence: HRDD) ¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃ
»‡Í§¡Ñ¹

¨Ó¹Ç¹àËµØ¡ÒÃ³�·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÅÐàÁÔ´
ÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹ ¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃ
á¡Œä¢áÅÐàÂÕÂÇÂÒ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ

S2.1C

NA NA NA NA 655 295

1,207 792

134 91

NA NA NA NA

NA NA NA NA

1466 696 1737 864 1769 912

131 69 92 50 63 27

S2 ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ‹ÍáÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ

¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹

GRI 401
Employment

Goal 5:
Gender
Equality

Goal 10:
Reduced
Inequalities

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÁ´

Ê¶ÔµÔ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Óá¹¡µÒÁª‹Ç§ÍÒÂØ

Ê¶ÔµÔ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Óá¹¡µÒÁÃÐ´Ñº
µÓáË¹‹§

- ÃÐ´Ñº»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

- ÃÐ´ÑººÃÔËÒÃ

- ÍÒÂØ¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 30 »‚ ¤¹

- ÍÒÂØ 30-50 »‚ ¤¹

- ÍÒÂØÁÒ¡¡Ç‹Ò 50 »‚ ¤¹

¤¹

¤¹

ª ª ªÞ Þ Þ

ª ª ªÞ Þ Þ

¤¹ 2,668 3,112 3,174
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E มิติสังคม S

Code GRI Standards ESG Indicators Unit  ปี  ปี  ปี2564 2565 2566 SDGs

S2.1C

S2 ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ‹ÍáÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ

¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹

GRI 401
Employment

NA NA NA NA

NA NA NA NA

NA NA NA NA

NA NA NA NA

NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

375 389

424 27

334 303

136 100

0 0

Ê¶ÔµÔ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Óá¹¡µÒÁàª×éÍªÒµÔ

- ä·Â

- Maldivian

- Fiji

- Mauritius

- Í×è¹æ

- ÃÐ´Ñº¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

ª ª ªÞ Þ Þ

0 0 0

% NA

1,691,100,000.00 1,960,000,000.00 2,188,789,869

66 70

66.34NA NA

27.05 30.11 42.44

¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹¾¹Ñ¡§Ò¹

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹

GRI 405
Diversity
and Equal
Opportunity

GRI 405
Diversity
and Equal
Opportunity

GRI 404
Training and
Education

S2.2C

S2.3C

S2.4C

S2.5C

S2.6C

S2.7C

S2.8R

S2.9R

S2.10R

S2.11R

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹¼ÙŒ¾Ô¡ÒÃáÅÐ/ËÃ×Í
¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ

¨Ó¹Ç¹¤‹ÒµÍºá·¹ÃÇÁ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ ºÒ·

ËÞÔ§
ªÒÂ

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà»š¹ÊÁÒªÔ¡
¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾

¤ÇÒÁáµ¡µ‹Ò§¢Í§¤‹ÒµÍºá·¹
ÃÐËÇ‹Ò§à¾È

á¼¹§Ò¹ËÃ×Í¡Ô¨¡ÃÃÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹

¨Ó¹Ç¹ªÑèÇâÁ§ÍºÃÁ¤ÇÒÁÃÙŒà©ÅÕèÂ¢Í§
¾¹Ñ¡§Ò¹

á¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹à»š¹
Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹

¨Ó¹Ç¹¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¾¹Ñ¡§Ò¹

»ÃÐâÂª¹�·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐ/ËÃ×ÍÍ§¤�¡Ã
ä´ŒÃÑº¨Ò¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹

ºÒ· 1,410,000 8,376,197.07 8,362,941.93

ªÁ. /
¤¹ / »‚

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

¤¹

Goal 4:
Quality
Education

Goal 5:
Gender
Equality
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0.7151

% 31.30 25.16 24.98

E
มิติสังคม S

Code GRI Standards ESG Indicators Unit ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 SDGs

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹

S2.12C

S2.13C

S2.14R

S2.15R

S2.16C

S2.17C

S2.18C

S2.19R

S2.20R

S2.21R

GRI 403
Occupational
Health and
Safety

GRI 402
Labor/
Management
Relations

GRI 407
Freedom of
Association
and Collective
Bargaining

á¼¹§Ò¹ ËÃ×Í¡Ô¨¡ÃÃÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ
áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¨Ó¹Ç¹àËµØ¡ÒÃ³�ËÃ×Í¡Ã³ÕºÒ´à¨çº
¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹¶Ö§¢Ñé¹ËÂØ´§Ò¹

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹
¡ÒÃ·Ó§Ò¹

ÍÑµÃÒ¡ÒÃºÒ´à¨çº¨Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹
¶Ö§¢Ñé¹ËÂØ´§Ò¹ (Lost TimeInjury
FreQuency Rate: LTIFR)

á¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹áÅÐ
¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾¹Ñ¡§Ò¹

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÅÒÍÍ¡â´Â
ÊÁÑ¤Ãã¨

¨Ó¹Ç¹¢ŒÍ¾Ô¾Ò·´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ
¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹áÅÐ
¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾¹Ñ¡§Ò¹

¼Å»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹
µ‹ÍÍ§¤�¡Ã

¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹à¾×èÍà¨Ã¨ÒËÒÃ×Í
¡ÑººÃÔÉÑ·à¡ÕèÂÇ¡Ñº¼Å»ÃÐâÂª¹�
áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ äÁ‹Á‹Õ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ äÁ‹Á‹Õ

äÁ‹Á‹Õ Á‹Õ

Á‹Õ Á‹Õ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ Á‹ÕÁ‹Õ Á‹Õ

0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

¤ÃÑé§ 2 ¤ÃÑé§ 1 ¤ÃÑé§ 3 ¤ÃÑé§

¤ÃÑé§ /
1,000,000

ªÁ.

0.94 0.1783

Goal 3:
Good Health
and
Well-being

Goal 8:
Decent Work
and Economic
Growth

Goal 8:
Decent Work
and Economic
Growth

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔàÃ×èÍ§¡ÒÃ
ÃÑ¡ÉÒ¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ Goal 16:
Peace, Justice
and Strong
Institutions

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

¨Ó¹Ç¹
¡Ã³Õ

0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ

0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ¨Ó¹Ç¹
¡Ã³Õ

S3.1C GRI 102-43
Approach to 
stakeholder 
engagementS3.2C

S3.3C

 S3.4R

S3 ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÅÙ¡¤ŒÒ/¼ÙŒºÃÔâÀ¤

ÊÔ·¸Ô¼ÙŒºÃÔâÀ¤

¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ¢ŒÍÁÙÅÅÙ¡¤ŒÒÃÑèÇäËÅ¾ÃŒÍÁ 
ÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢ 

¨Ó¹Ç¹àËµØ¡ÒÃ³�ËÃ×Í¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹·Õè 
à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÅÐàÁÔ´ÊÔ·¸Ô¼ÙŒºÃÔâÀ¤
¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢

ª‹Í§·Ò§·ÕèºÃÔÉÑ·ÃÑº¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹¨Ò¡ 
ÅÙ¡¤ŒÒ / ¼ÙŒºÃÔâÀ¤ 

GRI 418
Customer
Privacy
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S3 ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÅÙ¡¤ŒÒ/¼ÙŒºÃÔâÀ¤

ÊÔ·¸Ô¼ÙŒºÃÔâÀ¤

Goal 3: 
Good 
Health and 
Well-being

Goal 8: 
Decent 
Work and 
Economic 
Growth

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

1,710,000 94,480,000 4,500,000

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ NA NA NA

NA NA NAÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ºÒ·

4 ¡Ã³Õ 47 ¡Ã³Õ 80 ¡Ã³Õ¨Ó¹Ç¹

¡Ã³Õ

S3.5R

S3.6R 

S3.7R

S3.8R

S3.9R

S4.1 C

S4.2C

S4.3C

S4.4R

S4.5R

S4.6R

¡ÒÃµÅÒ´áÅÐâ¦É³ÒÍÂ‹Ò§ÃÑº¼Ô´ªÍº

S4 ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍªØÁª¹/ÊÑ§¤Á

á¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨
¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ 

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ 
¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ

¼Å»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ

á¹Ç»®ÔºÑµÔ´ŒÒ¹¡ÒÃµÅÒ´áÅÐâ¦É³Ò
ÍÂ‹Ò§ÃÑº¼Ô´ªÍº

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¡Ñº 
ªÁª¹ / ÊÑ§¤Á·ÕèÍÒ¨ä´ŒÃÑº¼Å¡ÃÐ·º
¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨

á¼¹Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÁÕÊ‹Ç¹ 
Ã‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹ / ÊÑ§¤Á·ÕèÍÒ¨ä´ŒÃÑº 
¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨

¨Ó¹Ç¹¢ŒÍ¾Ô¾Ò·¡ÑºªØÁª¹/ÊÑ§¤Á 
¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢

à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÁÕÊ‹Ç¹ 
Ã‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹ / ÊÑ§¤Á·ÕèÍÒ¨ä´ŒÃÑº 
¼Å¡ÃÐ·º¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨

»ÃÐâÂª¹�¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃËÃ×Í¡Ô¨¡ÃÃÁ 
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐª‹ÇÂàËÅ×Í
ªØÁª¹ / ÊÑ§¤Á

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ÃÇÁ·ÕèãªŒã¹â¤Ã§¡ÒÃËÃ×Í
¡Ô¨¡ÃÃÁà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐª‹ÇÂàËÅ×Í
ªØÁª¹ / ÊÑ§¤Á

GRI 417 
Marketing 
and Labeling

GRI 413 
Local
Communities

á¹Ç»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº 
¼Å¡ÃÐ·º¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃá¡‹ 
ÅÙ¡¤ŒÒ / ¼ÙŒºÃÔâÀ¤

มิติสังคม S

Code GRI Standards ESG Indicators Unit ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 SDGs
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ESG Indicators Unit ปี 2566ปี 2565 ปี 2564 SDGsCode
GRI 

Standards

G1 ¹âÂºÒÂ â¤Ã§ÊÃŒÒ§ áÅÐÃÐºº¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ

º·ºÒ·áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃÊÃÃËÒ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

Í§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

G1.1C

G1.2C

GRI 102-18
Governance
Structure

G1.3C

G1.4C

G1.5C

G1.6C

G1.7C

G1.8C

G1.9C

G1.10C

G1.12C

G1.11C

G1.13C

G1.14C

G1.15C

G1.16C

G1.17C

G1.18C

G1.19C

G1.20C

»ÃÐÇÑµÔ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÃÒÂºØ¤¤Å ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ãª‹ / äÁ‹ãª‹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

»‚

¤ÃÑé§ 15 9 9

¤ÃÑé§ 5 8 7

¤ÃÑé§ 4 - 6 4 - 17 3 - 17

»‚ »‚ »‚

¤¹

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ NA NA NA

10 10 10

Goal 5:
Gender
Equality

Goal 16:
Peace
Justice
and
Strong
Institutions

Goal 16:
Peace
Justice
and Strong
Institutions

GRI 102-26:
Role of highest
governance
body in 
setting purpose,
values, and
strategy

GRI 102-24
Nominating
and selecting
the highest
governance
body

5 5 5

9 9 9

2 1 2

ãª‹ ãª‹ ãª‹

ãª‹

3 - 7 3 - 7 3 - 7

ãª‹ ãª‹

¨Ó¹Ç¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Ñé§¤³Ð

¨Ó¹Ç¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

¨Ó¹Ç¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ä´Œà»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ

¨Ó¹Ç¹¡ÃÃÁ¡ÒÃËÞÔ§

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃà»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃäÁ‹à»š¹ºØ¤¤Åà´ÕÂÇ¡Ñ¹

¨Ó¹Ç¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐã¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂáµ‹ÅÐªØ´

»ÃÐ¸Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂáµ‹ÅÐªØ´à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

¨Ó¹Ç¹»‚¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃÃÒÂºØ¤¤Å

¨Ó¹Ç¹¤ÃÑé§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¨Ó¹Ç¹¤ÃÑé§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¨Ó¹Ç¹¤ÃÑé§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂáµ‹ÅÐªØ´

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂáµ‹ÅÐªØ´

¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁá¼¹¡ÒÃÊ×º·Í´µÓáË¹‹§

»ÃÐÇÑµÔ¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃáµ‹§µÑé§ãËÁ‹

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�·Ñ¡ÉÐáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃµÒÁÅÑ¡É³Ð
¢Í§¸ØÃ¡Ô¨ (board skill matrix)

¹âÂºÒÂáÅÐËÅÑ¡à¡³±�¡ÒÃÊÃÃËÒ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔ
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÅÂØ·¸�Í§¤�¡Ã

äÁ‹ãª‹

ãª‹ / äÁ‹ãª‹

ãª‹ / äÁ‹ãª‹ äÁ‹ãª‹ äÁ‹ãª‹
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G1.21C

G1.22C

G1.23C

G1.24C

G1.25C

G1.26C

G1.29C

G1.30C

G1.31C

G1.32R

G1.33R

G1.34C

G1.35C

G1.36C

G1.37C

G1.38R

G1.27C

G1.28C

GRI 102-18
Annual total
compensation
ratio

GRI 102-28
Evaluating
the highest
governance
body’s
performance

GRI 102-17 
Mechanisms
for advice and
concerns
about ethics

GRI 102-27
Collective
knowledge
of highest
governance
body

Goal 4:
Quality
Education

Goal 8:
Decent
Work and
Economic 
Growth

¹âÂºÒÂáÅÐËÅÑ¡à¡³±�¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¨Ó¹Ç¹¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¡ÃÁ¡ÒÃÃÒÂºØ¤¤Å

¤‹ÒµÍºá·¹Í×è¹·ÕèäÁ‹ãª‹µÑÇà§Ô¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¹âÂºÒÂáÅÐËÅÑ¡à¡³±�¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§

¨Ó¹Ç¹¤‹ÒµÍºá·¹ÃÇÁ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§

¤‹ÒµÍºá·¹Í×è¹áÅÐ¼Å»ÃÐâÂª¹�ÃÐÂÐÂÒÇ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§

¹âÂºÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñºá¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÃÃÁ¡ÒÃÃÒÂºØ¤¤Å

ËÅÑ¡à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¼Å»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáººÃÒÂ¤³Ð

¼Å»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂáµ‹ÅÐªØ´

¼Å»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃáººÃÒÂºØ¤¤Å

¨ÃÃÂÒºÃÃ³¸ØÃ¡Ô¨ (code of conduct)

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»®ÔºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ¤ÍÃ�ÃÑ»ªÑ¹

¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ¡ÒÃÅÐàÁÔ´¨ÃÃÂÒºÃÃ³¸ØÃ¡Ô¨ ËÃ×Í¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ¤ÍÃ�ÃÑ»ªÑ¹
¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹áÅÐá¨Œ§àºÒÐáÊ
(whistle blowing)

ÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃÅÐàÁÔ´¨ÃÃÂÒºÃÃ³¸ØÃ¡Ô¨

ËÅÑ¡à¡³±�¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ºÒ· 13,642,454.23 56,131,352.00 67,771,612.00

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

¨Ó¹Ç¹
¡Ã³Õ

ÁÕ

0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ

ÁÕ ÁÕ

Goal 16:
Peace
Justice
and Strong
Institutions

Goal 16:
Peace
Justice
and Strong
Institutions

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ G

¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔ¡ÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔ¡ÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§

¨ÃÃÂÒºÃÃ³¸ØÃ¡Ô¨

Code
GRI 

Standards
ESG Indicators Unit ปี 2566ปี 2565 ปี 2564 SDGs
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ปี 2566 SDGsCode
GRI 

Standards
ESG Indicators Unit ปี 2565 ปี 2564

G2 ¹âÂºÒÂáÅÐ¡ÅÂØ·¸�¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹

G3 ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹

G4 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃË‹Ç§â«‹ÍØ»·Ò¹ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹

G5 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

G2.1C

G2.2R

G2.3R

G2.4R

G3.1C

G3.2C

G3.3C

G3.4C

G3.5R

G4.1C

G4.2C

G4.3R

G4.4R

G4.5R

G5.1C

G5.2C

G5.3C

G5.4R

GRI 102-55
GRI content
index

GRI 102-15
Key impacts,
risks, and
opportunities

GRI 308
Supplier
Environmental
Assessment

GRI 414
Supplier
Social
Assessment

Goal 12:
Responsible
Consumption,
Production

¹âÂºÒÂáÅÐà»‡ÒËÁÒÂ´ŒÒ¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹ÃÐ´ÑºÍ§¤�¡Ã

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔàÃ×èÍ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹

»˜¨¨ÑÂ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐâÍ¡ÒÊ¨Ò¡»ÃÐà´ç¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹
(ESG risks)

á¼¹ºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁµ‹Íà¹×èÍ§¢Í§¸ØÃ¡Ô¨ àª‹¹ Business Continuity
Plan (BCP) à»š¹µŒ¹

»˜¨¨ÑÂ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ãËÁ‹ (emerging risks)·ÕèÍÒ¨ÁÕ¼Å¡ÃÐ·º
µ‹Í¸ØÃ¡Ô¨ã¹Í¹Ò¤µÍÑ¹ã¡ÅŒ

ÁÒµÃ°Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»®ÔºÑµÔ´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃË‹Ç§â«‹ÍØ»·Ò¹ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹

á¼¹ºÃÔËÒÃË‹Ç§â«‹ÍØ»·Ò¹ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¤Ù‹¤ŒÒÃÒÂãËÁ‹¢Í§ºÃÔÉÑ··Õè¼‹Ò¹¡ÒÃ¤Ñ´¡ÃÍ§»ÃÐà´ç¹´ŒÒ¹
¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹

¨ÃÃÂÒºÃÃ³¤Ù‹¤ŒÒ¢Í§¸ØÃ¡Ô¨ (supplier code of conduct)

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¡ÒÃ·ÓÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

»ÃÐâÂª¹�¨Ò¡¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¤Ù‹¤ŒÒÃÒÂÊÓ¤ÑÞ·ÕèÃ‹ÇÁÅ§¹ÒÁ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¨ÃÃÂÒºÃÃ³
¤Ù‹¤ŒÒ¢Í§¸ØÃ¡Ô¨

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁÃÐ´ÑºÍ§¤�¡Ã

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁÇÑ²¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¢Í§Í§¤�¡Ã

»ÃÐà´ç¹ÊÓ¤ÑÞ´ŒÒ¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹¢Í§Í§¤�¡Ã (material topics)

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹

ÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹
àª‹¹ GRI Standards à»š¹µŒ¹

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ ÁÕ

ºÒ· äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ 1,500,000

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

% 9 5 100

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ ÁÕ ÁÕ ÁÕ

% 100 100 100

Goal 16:
Peace
Justice
and Strong
Institutions

Goal 16:
Peace
Justice
and Strong
Institutions

Goal 12:
Responsible
Comsumption
and
Production

-
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ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ด หมวดพัฒนาอสังหารมิทรพัย์

มิติสิ่งแวดล้อม E

Code
GRI 

Standards
ESG Indicators Unit ปี 2566ปี 2565ปี 2564 SDGs

PDE-E1 ÇÑÊ´Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§·Õèà»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

PDE-E2 ¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ·Ò§ªÕÇÀÒ¾áÅÐ¡ÒÃÂØµÔ¡ÒÃµÑ´äÁŒ·ÓÅÒÂ»†Ò

PDE-E3 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�·Õèà»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

PDE-E4 ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÊÀÒ¾ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production

Goal 15: 
Life on Land

Goal 14: 
Life below 
water

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production

Goal13: 
Climate Action

PDE-E1.1

PDE-E1.2

PDE-E2.1

PDE-E2.2

PDE-E2.3

PDE-E2.4

PDE-E2.5

PDE-E2.1

PDE-E3.1

PDE-E3.2

PDE-E3.3

PDE-E3.4

PDE-E4.4

PDE-E4.2

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÊÀÒ¾ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ 
â´ÂÍ¸ÔºÒÂ¼Å¡ÃÐ·º·ÕèÍÒ¨Ê‹§¼Åµ‹Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ 

ÍÑµÃÒ¡ÒÃãªŒ¹íéÒµ‹Í¾×é¹·Õèâ¤Ã§¡ÒÃ

ÍÑµÃÒ¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿‡Òµ‹Í¾×é¹·Õèâ¤Ã§¡ÒÃ

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�·Õèà»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
µ‹Íâ¤Ã§¡ÒÃ·Ñé§ËÁ´

â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�·Õèà»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

á¼¹§Ò¹ËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾×é¹·Õè»†Òã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨

á¼¹§Ò¹ËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ·Ò§ªÕÇÀÒ¾
ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨

¨Ó¹Ç¹¾×é¹·Õè»†Ò·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�ÀÒÂãµŒ¡ÒÃ´ÙáÅ¢Í§ºÃÔÉÑ·

¨Ó¹Ç¹¾×é¹·Õè¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ··ÕèÁÕ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ 
·Ò§ªÕÇÀÒ¾

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐ¼Å¡ÃÐ·ºµ‹Í¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ·Ò§ªÕÇÀÒ¾
¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂ·Ò§ªÕÇÀÒ¾ 
áÅÐ¡ÒÃÂØµÔ¡ÒÃµÑ´äÁŒ·ÓÅÒÂ»†Ò â´Â¤ÃÍº¤ÅØÁ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ 
áÅÐË‹Ç§â«‹ÍØ»·Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¡ÒÃãªŒÇÑÊ´Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÃÑºÃÍ§µÒÁà¡³±�¢Í§©ÅÒ¡ 
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÇÑÊ´Ø¡‹ÍÊÃŒÒ§·Õèà»š¹ÁÔµÃµ‹Í 
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

à»‡ÒËÁÒÂ á¼¹§Ò¹ áÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ ºÃÃà·Ò¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃ 
à»ÅÕèÂ¹á»Å§ÊÀÒ¾ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ

* µÑÇªÕéÇÑ´µÒÁ GRI G4 Sector Disclosures

G4-DMA*

G4-EN2*

GRI 304-1

GRI 304-2

GRI 304-1

GRI 304-3

G4-CRE8*

G4-CRE1*

G4-CRE2*

201-2

201-2

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

NA 264,000 3,342,000µÒÃÒ§àÁµÃ

NA 1,000,000 1,000,000µÒÃÒ§àÁµÃ

äÁ‹ÁÕ10.60% äÁ‹ÁÕ%

äÁ‹ÁÕäÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ

äÁ‹ÁÕäÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ

äÁ‹ÁÕäÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ

%

kWh/m2

m3/m2
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Code
GRI

Standards
ESG Indicators Unit

มิติสังคม

ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ด หมวดพัฒนาอสังหารมิทรพัย์

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 SDGs

PDE-S1 ¡ÒÃà¤ÒÃ¾¤ÇÒÁáµ¡µ‹Ò§áÅÐ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤

PDE-S2 ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÃ§§Ò¹ÊµÃÕ

PDE-S3 ¡ÒÃºÃÔËÒÃâ¤Ã§¡ÒÃà¾×èÍÊÑ§¤Á·ÕèÂÑè§Â×¹

Goal 5: 
Gender Equality

Goal 8: 
Decent Work and 
Economic 
Growth

Goal 8: 
Decent Work and 
Economic 
Growth

Goal 11: 
Sustainable 
Cities and 
Communities

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃà¤ÒÃ¾¤ÇÒÁ 
áµ¡µ‹Ò§áÅÐ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤ÀÒÂã¹Í§¤�¡ÃáÅÐË‹Ç§ 
â«‹ÍØ»·Ò¹ â´ÂäÁ‹áº‹§áÂ¡à¾È ÍÒÂØ ÊÑÞªÒµÔ 
¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃ ÈÒÊ¹Ò ËÃ×ÍÍ×è¹ æ

Ê¶ÔµÔ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Óá¹¡µÒÁà¾ÈáÅÐÊÑÞªÒµÔ

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÁ´¢Í§ºÃÔÉÑ·

 - ä·Â

 - ¾Á‹Ò

 - ¡ÑÁ¾ÙªÒ

 - ÅÒÇ

 - Í×è¹ æ 

¨Ó¹Ç¹àËµØ¡ÒÃ³�ËÃ×Í¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ 
ÅÐàÁÔ´ÊÔ·¸Ô ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤ áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ‹Í 
áÃ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§äÁ‹à»š¹¸ÃÃÁ ¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢
áÅÐàÂÕÂÇÂÒ

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊµÃÕ 
ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹

¢ŒÍÁÙÅ¾¹Ñ¡§Ò¹ËÞÔ§áº‹§µÒÁµÓáË¹‹§§Ò¹

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹·Ñé§ËÁ´¢Í§ºÃÔÉÑ·

 - ¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§

 - ¼ÙŒºÃÔËÒÃ

 - ¾¹Ñ¡§Ò¹

á¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§ 
ªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤Áã¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ ËÃ×Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
â¤Ã§¡ÒÃ´ŒÒ¹ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�¢Í§ºÃÔÉÑ·

á¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§ 
ªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤Áã¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ ËÃ×Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
â¤Ã§¡ÒÃ´ŒÒ¹ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�¢Í§ºÃÔÉÑ·

* µÑÇªÕéÇÑ´µÒÁ GRI G4 Sector Disclosures

NA

Þ ª Þ ª Þ

389 375

27 424

303 334

100 136

0 0

ª

Þ ª Þ ª Þ ª

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

¤¹

NA NA NA

NA NA NA NA

NA NA NA NA

NA

696

69 131 27 63

1,713

1,466 696 864 1,737 912 1769

1,145 1,967 1,176 1,998

NA NA

NA

NA

NA

NA NA

NA NA NA NA

NA NA NA NA

ÁÕ ÁÕÁÕ

ÁÕ ÁÕÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕÁÕ / äÁ‹ÁÕ

äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ

0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ¨Ó¹Ç¹
¡Ã³Õ

%

PDE-S1.1

PDE-S1.2

GRI 405-1

GRI 405-1

PDE-S1.3 GRI 406-1

PDE-S2.1

PDE-S2.2

PDE-S3.1

GRI 405-1

G4-S01*

PDE-S3.2
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

มิติสิ่งแวดล้อม G

Code

PDE-G1 ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Ò§ä«àºÍÃ�áÅÐ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å

PDE-G2 ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±�

PDE-G3 ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàËµØ©Ø¡à©Ô¹áÅÐÀÒÇÐÇÔ¡Äµ

GRI
Standards

ESG Indicators Unit ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 SDGs

Goal 12: 
Responsible 
Consumption 
and 
Production

Goal 3: ?
Good Health and 
Well-being

PDE-G1.1

PDE-G1.2

PDE-G1.3

PDE-G1.4

PDE-G1.5

PDE-G1.6

PDE-G2.1

PDE-G2.2

PDE-G3.1

PDE-G3.2

PDE-G3.3

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Ò§ä«àºÍÃ� 
áÅÐ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å 

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¨Ó¹Ç¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹´ŒÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÃÑºÃÍ§ 
ÁÒµÃ°Ò¹´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Ò§ä«àºÍÃ� àª‹¹ ISO 27001 
ËÃ×ÍÁÒµÃ°Ò¹Í×è¹ æ à»š¹µŒ¹ 

ÁÒµÃ¡ÒÃáÅÐá¹Ç»®ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃãªŒ¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å

ÃŒÍÂÅÐ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÍºÃÁ´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
·Ò§ä«àºÍÃ�áÅÐ¡ÒÃãªŒ¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å

¨Ó¹Ç¹àËµØ¡ÒÃ³�ËÃ×Í¡Ã³Õ·ÕèºÃÔÉÑ·¶Ù¡â¨ÁµÕ·Ò§ä«àºÍÃ� 
¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢

¨Ó¹Ç¹àËµØ¡ÒÃ³�ËÃ×Í¡Ã³Õ¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤ÅÃÑèÇäËÅ ¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ´ŒÒ¹¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±� 
µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Å àª‹¹ ISO 9001:2015 ËÃ×ÍÁÒµÃ°Ò¹Í×è¹ æ à»š¹µŒ¹

¨Ó¹Ç¹¡Ã³ÕËÃ×ÍàËµØ¡ÒÃ³�ÃŒÍ§àÃÕÂ¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±� 
¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢áÅÐàÂÕÂÇÂÒ

¹âÂºÒÂáÅÐá¹Ç»®ÔºÑµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàËµØ©Ø¡à©Ô¹áÅÐÀÒÇÐÇÔ¡Äµ

¨Ó¹Ç¹¤ÃÑé§¢Í§¡ÒÃ«ŒÍÁàËµØ©Ø¡à©Ô¹áÅÐÀÒÇÐÇÔ¡Äµ

¨Ó¹Ç¹¡Ã³ÕËÃ×ÍàËµØ¡ÒÃ³�·Õè·ÓãËŒà¡Ô´¡ÒÃËÂØ´ªÐ§Ñ¡·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ 
¾ÃŒÍÁÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢ 

* µÑÇªÕéÇÑ´µÒÁ GRI G4 Sector Disclosures

GRI 418-1

GRI 416-1

GRI 416-2

GRI 403-7

ÁÕ

NA

ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ

ÁÕ ÁÕ

NA

NA NA NA

NA NA

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ

äÁ‹ÁÕ

äÁ‹ÁÕ

äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕ

ÁÕ / äÁ‹ÁÕ äÁ‹ÁÕäÁ‹ÁÕ

170170 256 356

0000

0 ¡Ã³Õ0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ0 ¡Ã³Õ 0 ¡Ã³Õ0 ¡Ã³Õ

0 ¡Ã³Õ

0 ¡Ã³Õ

0 ¡Ã³Õ

¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ

¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ

¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ

%

%

¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ¨Ó¹Ç¹¡Ã³Õ

¤ÃÑé§

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 175 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-1 Organizational details เกี่ยวกับ สิงห์ เอสเตท 19 - 24

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

เกี่ยวกับ สิงห์ เอสเตท 19 - 24

2-3 Reporting period, frequency and contact point เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65

ช่องทางการติดต่อเกี่ยวกับรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ของสิงห์ เอสเตท

65

2-4 Restatements of information เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ คัญของสิงห์ เอสเตท 25

2-5 External assurance เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65

การรับรองการรายงาน 66 - 67

2-6 Activities, value chain and other business relationships เกี่ยวกับ สิงห์ เอสเตท 19 - 24

การมีส่วนร่วมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 40 - 44

ภาพรวมธุรกิจ 19 - 24

ห่วงโซ่ธุรกิจของสิงห์ เอสเตท 38 - 39

2-7 Employees การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

2-8 Workers who are not employees ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 158 - 163

2-9 Governance structure and composition โครงสร้างการขับเคลื่อนการดำ เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 34 - 35

โครงสร้างองค์กร One Report 
90 - 91

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-10 Nomination and selection of the highest  
governance body

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-11 Chair of the highest governance body โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-12 Role of the highest governance body in overseeing  
the management of impacts

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-15 Conflicts of interest องค์ประกอบและคุณสมบัติของ CG & SD Committee
One Report 
126 -132

2-16 Communication of critical concerns การขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 34 - 35

GRI CONTENT INDEX

Statement of use    Singha Estate Public Compan Limited has reported the information cited in this GRI content index for the
          period 1st January - 31st December 2023 with reference to the GRI Standards.

GRI 1: Foundation 2021
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GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-1 Organizational details เกี่ยวกับ สิงห์ เอสเตท 19 - 24

2-2 Entities included in the organization’s sustainability 
reporting

เกี่ยวกับ สิงห์ เอสเตท 19 - 24

2-3 Reporting period, frequency and contact point เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65

ช่องทางการติดต่อเกี่ยวกับรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ของสิงห์ เอสเตท

65

2-4 Restatements of information เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ คัญของสิงห์ เอสเตท 25

2-5 External assurance เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65

การรับรองการรายงาน 66 - 67

2-6 Activities, value chain and other business relationships เกี่ยวกับ สิงห์ เอสเตท 19 - 24

การมีส่วนร่วมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 40 - 44

ภาพรวมธุรกิจ 19 - 24

ห่วงโซ่ธุรกิจของสิงห์ เอสเตท 38 - 39

2-7 Employees การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

2-8 Workers who are not employees ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 158 - 163

2-9 Governance structure and composition โครงสร้างการขับเคลื่อนการดำ เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 34 - 35

โครงสร้างองค์กร One Report 
90 - 91

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-10 Nomination and selection of the highest  
governance body

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-11 Chair of the highest governance body โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-12 Role of the highest governance body in overseeing  
the management of impacts

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-15 Conflicts of interest องค์ประกอบและคุณสมบัติของ CG & SD Committee
One Report 
126 -132

2-16 Communication of critical concerns การขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 34 - 35

GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

2-17 Collective knowledge of the highest governance body การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในปี 2566

34 - 37

2-18 Evaluation of the performance of the highest gover-
nance body

โครงสร้างการจัดการ One Report 
92 - 96

2-19 Remuneration policies ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร One Report 
100 -103

2-20 Process to determine remuneration ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร One Report 
100 -105

2-21 Annual total compensation ratio ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร One Report 
100 -105

2-22 Statement on sustainable development strategy สารจากประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่ายั่งยืน และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6 - 9

2-23 Policy commitments นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 51 - 52

เป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 53 - 58

2-24 Embedding policy commitments นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 51 - 52

2-25 Processes to remediate negative impacts กรอบการดำ เนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 59 - 64

การรับฟังเสียงของชุมชน 123 - 124

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns การรับเรื่องร้องเรียน 133

2-27 Compliance with laws and regulations การกำ กับดูแลกิจการที่ดี 130 - 134

2-28 Membership associations เจตนารมณ์ ความร่วมมือด้านความยั่งยืน และการเป็นสมาชิก 
ในองค์กรต่างๆ

28 - 29

2-29 Approach to stakeholder engagement การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 40 - 44

2-30 Collective bargaining agreements Not Applicable

3-1 Process to determine material topics การกำ หนดเนื้อหาและกรอบของรายงาน 45

3-2 List of material topics ประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีนัยสำ คัญ 46 - 47

ขอบเขตการรายงาน 47

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics การกำ หนดเนื้อหาและกรอบของรายงาน 45

ประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีนัยสำ คัญ 46 - 47

ขอบเขตการรายงาน 47

201-1 Direct economic value generated and distributed ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติเศรษฐกิจ 163

201-2 Financial implications and other risks and opportuni-
ties due to climate change

N/A

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement 
plans

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติเศรษฐกิจ 163

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-4 Financial assistance received from government
ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติเศรษฐกิจ 163

GRI 202: Market Presence  
2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender com-
pared to local minimum wage

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติเศรษฐกิจ 163

202-2 Proportion of senior management hired from the local 
community

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 159

การจ้างงานและความหลากหลายของพนักงาน 110 - 111

GRI 203: Indirect Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services supported ธุรกิจของเราเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 59 - 62

203-2 Significant indirect economic impacts ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติเศรษฐกิจ 163

GRI 204: Procurement Prac-
tices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers
การมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ของชุมชน 121 - 127

บริษัท สิงห์ เอสเตท จำ�กัด (มห�ชน) 177 รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 2566



GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption การกำ กับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 130 - 134

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

แนวปฏิบัติด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 132  - 134

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken แนวปฏิบัติด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 132 - 134

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 
and monopoly practices การกำ กับดูแลกิจการที่ดี 132 - 134

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax นโยบายด้านภาษีอากร 135

207-2 Tax governance, control, and risk management นโยบายด้านภาษีอากร 135

207-3 Stakeholder engagement and management of con-
cerns related to tax

นโยบายด้านภาษีอากร 135

207-4 Country-by-country reporting นโยบายด้านภาษีอากร 135

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

301-2 Recycled input materials used ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

301-3 Reclaimed products and their packaging materials การบริหารจัดการขยะและวัสดุก่อสร้าง 89 - 91

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 155 - 156

302-2 Energy consumption outside of the organization ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 155 - 156

302-3 Energy intensity ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 155 - 156

302-4 Reduction of energy consumption การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 80

302-5 Reductions in energy requirements of products  
and services

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 81 - 83

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 84

303-2 Management of water discharge-related impacts การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 85

303-3 Water withdrawal การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 84 - 85

ปริมาณน้ำ ทั้งหมดของสิงห์ เอสเตท ปี 2566 85

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 154

303-4 Water discharge การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 84 - 85

303-5 Water consumption ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 154

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 
adjacent to, protected areas and areas of high biodiversity 
value outside protected areas

ความหลากหลายทางชีวภาพ 70 - 75

304-2 Significant impacts of activities, products and services 
on biodiversity

ความหลากหลายทางชีวภาพ 70

304-3 Habitats protected or restored ความหลากหลายทางชีวภาพ 72

304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations

ความหลากหลายทางชีวภาพ 72

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions ก๊าซเรือนกระจกและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 77

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 156

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions ก๊าซเรือนกระจกและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 77 - 79

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 156

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 154

GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 305: Emissions 2016 305-4 GHG emissions intensity ปริมาณความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผู้ใช้งาน 156

305-5 Reduction of GHG emissions ก๊าซเรือนกระจกและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 77 - 79

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related 
impacts

การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 89 - 91

306-2 Management of significant waste-related impacts การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 87

306-3 Waste generated การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 86

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

306-4 Waste diverted from disposal การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 88

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

306-5 Waste directed to disposal ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

GRI 308: Supplier Environ-
mental Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmen-
tal criteria

การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover การดูแลพนักงานและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 163

401-3 Parental leave ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 160

GRI 402: Labor/Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational 
changes การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-3 Occupational health services สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-4 Worker participation, consultation, and communica-
tion on occupational health and safety

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-5 Worker training on occupational health and safety สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-6 Promotion of worker health สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 
safety impacts directly linked by business relationships

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-8 Workers covered by an occupational health and 
safety management system

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-9 Work-related injuries ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 160

403-10 Work-related ill health ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 160
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GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption การกำ กับดูแลกิจการที่ดี และแนวปฏิบัติด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 130 - 134

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

แนวปฏิบัติด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 132  - 134

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken แนวปฏิบัติด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 132 - 134

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, 
and monopoly practices การกำ กับดูแลกิจการที่ดี 132 - 134

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax นโยบายด้านภาษีอากร 135

207-2 Tax governance, control, and risk management นโยบายด้านภาษีอากร 135

207-3 Stakeholder engagement and management of con-
cerns related to tax

นโยบายด้านภาษีอากร 135

207-4 Country-by-country reporting นโยบายด้านภาษีอากร 135

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

301-2 Recycled input materials used ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

301-3 Reclaimed products and their packaging materials การบริหารจัดการขยะและวัสดุก่อสร้าง 89 - 91

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 155 - 156

302-2 Energy consumption outside of the organization ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 155 - 156

302-3 Energy intensity ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 155 - 156

302-4 Reduction of energy consumption การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 80

302-5 Reductions in energy requirements of products  
and services

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 81 - 83

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 84

303-2 Management of water discharge-related impacts การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 85

303-3 Water withdrawal การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 84 - 85

ปริมาณน้ำ ทั้งหมดของสิงห์ เอสเตท ปี 2566 85

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 154

303-4 Water discharge การบริหารจัดการน้ำ และน้ำ ทิ้ง 84 - 85

303-5 Water consumption ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 154

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 
adjacent to, protected areas and areas of high biodiversity 
value outside protected areas

ความหลากหลายทางชีวภาพ 70 - 75

304-2 Significant impacts of activities, products and services 
on biodiversity

ความหลากหลายทางชีวภาพ 70

304-3 Habitats protected or restored ความหลากหลายทางชีวภาพ 72

304-4 IUCN Red List species and national conservation list 
species with habitats in areas affected by operations

ความหลากหลายทางชีวภาพ 72

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions ก๊าซเรือนกระจกและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 77

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 156

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions ก๊าซเรือนกระจกและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 77 - 79

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 156

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 154

GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 305: Emissions 2016 305-4 GHG emissions intensity ปริมาณความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผู้ใช้งาน 156

305-5 Reduction of GHG emissions ก๊าซเรือนกระจกและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง 77 - 79

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related 
impacts

การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 89 - 91

306-2 Management of significant waste-related impacts การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 87

306-3 Waste generated การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 86

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

306-4 Waste diverted from disposal การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และวัสดุก่อสร้าง 88

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

306-5 Waste directed to disposal ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม 157

GRI 308: Supplier Environ-
mental Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmen-
tal criteria

การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain 
and actions taken การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover การดูแลพนักงานและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 163

401-3 Parental leave ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 160

GRI 402: Labor/Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational 
changes การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 
investigation

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-3 Occupational health services สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-4 Worker participation, consultation, and communica-
tion on occupational health and safety

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-5 Worker training on occupational health and safety สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-6 Promotion of worker health สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 
safety impacts directly linked by business relationships

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-8 Workers covered by an occupational health and 
safety management system

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

403-9 Work-related injuries ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 160

403-10 Work-related ill health ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 160
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GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee ผลการฝึกอบรบพนักงาน 102

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 161

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 158 - 160

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to 
men

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติเศรษฐกิจ 163

GRI 406: Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 410: Security Practices 
2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

การมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ของชุมชน 40 - 44

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

การมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ของชุมชน 40 - 44

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken

การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 40 - 44

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products and services

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information 
and labeling

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149
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GRI STANDARD DISCLOSURE SECTOR PAGE

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee ผลการฝึกอบรบพนักงาน 102

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 161

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

การดูแลและพัฒนาบุคลากร 101 - 112

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติสังคม 158 - 160

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to 
men

ภาคผนวก - ตารางผลการดำ เนินงานด้านความยั่งยืน มิติเศรษฐกิจ 163

GRI 406: Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may be 
at risk

การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 410: Security Practices 
2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples การเคารพสิทธิมนุษยชน 94 - 100

GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

การมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ของชุมชน 40 - 44

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

การมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ของชุมชน 40 - 44

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken

การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ 136 - 143

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 40 - 44

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health 
and safety impacts of products and services

สุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 113 - 120

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information 
and labeling

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 146 - 149

แบบสอบถ�มคำว�มคิำด้เหน็ิผ้่ม่ส�วนิได้้เส่ย
ของ สิงห์ เอสเติที่

สแกันิเพืั�อที่ำ�แบบสอบถ�ม
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